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 چکیده
و  یعمل  یهامهارت  یدوره متوسطه دوم به منظور ارتقا یبرا  ینیبر آموزش کارآفر یمبتن  یبرنامه درس  یبوم یالگو کی  یو اعتبارسننج یپژوهش طراح  نیهدف ا

  ادیبنداده هینظر کردیاز رو  یفیاسنت. در بخش ک  ختهیآم ،یشنناسن و از نظر روش  یحاضنر از نظر هدف کاربرد  پژوهش آموزان اسنت.دانش  نانهیکارآفر  یهانگرش

با تبرگان   افتهیسناتتارمهیمصناحبه ن قیبخش از طر  نیا  یهااسنتفاده شند. داده  یبرنامه درسن   یهااسنتخرا  ابعاد و مللفه ی( برایو انتخاب  یباز، محور  ی)کدگذار

نفر از   342  نیو ب  یسناتته طراحمحقق  یاپرسنشننامه  یفیمرحله ک جیبر اسنا  نتا ،یشند. در بخش کم  یآورجمع  ینیو آموزش کارآفر یدرسن   یزیرهحوزه برنام

 ی دییتأ یعامل  لیکرونباخ، تحل ی، آلفاCVR  ،CVI  یهاشاتص قیابزار از طر ییایو پا ییشد. روا عیمعلمان و کارشنناسنان مقطع متوسطه دوم شهرستان طبت توز

از   یشننهادیپ ینشنان داد الگو  یمعادلات سناتتار  یسنازو مدل  یعامل  لیتحل جینتا شند.  یابیارز SPSSو   SmartPLSافزار با نرم  یمعادلات سناتتار  یسنازو مدل

 تیرا بر موفق میاثر مسنتق  نیشنتریوکار« بکسنت  یاندازها و راهو کتوسنعه مهارت «یعمل  یهاتیدر  الت فعال یبرتوردار اسنت. ککسنت تجارو وا ع یبرازش مطلوب

را   یبرنامه درسن   یطراح  یبه طور معنادار «یمشن تط  ییوکار« و کمداتلات اجراکسنت تیریکمد «،ینیکارآفر  افو اهد  هااسنتیکسن   نیداشنتند. همنن  یبرنامه درسن 

 تواندیشنده مارائه  شندهیاعتبارسننج مدل  اسنتاندارد  رار گرفت.  یارهایها در سنط   ابل  بول و بالاتر از معسنازه  یتمام ییایو پا ییروا  یهاکردند. شناتص ینیبشیپ

معلمان   یروشنن، توانمندسناز یگذاراسنتیسن   ،یتجربه عمل  تیمدل بر اهم  نیدر مدار  متوسنطه باشند. ا  ینیکارآفر  یهاتوسنعه برنامه  یبرا  یو کاربرد یعلم  یمبنا

 .کندیرا فراهم م نینو یدرس یهابرنامه نیدو و ت یآموزش یگذاراستیدر س یریکارگبه تیدارد و  ابل دیبا بازار کار تأک وندیو پ
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Abstract 

This study aimed to design and validate a localized entrepreneurship-based curriculum model for upper secondary schools 

to strengthen students’ entrepreneurial skills and practical competencies. The research employed an applied mixed-methods 

design. In the qualitative phase, a grounded theory approach using open, axial, and selective coding was applied to analyze 

semi-structured interviews with curriculum and entrepreneurship education experts. The findings informed the construction 

of a researcher-developed questionnaire. In the quantitative phase, the survey was distributed to 342 secondary school 

teachers and specialists in Tabas. Instrument validity was examined through content validity indices (CVR, CVI) and 

confirmatory factor analysis, while reliability was assessed using Cronbach’s alpha. Data were analyzed using SPSS and 

SmartPLS for model fit and structural relationships. Confirmatory factor analysis and structural equation modeling indicated 

a good fit for the proposed model. “Real-world experiential learning” and “skill development and start-up creation” had the 

strongest direct effects on entrepreneurship curriculum success. “Entrepreneurial policies and goals,” “business 

management,” and “executive interventions” significantly predicted curriculum design. All constructs met or exceeded 

recommended thresholds for validity and reliability indices. The validated model offers a robust, context-sensitive 

framework for implementing entrepreneurship-based curricula in secondary education. It underscores the importance of 

experiential learning, coherent policy support, teacher capacity-building, and stronger alignment with labor market needs. 

This framework provides actionable guidance for curriculum developers and educational policymakers aiming to foster 

entrepreneurial mindsets among students. 

Keywords: Entrepreneurship curriculum, entrepreneurial skills, experiential learning, model validation, secondary 

education 
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 مقدمه 

قرار گرفته است.   یآموزش  یهامورد توجه نظام  شیاز پ   شیب  ریاخ  یهادر دهه  یو اجتماع   یعنوان موتور محرک توسعه اقتصادبه  ینیکارآفر

پرورش دهد، بلکه    انیآموزان و دانشجورا در دانش  نانهیکارآفر  تیذهن  تواندیتنها منه  ینیکه آموزش کارآفر  دهد ینشان م  یجهان   یهاپژوهش

 ,.Cui et al., 2021; Iwu et al)  شودیم  دیجد  یوکارهاو خلق کسب   یریپذسک یحل مسئله، ر  ،ینوآور  یهامهارت   تیتقو  سازنه یزم

بازار کار و اقتصاد   دهیچیپ   طیبا شرا  ییارویرو  یبرا  رندگانیادگی  یتوانمندساز  یسواز انتقال صرف دانش به  یآموزش   میپارادا  رییتغ  نی. ا(2021

  لیتبد  یآموزش  یهانظام  یراهبرد  یازهایاز ن  یک یبه    ینیبر آموزش کارآفر  یمبتن  یکارآمد برنامه درس  یالگوها  یشده طراح  بسب  ان،یبندانش

 .(Ahmadpour et al., 2022; Arabi et al., 2022)شود 

 ی برنامه درس  یبرا  یچارچوب جامع و بوم  کیدر آموزش و پرورش، همچنان کمبود    ینیکارآفر  نهیبا وجود اقدامات پراکنده در زم  ران،یا  در

مناسب، ضعف در   یموجود شامل فقدان محتوا  یها. چالش(Rayeji et al., 2020; Shojaei et al., 2020)محسوس است    نانهیکارآفر

 ,.Bashirian et al)  باشد یم  نینسل کارآفر  تیترب  یبرا  ی تیو حما  ییاجرا  ی بازار کار، و کمبود راهبردها  ی ازهایبا ن  یآموزش رسم  وندیپ 

2023; Yosefi Hamidi et al., 2024)نانهیکارآفر  یهامهارت  تیتقو  یبرا  یموفق  یهامدل  ،یالمللنیاست که در سطح ب  یدر حال  نی. ا 

 ;Obaje, 2024)را ارتقا دهند    یبه خوداشتغال  لینفس و تما خلاق، اعتماد به  تیاند ذهنکه توانسته   اندافتهیتوسعه    یلیدر سطوح مختلف تحص

Tiberius & Weyland, 2024). 

 ی اقتصاد  طیبازار کار و مح  یازهایبا ن  یبرنامه درس  یهامؤلفه  ییراستاهم  ، ینیکارآفر  یهابرنامه  یسازادهیو پ  یاز عوامل مهم در طراح  یکی

اگر فاقد    یآموزش  یهاشده که برنامه  دیتأک  د،یجد  یها. در پژوهش(Sitaridis & Kitsios, 2024; Sunday et al., 2024)جامعه است  

وا فرصت  یقعارتباط  شرا  یشغل   یهابا  اثرگذار  یاقتصاد  طیو  شکل  یباشند،  بر  کارآفر  یریگلازم  قصد  و  داشت    نانهینگرش  نخواهند  را 

(Adeosun & Aruleba, 2025; Lopes et al., 2025)و اهداف روشن در سطح   یتیکلان حما  یها است یاز س  یبرخوردار  ن،ی. همچن

 ییاجرا  یو راهبردها  ندهایموجب انسجام در محتوا، فرا  تواندیکلان م  یریگچرا که جهت   دارد؛  تیاهم  ینیتوسعه کارآفر  یبرا  ینظام آموزش

 .(Ahmadpour et al., 2022; Arabi et al., 2022)شود 

ها و  ها، کارگاهدر قالب پروژه  یعمل   یهاو تجربه  ن ینو  س یتدر  ی هااند که روشنشان داده  یالمللنیمطالعات ب  ،یالزامات ساختار  نیکنار ا  در

. پژوهشگران  (Schultz, 2022; Weng et al., 2022)دهد    شیشدت افزاآموزان را بهدانش  تیو خلاق  زهیانگ  تواندیم  یحل مسائل واقع

از    شیب  ،یآموزش  یهایسازهیو شب  یکارآموز   ، یسازمدل  قیوکار، از طرکسب  ی واقع  یهاتیو مشارکت در فعال  یدارند که تجربه عمل   د یتأک

 نی. ا(Cui et al., 2021; Paños-Castro & Arruti, 2021)  شودیمنجر م   نانهیکارآفر  داریپا  یهامهارت  یریگبه شکل   یآموزش نظر

ها و  با چالش یواقع  یهات یآموزان در موقعاست تا دانش ینیکارآفر یهادر برنامه محورتیو موقع یتجرب یری ادگی ادغام  رتضرو انگریب  هاافتهی

 .(Iwu et al., 2021; Obaje, 2024)کنند  تیخود را تقو تیو خلاق یریگمیرو شوند و توان تصموکار روبهکسب  یهاسک یر

 زش،یاز جمله انگ  رندگانیادگی   یو اجتماع   ی وابسته به توجه به ابعاد روان  ینیآموزش کارآفر  تیکه موفق  دهدیشواهد نشان م   گر،ید  یسو  از

ه  ،یخودکارآمد اجتماع   ی جانیهوش  برنامه(Adeosun & Aruleba, 2025; Sumathi & Padhy, 2024)است    یو    ی درس  ی ها. 

رو  به عمل با شکست روبه  ینظر  ی هاآموخته   ل یباشند، احتمالاً در تبد  توجهیآموزان بدانش  ی و اجتماع   یعاطف  یاگر به توانمندساز  نانهیکارآفر

  دهیصرف د ییافزاو دانش یمهارت یرا فراتر از ارائه محتوا  یبرنامه درس یطراح ،ینیآموزش کارآفر نینو یهامدل ل،یدل نیخواهند شد. به هم

 . (Lopes et al., 2025; Sunday et al., 2024)دارند   دیتأک یو اجتماع  یتیشخص یها تیطور همزمان بر رشد قابلو به

کرده  زین  ران یا  در تلاش  آموزش  یبوم  ییهااند مدلپژوهشگران  ساختار  با  طراح  یمتناسب  برا  یکشور  الگوها  یکنند.   نانه یکارآفر  ینمونه، 

 ی آموزش  یهابرنامه  ییراستاهم  زیو ن  رانیا   یو ساختار  یاجتماع   ،یفرهنگ  طیاند که توجه به شراآموزان مستعد نشان دادهدانش  یبرا  شدهی طراح

. (Rayeji et al., 2020; Shojaei et al., 2020; Yosefi Hamidi et al., 2024)است    یکشور ضرور  ینیکلان کارآفر  یهااستیس  اب
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منابع    یسازشامل ارتباط مؤثر با صنعت، فراهم  د یمدارس با   تیمؤثر در موفق  یاز آن است که عناصر برنامه درس  ی حاک  هایبررس  ن،یهمچن

 ,.Ahmadpour et al., 2022; Bashirian et al)متناسب باشد    یابینظام ارزش   یاز استادان متخصص و طراح  یریگبهره  ا،یپو  یریادگی

2023). 

برنامه    یهامؤلفه  یو اعتبارسنج  ییشناسا  یبرا  اد یبنداده  یهامانند مدل  نینو  یهابر استفاده از چارچوب  ریاخ  یهاپژوهش  ،یمنظر نظر  از

عوامل   دهدیامکان م   ی به طراحان برنامه درس  کردهایرو  نی. ا(Arabi et al., 2022; Jafarpour et al., 2024)اند  کرده  دی تأک  یدرس

  ی هااساس، مدل  نیکنند. بر ا  ییشناسا  یبر شواهد واقع   یشکل منظم و مبتنرا به  یآموزش  یامدهایو پ   ییاجرا  یراهبردها  ،یانه یزم  طیشرا  ، یعل

ارتباط  دیبا  دیجد ن  یهااستیس  انیم  یمنطق  یبتوانند  روش  یازهایکلان،  پ   سیتدر  یهابازار،  ترب  یآموزش  یامدهایو  کنند    جادیا  یتیو 

(Schultz, 2022; Tiberius & Weyland, 2024) . 

مثال، نقش    یاند. براارائه کرده  ینکات ارزشمند  زین  ینیآموزش و کارآفر  ی سازتالیجید  نهیدر زم  ژهیوکشورها به  ریشده در ساانجام   قاتیتحق

 Lopes)قرار گرفته است    د یبارها مورد تأک  دی جد  ی شغل  ی هافرصت  جاد یو ا  ی نیکارآفر  ی هامهارت  تیفناورانه در تقو  یو نوآور  تالیجیآموزش د

et al., 2025; Sitaridis & Kitsios, 2024)اهم  یبرخ   نی. همچن به  تأث  ی»برنامه درس  تیمطالعات  و    یفضا  میرمستقیغ   ریپنهان« 

 .(Obaje, 2024) اند پرداخته نانهیکارآفر هیبر رشد روح یضمن یهاو ارزش  یآموزش

را در سطح آموزش    ادشدهیابعاد    یو معتبر که بتواند تمام  یجامع، بوم  یالگو  کی  رانیا  یهمچنان در نظام آموزش  ها،شرفتیپ   نیوجود ا  با

موجود فاقد    یهابرنامه  شتری. ب(Jafarpour et al., 2024; Yosefi Hamidi et al., 2024)رنگ است  متوسطه دوم پوشش دهد، کم

نظام    ن،یاست. افزون بر ا  فیها ضعجامعه و بازار کار در آن  یواقع   یازهایمحتوا و ن  انیبالا هستند و ارتباط م  ییاجرا  تیلو قاب  ی انسجام کاف

 Ahmadpour et al., 2022; Shahidi) ستین داری و پا شده فیاز مدارس تعر یاریدر بس زین نانهیآموزش کارآفر جینتا  ش یو پا یابیارزش 

et al., 2021). 

در دوره متوسطه دوم    ینیبر آموزش کارآفر  یمبتن  یبرنامه درس  یالگو  یو اعتبارسنج  یطراح  یجامع برا  یاساس، ضرورت انجام پژوهش  نیا  بر

 ی برنامه درس   یدیها و ابعاد کلمؤلفه   ادی بنروش داده  قینخست از طر  ،یبی ترک  کرد یاز رو  یریگبا بهره  کوشدی. پژوهش حاضر مشودیآشکار م

 کند.  یرا اعتبارسنج یینها  یدر سطح معلمان و کارشناسان، الگو یو سپس با آزمون تجرب یی را شناسا نانهیکارآفر

 شناسیروش

برنامه   یالگو  یو اعتبارسنج یبه طراح یمند و علم نظام ی کار گرفته شده است تا بتوان به شکل( بهختهی)آم ی بیترک ی کردیپژوهش، رو  نیدر ا

  یازهای درصدد پاسخ به ن  رایاست؛ ز  یدر دوره متوسطه دوم پرداخت. از نظر هدف، مطالعه حاضر کاربرد  ینیبر آموزش کارآفر  یمبتن  یدرس

الگو  یآموزش  امنظ   یواقع ارائه  پژوهش کباشدیدر مدارس م  ینیتوسعه آموزش کارآفر  یبرا  ی بوم  ییو  پا  یفی. بخش نخست  بر   ه ینظر  هیو 

 بود.   یمقطع کردیبا رو یشیما یبر روش پ  یو مبتن  یانجام شد و بخش دوم پژوهش کم کیستماتیاز نوع س ادیبنداده

در حوزه   کیرا دارا بودند: داشتن دانش آکادم  ی اصل  اریبود که سه مع  ی نظران دانشگاهجامعه پژوهش شامل خبرگان و صاحب  ، یفیبخش ک  در

آموزش    نهیدر زم  یو سابقه انتشار آثار علم  ، ینیکارآفر  ای  یدرس  یزیرمرتبط با برنامه  یهارشته  یعلم  ئتی در ه  تیعضو  ،ینیآموزش کارآفر

انتخاب شوند که  ی( انجام گرفت تا افرادPurposeful Theoretical Sampling) یصورت نظربه  یریگنمونه ندیدر مدارس. فرا نانهیکارآفر

و در   افت یادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس یریگداشته باشند. نمونه یبرنامه درس یابعاد مفهوم نییها و تبداده یسازیدر غن ییتوانا نیشتریب

 ها شرکت کردند. در مصاحبه طیاز خبرگان واجد شرا فرن ۱۰ تینها

بود که    ۱۳۹۹-۱۴۰۰ یلیمعلمان و کارشناسان مقطع متوسطه دوم شهرستان طبس در سال تحص ی شامل تمام  یجامعه آمار ،ی بخش کم در

حجم نمونه، از فرمول کوکران استفاده شد و با در نظر  نییمنظور تعنفر برآورد شد. به ۳۱۴۵ها بر اساس آمار اداره آموزش و پرورش، تعداد آن
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ساده بود تا    ی بخش تصادف  نیدر ا  یریگ. روش نمونهد ینفر محاسبه گرد  ۳۴۲، حجم نمونه  ۰/۰۵  یدرصد و خطا  ۹۵  نانیمگرفتن سطح اط

 انتخاب داشته باشند.  یهمه افراد جامعه شانس برابر برا

ک  در از مطالعات کتابخانهداده  یگردآور  یبرا  یفیبخش  متون علم  افتهیساختارمهین  یهاو مصاحبه   یاها  ابتدا    ی هاپژوهش  ، یاستفاده شد. 

سؤالات مصاحبه فراهم    نیتدو  یبرا  یاهیتا چارچوب اول  دیگرد  یبررس  یدرس  یزیرو برنامه  ینیمرتبط با آموزش کارآفر  یو اسناد آموزش  نیشیپ 

ها،  مؤلفه   ییشناسا  یدر راستا  ی اصل  یهاپژوهش انجام شد. پرسش  یپروتکل مشخص و بر اساس موضوعات محور  کی  ت یها با هداشود. مصاحبه

پ عوامل مداخله  ،یعل  طیشرا راهبردها و  با    یطیها در محدر مدارس طرح شد. مصاحبه  نانهیکارآفر  یبرنامه درس  یاجرا  یامدهایگر،  آرام و 

 گردد.   نیها تضمداده  ل یانجام شد تا دقت تحل  یبردارادداشتی و    یکنندگان، ضبط صوتگرفت و با کسب اجازه از مشارکت  جام ان  ی قبل  ی هماهنگ

اساس  پرسشنامه محقق  کیها  داده  یابزار گردآور  ی بخش کم  در بر  بود که  ادب  ی فیک  یهاافتهیساخته  ا  یطراح  ینظر  اتیو مرور    ن یشد. 

  ها استیازجمله ارتباط با بازار کار، س  شد؛یرا شامل م  ینیبر آموزش کارآفر  یمبتن  ی بود و ابعاد مختلف برنامه درس  هیگو  ۳۶پرسشنامه شامل  

وکار.  کسب  یاندازها و راهوکار، توسعه مهارتکسب  تیریمد  ، یکسب تجارب عمل  ،ییمداخلات اجرا  ، یبرنامه درس  یطراح  ، ینیکارآفرو اهداف  

پرسشنامه با استفاده    ییمحتوا  ییکردند. روا  انی( باد«یز  یلیکم« تا »خ  یل ی)از »خ  کرتیل  یادرجهپنج  اسیدهندگان نظر خود را در مقپاسخ

 یی روا  یهاو شاخص  یدییتأ   یعامل   لیتحل  قیسازه از طر  ییروا  نیشد. همچن  دیینفر از خبرگان تأ   ۱۵و با نظر    CVIو    CVR  یهااز شاخص 

 ب یابعاد ضر  یکرونباخ استفاده شد و تمام  یآلفا  بیپرسشنامه از ضر  ییایپا   ی. برادیگرد  یبررس  SmartPLSافزار  همگرا و واگرا با کمک نرم

 دهنده قابل قبول بودن ابزار بود.که نشان  آوردنددست به ۰/۷۰بالاتر از 

  م یباز صورت گرفت تا مفاه  یانجام شد. ابتدا کدگذار  ادیبنداده  هیدر نظر  یکدگذار  یامرحله سه  ندیها مطابق با فرآداده  لیتحل  ، یفیبخش ک  در

شدند    ی دهسازمان  یمحور  یهادر قالب مقوله   یمحور  یبا استفاده از کدگذار  م یمفاه  نیمصاحبه استخراج شود. سپس ا  یهااز دل داده  هیاول

  کپارچه ی  ی اصل  یهامقوله  ، یانتخاب  یکدگذار  ی ط  ت ی. در نهادی گرد  نییتب  امدها یگر، راهبردها و پ مداخله  ،یانهیزم  ،ی عل  طیشرا  انیو ارتباط م

  ها ل یاز تحل  یبخش  ،یریدقت و اعتمادپذ  ش ی. به منظور افزادیگرد  نیتدو  ین یبر آموزش کارآفر  یمبتن  یبرنامه درس  هیاول  یمفهوم  یشد و الگو

 . کندیم د ییرا تأ  یکدگذار ند یفرا ییایدست آمد که پا به ۰/۹۰بالاتر از  یشد و شاخص هولست ینیکدگذار دوم بازب کی وسطت

  یشناختتیجمع  یهایژگیو  ،یفیقرار گرفتند. در آمار توص  لیوتحلهیمورد تجز  یو آمار استنباط  یفیها در دو سطح آمار توصداده  ، یبخش کم  در

ابتدا آزمون    ،یشد. در آمار استنباط  فیو درصد توص  یفراوان  ار،یانحراف مع  ن،یانگی مانند م  ییها با شاخص  یاصل  یرهای متغ  تینمونه و وضع

  ی عامل   لیها از تحلمؤلفه   نیروابط ب  یمدل و بررس  یاعتبارسنج  یها انجام گرفت. سپس برانرمال بودن داده  یبررس   یبرا  رنوفیاسم-موگروفکول

 زان یم  ی ابیامکان ارز  هالیتحل  نیبهره گرفته شد. ا  SmartPLSو    SPSS  یافزارهابا استفاده از نرم  یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یدییتأ 

 نقاط قوت و ضعف آن را فراهم کرد. ییو شناسا یشنهادیپ  یلگوتناسب ا

 

 هایافته

در راستای رویکرد آمیخته پژوهش، پس از اتمام مرحله کیفی و استخراج مدل پارادایمی، برای برازش تجربی و آزمون شواهد تجربی مدل،  

گویی به سؤال هفتم تحقیق )»چه الگویی برای برنامه درسی مبتنی بر آموزش مطالعه به فاز کمی منتقل شد. منطق این انتقال بر مبنای پاسخ

شده از مدل پارادایمی  های استخراج بندی شد. بدین منظور، ابعاد و مؤلفه توان ارائه نمود؟«( صورتکارآفرینی دوره متوسطه دوم شهر طبس می

کنندگان خواسته شد میزان موافقت خود را با هر گویه در مقیاس ساخته تدوین گردید و از مشارکتمرحله کیفی، به صورت پرسشنامه محقق 

های برنامه درسی مبتنی بر آموزش کارآفرینی که مبنای ، ابعاد و مؤلفه۱ای اعلام کنند. پیش از ارائه نتایج کمی، در جدول  درجه لیکرت پنج

 .اندتحلیل کمی هستند، نمایش داده شده
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 های برنامه درسی مبتنی بر آموزش کارآفرینی در دوره متوسطه دوم . ابعاد و مؤلفه1جدول 

 تعداد گویه  ها مؤلفه بُعد 

 5 طراحی برنامه درسی  فرآیندمحورِ طراحی برنامه درسی 

  2 وکار اندازی کسبراه های یادگیری فعالیت
 3 ها توسعه مهارت

 4 موفقیت برنامه درسی آموزش کارآفرینی  گیریرخداد نتایج تصمیم

  5 های عملیکسب تجارب واقعی در قالب فعالیت دانش عملیاتی 
 5 وکار مدیریت کسب

 6 کارآفرینی آموزش درسی ٔ  مشی برنامهمداخلات اجرایی خط موانع پیشِ روی کارآفرینی

  3 ارتباط با بازار کار  های کارآفرینانه شناخت فرصت
 3 ها و اهداف کارآفرینی سیاست

 

برنامه    ی شده است: »طراح  لیتشک  یدیمفهوم کل  ۹از    یفیدر مرحله ک  کیستمات یس  یحاصل از کدگذار  یکه الگو  دهد یگزارش جدول نشان م

  یهاتی در قالب فعال  ی»کسب تجارب واقع  «، ینیآموزش کارآفر  یبرنامه درس  تیها«، »موفقوکار«، »توسعه مهارت کسب  یانداز»راه  «،یدرس

و اهداف    ها استی»ارتباط با بازار کار« و »س  «، ینیآموزش کارآفر  درسی   ٔ  برنامه  یمشخط  یی»مداخلات اجرا  وکار«، سبک  ت یری»مد  «، یعمل

ا«ینیکارآفر مجموع    م یمفاه  ن ی.  م   هیگو  ۳۶در  پوشش  بد  دهندیرا  جنبه  ب،یترتنیو  و    ی)طراح  یدرس  یزیربرنامه  یندیفرآ  یهاهم 

 ، یی)مداخلات اجرا  یستمیس  یازهاینشی و پ   هانهیزم  زیوکار( و نکسب  تیری مد   ، ی)تجارب عمل  یدان یو م  ییاجرا  یها( و هم ساحتیریگمیتصم

  کند یم  ییرا بازنما  امد«یتا اجرا و پ   یاز »طراح  یمنطق  ادشده،ی ابعاد    لیها در ذمؤلفه  نشی. چرندیگی( را در بر مهااستیارتباط با بازار کار و س

 . سازدیرا فراهم م  یالگو در فاز کم یتجرب نو آزمو یسازیاتیعمل  یو مبنا

  ۵۲  ت،ی قرار گرفتند. از نظر جنس  ینفر از معلمان و کارشناسان مقطع متوسطه دوم شهرستان طبس مورد بررس  ۳۴۲پژوهش،    یدر بخش کم

  ی هاکنندگان از دو جنس است. در گروهنسبتاً متعادل مشارکت  عیدهنده توزنفر( زن بودند که نشان  ۱۶۴درصد )  ۴۸نفر( مرد و    ۱۷۸درصد )

  ۸۶درصد ) ۲۵/۱سال با  ۶۰تا  ۵۱ ینفر( بود؛ پس از آن گروه سن ۱۲۸درصد ) ۳۷/۴سال با  ۵۰تا  ۴۱مربوط به افراد  ی اوانفر نیشتریب ،یسن

نفر( قرار داشتند  ۱۸درصد ) ۵/۳سال و بالاتر با  ۶۱ تینفر( و در نها ۲۱درصد ) ۶/۱سال با   ۳۰نفر(، تا  ۸۹درصد )  ۲۶سال با  ۴۰تا  ۳۰نفر(، 

نفر( و پس    ۱۶۰درصد )  ۴۶/۸با    یدرصد مربوط به کارشناس  نیشتریب  لات،ی. از نظر سطح تحصدهدیرا نشان م  ی متنوع   بتاًنس یسن  بیکه ترک

 ی نفر( مدرک دکتر  ۴درصد )  ۱/۲و    ینفر( مدرک کاردان  ۶۰درصد )  ۱۷/۵  نینفر( بود؛ همچن  ۱۱۸درصد )  ۳۴/۵ارشد با    یاز آن کارشناس

  یهانفر( و سپس گروه  ۱۰۵درصد )  ۳۰/۷سال با    ۲۰تا    ۱۶مربوط به افراد با سابقه    یفراوان  نیشتریداد ب  اننش  زین  یسابقه خدمت  یداشتند. بررس

 ۱۰/۲سال با    ۲۰نفر( و بالاتر از    ۴۳درصد )  ۱۲/۶سال با    ۵تا    ۱نفر(،    ۶۶درصد )  ۱۹/۳سال با    ۱۰تا    ۶نفر(،    ۹۳درصد )  ۲۷/۲سال با    ۱۵تا    ۱۱

ا  ۳۵درصد ) داشته و   ی تنوع مناسب  یو تجربه شغل  لاتیسن، تحص  ت،یاز نظر جنس  یجامعه آمار   دهدینشان م  بیترک  نینفر( بوده است. 

 ارائه کند. ینیبر آموزش کارآفر یمبتن یبرنامه درس یالگو یمعلمان و کارشناسان در خصوص اعتبارسنج  دگاهی جامع از د یریتصو تواندیم

درصد(    ۵۲٫۰نفر )  ۱۷۸دهنده،  نفر پاسخ  ۳۴۲کنندگان نشان داد که از مجموع  شرکت  یشناختتیجمع  یها یژگیو  فیتوص  ، یدر بخش کم

  ن ی شتری ب  ، یسن  ی هاگروه  یکرده است. در بررس  جادینسبتاً متعادل ا  ینسبت  یتیجنس  عیتوز  نیدرصد( زن بودند و ا  ۴۸٫۰نفر )  ۱۶۴مرد و  

  ۸۹سال با  ۴۰تا  ۳۰درصد(،  ۲۵٫۱نفر ) ۸۶سال با  ۶۰تا  ۵۱درصد( بود؛ پس از آن،  ۳۷٫۴نفر ) ۱۲۸سال با  ۵۰تا  ۴۱ همتعلق به باز یفراوان

 یتنوع سن  انگریدرصد( قرار داشتند که ب  ۵٫۳نفر )  ۱۸سال و بالاتر با    ۶۱  تیدرصد( و در نها  ۶٫۱نفر )  ۲۱سال با    ۳۰درصد(، تا    ۲۶٫۰نفر )

درصد( بودند و پس از    ۴۶٫۸نفر )  ۱۶۰با    ی مدرک کارشناس  یکنندگان داراشرکت  تیاکثر  لات،ی. از نظر سطح تحصتقابل توجه در نمونه اس

در   نی درصد( قرار گرفتند. همچن  ۱٫۲نفر )  ۴با    یدرصد( و دکتر  ۱۷٫۵نفر )  ۶۰با    یدرصد(، کاردان  ۳۴٫۵نفر )   ۱۱۸ارشد با    یآن کارشناس

  ۹۳سال با    ۱۵تا    ۱۱درصد( بود؛ سپس    ۳۰٫۷نفر )  ۱۰۵با    یسال تجربه کار  ۲۰تا    ۱۶گروه شامل افراد با    نیشتریخصوص سابقه خدمت، ب
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 ۱۰٫۲نفر )  ۳۵سال با  ۲۰بالاتر از  تیدرصد( و در نها ۱۲٫۶نفر ) ۴۳سال با  ۵تا  ۱درصد(،  ۱۹٫۳نفر )  ۶۶سال با  ۱۰تا  ۶درصد(،  ۲۷٫۲نفر )

دارد    یمناسب  یتنوع و پراکندگ   ،یو سابقه خدمت  لاتیسن، تحص  ت،یشده از نظر جنسانتخاب  هنمون  دهدینشان م  جینتا  نیدرصد( گزارش شد. ا

 فراهم کند.  ینی بر آموزش کارآفر یمبتن یبرنامه درس یالگو یاعتبارسنج یجامع و قابل اتکا برا ی دگاهی د تواند یو م

 های مرکزی، پراکندگی و آزمون نرمالیتی متغیرها . شاخص2جدول 

 داری سطح معنی اسمیرنوف -آماره کولموگروف انحراف معیار  میانگین  متغیر

 0.0001 0.095 2.84 9.46 ارتباط با بازار کار 

 0.0001 0.100 2.87 9.37 ها و اهداف کارآفرینی سیاست

 0.0001 0.101 4.85 15.67 های عملیکسب تجارب واقعی در قالب فعالیت

 0.0001 0.109 4.64 15.83 وکار مدیریت کسب

 0.0001 0.090 5.31 18.22 کارآفرینی آموزش درسی ٔ  مشی برنامهمداخلات اجرایی خط

 0.0001 0.131 4.90 15.07 طراحی برنامه درسی کارآفرینی 

 0.0001 0.100 5.32 15.73 وکارها اندازی کسبها و راهتوسعه مهارت

 0.0001 0.110 3.76 12.49 موفقیت برنامه درسی آموزش کارآفرینی 

 

 ۱۸٫۲۲  با  کارآفرینی«  آموزش  درسی  ٔ  مشی برنامههای جدول فوق، میانگین بالاترین مقدار به متغیر »مداخلات اجرایی خط بر اساس داده

سازی برنامه درسی کارآفرینانه است. همچنین متغیر دهندگان به موانع و الزامات اجرایی در پیادهدهنده توجه ویژه پاسخاختصاص دارد که نشان

های مدیریتی در فرایند دارند و بیانگر اهمیت یادگیری عملی و مهارت  ۱۵های بالای  وکار« و »کسب تجارب واقعی« میانگین»مدیریت کسب

ها تأیید  ، بنابراین توزیع نرمال برای داده(p<0.05) بوده   معنادار  متغیرها   همه  برای  اسمیرنوف–آموزش کارآفرینی هستند. آزمون کولموگروف

در   و  به روشتحلیلنشد  توجه  بعدی  بازه  های  در  متغیرها  معیار  انحراف  مناسب ضرورت داشت.  آماری  دارد که    ۵٫۳۱تا    ۲٫۸۴های  قرار 

 .هاستها و تنوع پاسخدهنده پراکندگی نسبی دادهنشان

 ها(. بررسی قابلیت اعتماد )پایایی و روایی همگرای مؤلفه 3جدول 

 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  تی بار عاملی  مؤلفه  بُعد 

  Q1 0.858 55.87 0.828 0.897 0.744 ارتباط با بازار کار شرایط علّی 
Q2 0.875 67.15 

   

 
Q3 0.855 57.59 

   

 
  Q4 0.852 55.85 0.822 0.894 0.737 ها و اهداف کارآفرینیسیاست

Q5 0.853 61.23 
   

 
Q6 0.871 67.51 

   

  Q7 0.803 46.95 0.884 0.915 0.684 طراحی برنامه درسی کارآفرینی پدیده محوری 
Q8 0.836 55.85 

   

 
Q9 0.832 51.64 

   

 
Q10 0.853 65.96 

   

 
Q11 0.810 45.09 

   

  Q12 0.679 28.56 0.870 0.898 0.595 درسی ٔ  مشی برنامهمداخلات اجرایی خط گر شرایط مداخله
Q13 0.774 29.77 

   

 
Q14 0.815 36.83 

   

 
Q15 0.804 33.99 

   

 
Q16 0.769 29.82 

   

 
Q17 0.778 32.08 

   

  Q18 0.829 52.20 0.880 0.913 0.677 کسب تجارب واقعی  ایشرایط زمینه
Q19 0.838 42.28 
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Q20 0.851 62.85 

   

 
Q21 0.846 58.21 

   

 
Q22 0.746 20.85 

   

 
  Q23 0.807 48.49 0.873 0.908 0.665 وکارمدیریت کسب

Q24 0.821 47.45 
   

 
Q25 0.842 54.14 

   

 
Q26 0.871 67.57 

   

 
Q27 0.730 18.78 

   

  Q28 0.819 34.70 0.917 0.938 0.751 وکارهااندازی کسبها و راهتوسعه مهارت راهبردها 
Q29 0.863 69.81 

   

 
Q30 0.883 81.52 

   

 
Q31 0.871 71.37 

   

 
Q32 0.896 91.56 

   

  Q33 0.724 17.15 0.842 0.895 0.681 موفقیت برنامه درسی  پیامدها 
Q34 0.848 55.74 

   

 
Q35 0.882 60.50 

   

 
Q36 0.837 46.62 

   

 

هستند که   ۰٫۸و در اغلب موارد بالاتر از    ۰٫۶۷بالاتر از    یبار عامل   یها دارامؤلفه  یکه تمام   دهد ینشان م  ییاعتماد و روا  تیجدول قابل  جینتا

از حد   لاتربا  یبوده و همگ  ریمتغ  ۰٫۹۱تا    ۰٫۸۲همه ابعاد از    یکرونباخ برا یآلفا  ریخود است. مقاد  یهابا سازه  هاهیگو  یدهنده ارتباط قونشان

گزارش شده    ۰٫۸۹از    شیدر تمام ابعاد ب  زی( نCR)  ی بیترک  ییای پرسشنامه است. پا  یبالا  یانسجام درون  انگریامر ب   نیا  باشند؛یم  ۰٫۷قابل قبول  

  دیی را تأ   گراهم  ییاست و روا  ۰٫۵  ار یقرار دارد که فراتر از حداقل مع  ۰٫۷۵۱تا    ۰٫۵۹۵  ن ی( بAVEشده )استخراج  انسیوار  ن یانگیم  ریو مقاد

ابزار   نی معنادار هستند. بنابرا  یعامل   یبارها  دهد ینشان م(  ۵۰  یموارد بالا  یاریو در بس  ۳۰از    ش یبالا )عمدتاً ب  ریمقاد یت  نی. همچنکند یم

 قرار دارد.  ینیبر آموزش کارآفر یمبتن ی مدل برنامه درس یاعتبارسنج یدر سطح مطلوب و مناسب برا  ییو روا یی ای مورد استفاده از نظر پا

 ها. بارهای عاملی متقاطع جهت وارسی روایی سازه 4جدول 
 

با   ارتباط 

 بازار کار 

مهارت و  توسعه  ها 

 وکارها اندازی کسبراه

و  سیاست ها 

 اهداف کارآفرینی 

برنامه   طراحی 

 درسی کارآفرینی 

اجرایی   مداخلات 

برنامه خط   ٔ  مشی 

 درسی

مدیریت  

 وکار کسب

برنامه   موفقیت 

آموزش   درسی 

 کارآفرینی

کسب  

تجارب  

 واقعی

q1 0.858 0.612 0.669 0.657 0.492 0.667 0.345 0.660 

q2 0.875 0.612 0.705 0.684 0.444 0.615 0.281 0.649 

q3 0.855 0.564 0.711 0.656 0.447 0.640 0.276 0.608 

q4 0.694 0.549 0.852 0.643 0.420 0.617 0.271 0.612 

q5 0.714 0.630 0.853 0.695 0.485 0.661 0.339 0.672 

q6 0.668 0.596 0.871 0.704 0.475 0.651 0.237 0.648 

q7 0.647 0.702 0.703 0.803 0.553 0.668 0.337 0.725 

q8 0.625 0.668 0.639 0.836 0.494 0.637 0.250 0.722 

q9 0.609 0.659 0.652 0.832 0.518 0.708 0.307 0.736 

q10 0.651 0.688 0.655 0.853 0.499 0.685 0.303 0.749 

q11 0.660 0.646 0.630 0.810 0.514 0.679 0.313 0.640 

q12 0.618 0.642 0.632 0.763 0.679 0.628 0.372 0.683 

q13 0.352 0.356 0.305 0.340 0.774 0.291 0.354 0.356 

q14 0.286 0.373 0.276 0.356 0.815 0.287 0.359 0.377 

q15 0.307 0.357 0.320 0.351 0.804 0.300 0.353 0.374 
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q16 0.309 0.356 0.330 0.353 0.769 0.317 0.362 0.348 

q17 0.355 0.408 0.363 0.397 0.778 0.391 0.367 0.417 

q18 0.644 0.678 0.635 0.720 0.517 0.674 0.330 0.829 

q19 0.584 0.654 0.634 0.755 0.509 0.696 0.296 0.838 

q20 0.601 0.671 0.622 0.755 0.524 0.695 0.316 0.851 

q21 0.682 0.691 0.686 0.749 0.528 0.739 0.350 0.846 

q22 0.526 0.578 0.494 0.556 0.415 0.577 0.376 0.746 

q23 0.659 0.661 0.653 0.716 0.528 0.807 0.323 0.756 

q24 0.637 0.630 0.651 0.683 0.440 0.821 0.332 0.686 

q25 0.581 0.627 0.604 0.678 0.389 0.842 0.323 0.665 

q26 0.644 0.686 0.627 0.678 0.448 0.871 0.373 0.708 

q27 0.486 0.548 0.507 0.563 0.364 0.730 0.295 0.526 

q28 0.548 0.819 0.571 0.669 0.491 0.652 0.366 0.682 

q29 0.633 0.863 0.599 0.715 0.560 0.665 0.492 0.669 

q30 0.588 0.883 0.608 0.712 0.505 0.692 0.451 0.709 

q31 0.584 0.871 0.592 0.703 0.482 0.668 0.457 0.684 

q32 0.637 0.896 0.622 0.727 0.514 0.685 0.464 0.709 

q33 0.273 0.377 0.274 0.280 0.425 0.278 0.724 0.285 

q34 0.295 0.446 0.284 0.327 0.369 0.358 0.848 0.358 

q35 0.309 0.436 0.281 0.298 0.430 0.364 0.882 0.347 

q36 0.271 0.440 0.249 0.300 0.367 0.331 0.837 0.333 

 

 ی طور معناداربارها به  نیسازه مربوط به خود دارد و ا  یرا بر رو  ی بار عامل  ن یبالاتر  هیکه هر گو  دهد یمتقاطع نشان م  ی عامل  یبارها  ی هاافتهی

 ۰.۸۵۵  نیب  یی ( بارها q3تا    q1مربوط به »ارتباط با بازار کار« )  ی هاهیمثال، گو  یاست. برا  شتریها بسازه  ریسا  یبر رو  هیآن گو  ی عامل  ی از بارها

ها و  »توسعه مهارت  یهاهیگو  نیهاست. همچنسازه  ریها بر سا از بار آن  شتری ب  یطور محسوساند که بهخود داشته  ی عامل اصل یبر رو  ۰.۸۷۵تا  

 یریپذکیو تفک  اواگر  ییدهنده رواالگو نشان  نیاند. ا( داشته۰.۸۹۶بار را بر سازه خود )تا    نیشتری( بq32تا    q28وکارها« ) کسب   یاندازراه

 اند. مانده ی خود باق یمفهوم یبنددر دسته ها هیو معتبر است و گو زی متما یاز نظر آمار یهر بعد از برنامه درس یعن یهاست؛ مناسب سازه

 شده. ماتریس همبستگی و ریشه دوم میانگین واریانس استخراج 5جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 0.863 ارتباط با بازار کار . 1
       

 0.867 0.691 وکارهااندازی کسبها و راهتوسعه مهارت. 2
      

 0.859 0.690 0.806 ها و اهداف کارآفرینی سیاست. 3
     

 0.827 0.794 0.814 0.772 طراحی برنامه درسی کارآفرینی . 4
    

 0.771 0.624 0.537 0.589 0.534 مشی مداخلات اجرایی خط. 5
   

 0.815 0.535 0.817 0.749 0.776 0.742 وکار مدیریت کسب. 6
  

 0.825 0.405 0.479 0.366 0.329 0.516 0.348 موفقیت برنامه درسی . 7
 

 0.823 0.402 0.813 0.609 0.820 0.751 0.797 0.741 کسب تجارب واقعی . 8

 

 ب ی( از ضرایقطر اصل  ی)اعداد بولد رو  AVEدوم    شهیمقدار ر  ر،یهر متغ  یکه برا  دهدینشان م   AVEدوم    شهیو ر  ی همبستگ  س یماتر  جینتا

  ی کاف   زی که هر سازه قدرت تما  دهدیکرده و نشان م  د ییفورنل و لارکر را تأ   اریمع  افتهی  نیتر است. اها بزرگسازه  ریبا سا   ریآن متغ  یهمبستگ

قرار   یدر دامنه قابل قبول و منطق   ها یحال، همبستگ  نیاست. در ع   نییابعاد مدل پا  نیب  یمفهوم  یپوشانها دارد و همسازه  گرید  بهنسبت  
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  « یوکار« و »کسب تجارب واقعکسب  تی ری»مد  نیب  ای (  ۰.۸۲۰)  «یو »کسب تجارب واقع  «یبرنامه درس  ی»طراح  نیب  یروابط قو  ژه یودارند؛ به

  د ییطور همزمان تأ مدل را به  یواگرا و همگرا  یی روا  ج،ینتا  ن یمناسب و سازگار درون مدل است. ا  یمفهوم  یوندها یپ   دهنده ن( که نشا۰.۸۱۳)

 . کندیم تیابزار سنجش را تثب یو اعتبار ساختار

 در ارزیابی روایی واگرا  HTMT . ضرایب6جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 ارتباط با بازار کار . 1
        

 0.792 وکارهااندازی کسبها و راهتوسعه مهارت. 2
       

 0.794 0.977 ها و اهداف کارآفرینی سیاست. 3
      

 0.929 0.903 0.902 طراحی برنامه درسی کارآفرینی . 4
     

 0.624 0.562 0.597 0.562 مشی مداخلات اجرایی خط. 5
    

 0.541 0.927 0.881 0.866 0.869 وکار مدیریت کسب. 6
   

 0.471 0.546 0.424 0.397 0.586 0.418 موفقیت برنامه درسی . 7
  

 0.471 0.933 0.623 0.973 0.877 0.886 0.865 کسب تجارب واقعی . 8
 

 

تمام روابط کمتر از    یبرا  HTMT  ریدر سطح قابل قبول قرار دارد. مقاد  گری کدیها از  سازه  زیتما  زانیکه م  دهدینشان م  HTMT  بیضرا  جینتا

.  رهاستیمتغ  ان یمناسب م  یواگرا  ییروا  انگریموضوع ب  ن یاند؛ اقرار گرفته  ۰٫۹تا    ۰٫۷روابط در محدوده    شتریبوده و ب  ۰٫۹۵  یآستانه بحران

 « یبرنامه درس  ی»طراح  ن یو ب  ۰٫۷۹۲وکارها« برابر با  کسب  یاندازها و راه»ارتباط با بازار کار« و »توسعه مهارت  نیب  HTMT  بینمونه، ضر  یبرا

ها  سازه  زیتما  اریو مع  باشدی م  ۰٫۹۵همچنان کمتر از مرز    ،یاست که با وجود بالابودن ارتباط مفهوم  ۰٫۹۲۷وکار« برابر با  کسب  تیریو »مد

مشاهده شده اما همچنان در حد    ۰٫۹۷۳با  «یو »کسب تجارب واقع  «یبرنامه درس  ی»طراح  ان یم  بیضر  نی بالاتر  نیشده است. همچن  تیرعا

که ابعاد مختلف مدل از   کندیم  دییتا هاافتهی نیدو سازه است. ا نیکامل ا  یرهمپوشانیبالا اما غ  یدهنده همبستگمجاز مرز قرار گرفته و نشان 

 . دهد ینشان م ینیرا در چارچوب آموزش کارآفر ییهستند و هر بعد مفهوم مجزا ریپذ کیتفک گریکدی

 . معیار برازش کلی مدل 7جدول 

 (R²) ضریب تعیین مقادیر اشتراکی  متغیرها

 - 0.744 ارتباط با بازار کار 

 - 0.737 ها و اهداف کارآفرینی سیاست

 - 0.677 های عملیکسب تجارب واقعی در قالب فعالیت

 - 0.665 وکار مدیریت کسب

 - 0.595 درسی ٔ  مشی برنامهمداخلات اجرایی خط

 0.820 0.684 طراحی برنامه درسی کارآفرینی 

 0.719 0.751 وکارها اندازی کسبها و راهتوسعه مهارت

 0.266 0.681 موفقیت برنامه درسی آموزش کارآفرینی 

 1.805 5.535 مجموع 

 0.602 0.692 میانگین 

 

  ر یبرخوردار است. مقاد  یاز برازش مناسب ی فیشده از مرحله کاستخراج یکه مدل مفهوم  دهدیمدل نشان م  ی برازش کل  یهاشاخص ی هاافتهی

دهنده قدرت مناسب به دست آمده است که نشان  ۰٫۶۹۲ها  آن  نیانگیبوده و م  ۰٫۵از    ش یها بهمه سازه  ی( براCommunality)  یاشتراک

 ی »طراح  دهد یزا نشان مدرون  یرهایمتغ  ی( براR²)  نییتع  بیضر  ریمقاد   نی. همچنباشدیمربوط به خود م   یها هیگو  انس یوار  نییها در تبسازه

بالا برخوردارند و مدل قادر    نییاز قدرت تب  R²=0.719وکارها« با  کسب  یاندازها و راهو »توسعه مهارت   R²=0.820با    «ینیکارآفر  یبرنامه درس

است که اگرچه   ۰٫۲۶۶برابر با    «ینیآموزش کارآفر  یبرنامه درس  تی»موفق  یبرا  R²کند. در مقابل،    ینیبشیپ   یخوبرا به  ا ه سازه  نیاست ا
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که مدل در    دهد ینشان م  ۰٫۶۰۲برابر با    R²  نیانگیم  ی طور کل. بهباشد یابعاد مدل م   ریاز سا  یریرپذ یتأث  انگریاست اما همچنان ب  ترف یضع

در   ینیبر آموزش کارآفر یمبتن یبرنامه درس یالگو یو اعتبارسنج یآزمون تجرب یدارد و برا ی و برازش قابل قبول  ینیبشیقدرت پ  ی سطح کل

 دوره متوسطه دوم مناسب است 

 . بررسی معناداری ضرایب تأثیر برآورد شده در مدل تحقیق8جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  مقدار تی ضریب  رابطه مورد بررسی 

 تأیید 0.023 2.273 0.111 کارآفرینی  درسی برنامه  طراحی → ارتباط با بازار کار 

 تأیید 0.0001 4.348 0.192 کارآفرینی درسی برنامه طراحی →ها و اهداف کارآفرینی  سیاست

 تأیید 0.0001 8.909 0.417 کارآفرینی درسی برنامه  طراحی →های عملی کسب تجارب واقعی در قالب فعالیت

 تأیید 0.0001 4.135 0.190 کارآفرینی  درسی برنامه  طراحی →وکار  مدیریت کسب

 تأیید 0.001 3.230 0.106 کارآفرینی  درسی  برنامه  طراحی → کارآفرینی آموزش درسی ٔ  مشی برنامهمداخلات اجرایی خط

 تأیید 0.001 3.378 0.225 وکارها کسب اندازیراه  و هامهارت توسعه  →های عملی کسب تجارب واقعی در قالب فعالیت

 تأیید 0.0001 4.412 0.245 وکارها کسب اندازیراه و  هامهارت توسعه  →وکار  مدیریت کسب

 تأیید 0.008 2.647 0.097 وکارها کسب اندازیراه و هامهارت توسعه  → کارآفرینی آموزش درسی ٔ  مشی برنامهمداخلات اجرایی خط

 تأیید 0.0001 5.611 0.359 وکارها کسب اندازیراه  و هامهارت توسعه → طراحی برنامه درسی کارآفرینی 

 تأیید 0.0001 10.969 0.516 کارآفرینی آموزش درسی برنامه  موفقیت  →وکارها  اندازی کسبها و راهتوسعه مهارت

 

اند.  شده  د ییتأ   ریمس  بیضرا  ی اند و تماممعنادار بوده  یاز نظر آمار  یشده در مدل ساختارروابط فرض  ی که تمام  دهدینشان م   ریمس  لیتحل  جینتا

 ب یربا ض  «ینیآموزش کارآفر  ی برنامه درس  تیوکارها« بر »موفقکسب  یاندازها و راهمربوط به »توسعه مهارت ریتأث  نیتریقو رها، یمس  ان یدر م

 ن یشتریب  میوکارها به شکل مستقکسب  یاندازراه   لیو تسه  نانهیکارآفر  یها مهارت  یارتقا  دهدیاست که نشان م  ۱۰.۹۶۹  یو مقدار ت  ۰.۵۱۶

  یو ت  ۰.۴۱۷  بیبا ضر  «یبرنامه درس  یبر »طراح   «یاثر »کسب تجارب واقع  نی. همچنکندیم  فایا  یبرنامه درس  یینها  تینقش را در موفق

 نانه یکارآفر  یبرنامه درس  یو بهبود طراح  یریگنقش را در شکل  نیتریاهیپا  ،یریادگی   ندیدر فرا  یو واقع  یعمل  یهاتجربه  دهد یم  ننشا  ۸.۹۰۹

برنامه    یبر طراح  یمعنادار  ریهر دو تأث  ۰.۱۹۰  بیوکار« با ضرکسب  تیریو »مد  ۰.۱۹۲  بیبا ضر  «ینیو اهداف کارآفر  هااستی»س  ریدارند. مس

 یی . هرچند »مداخلات اجرادهدیرا نشان م  یبرنامه درس نیدر تدو  یتیریمد   یهای و توانمند  یگذاراستیس  طیمح  تیکه اهم  انده داشت  یدرس

  ی بانینقش ساختارها و پشت انگری دارد و ب  ی برنامه درس  یبر طراح  ی( داشته، اما همچنان اثر معنادار۰.۱۰۶)  یترنیینسبتاً پا بیضر  «یمشخط 

مثبت   ریتأث  «یبرنامه درس  ی»طراح  ژهیو وکار« و بهکسب  تیری»مد  «،یاست. در مرحله دوم مدل، »کسب تجارب واقع  یند طراحیدر فرا  ییاجرا

 ی اگونه است؛ به  یو انسجام مدل مفهوم  ی کپارچگی  انگر ی ب  جینتا   ن یا  یطور کلاند. بهوکار داشتهکسب  یاندازها و راهبر توسعه مهارت  یتوجهو قابل

 ت یموفق  تاًیو نها  شوندیمنجر م  نانهیکارآفر  یهادر کنار هم به توسعه مهارت  یو طراح  تیریمد  ،یگذاراستیس   ،یبا تجربه عمل  مرتبطکه عوامل  

 . کنندیم نییرا تب یبرنامه درس
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 . مدل نهایی به همراه ضرایب استاندارد 1شکل 

 
 t. مدل نهایی به همراه ضرایب 2شکل 
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 گیرینتیجه بحث و 

 یدر دوره متوسطه دوم نشان داد که مدل مفهوم  ینیبر آموزش کارآفر یمبتن ی برنامه درس یالگو یپژوهش با هدف اعتبارسنج  نیا ی هاافتهی

  یهمگ  یبرنامه درس ی هاابعاد و مؤلفه انی دارد و روابط مفروض م ی برازش مناسب یمرحله کم  یتجرب ی هابا داده ی فیشده از مرحله کاستخراج 

 ی اندازها و راهو »توسعه مهارت   «یعمل  یها تیدر قالب فعال  یاست که »کسب تجارب واقع  نیا  جهینت  نیترشدند. مهم  دییمعنادار تأ   یآماراز نظر  

بر    یمبتن  یریادگی و    ی آن است که تجربه عمل  انگریب  افتهی  نیاند. اکرده  فا یا  ی برنامه درس  یی نها   تینقش را در موفق  نیشتریوکارها« بکسب

نگرش    جاد یو ا  نانهیکارآفر  م یدر انتقال مفاه  ی ادیبن  ینقش  شود،یمحسوب م  ینیآموزش کارآفر  یدیکل  یهاکه از شاخص  ، یواقع  یهاتیموقع

 ی محتوا   ی به جا  د یبا  یریادگی  ی هاط یدارند مح  د یکه تأک  ی با مطالعات  یاجهینت  نی. چن(Weng et al., 2022)آموزان دارد  در دانش  یکاربرد

 ;Iwu et al., 2021)راستا است بازار کار را فراهم کنند، هم ی وکار و تعامل با مسائل واقعکسب یطراح ها،دهیآزمودن ا رصتصرف، ف ینظر

Lopes et al., 2025). 

کلان   یها انیکه بن  دهدینشان م  یبرنامه درس  یوکار« بر طراحکسب   تیری و »مد  «ینیو اهداف کارآفر  هااستیمثبت »س  ریتأث  گر،ید  یسو   از

 یخوانهم  یبا مطالعات  جهینت  ن یدارند. ا  ید ی نقش کل  ینیآموزش کارآفر  یالگوها  یداریو پا   یریگدر شکل  یتیریمد   ی هاتیو قابل  یگذاراستیس

 Ahmadpour et)اند  کرده  دیتأک  نیپرورش نسل کارآفر  یبرا  یدرس  ی هابرنامه   یبا محتوا  یاستیس  یراهبردها  وندیبر ضرورت پ   کهدارد  

al., 2022; Arabi et al., 2022)یی اجرا  ی هاتیآن است که ساختارها و حما  انگریب  «یمشخط  یی»مداخلات اجرا  ریتأث  د ییتأ   نی. همچن 

  ی هاکه پژوهش  ی کند، موضوع   تیرا تقو  نانهیکارآفر  ی هابرنامه  یی و کارا  یساز ادهی روند پ   تواند یمدارس م   رانیو مد  یآموزش  ینهادها  یاز سو

(Yosefi Hamidi et al., 2024)  و(Bashirian et al., 2023) اند. داشته دی بر آن تأک زین 

معنادار و   اریوکارها بسکسب   یاندازها و راهو توسعه مهارت  ینیکارآفر  یبرنامه درس  یطراح  انیم  وندیپژوهش آن است که پ   نیا  گرید  افتهی

آن در    ی محورتر و با مشارکت خبرگان باشد، خروجهدفمندتر، مسئله  یبرنامه درس  یکه هر چه طراح  دهد ینکته نشان م   نیبوده است. ا  یقو

نشان   ز ین  (Sunday et al., 2024)و    (Cui et al., 2021)وکار مؤثرتر خواهد بود. مطالعات  کسب  یهاو نگرش  یعمل  یهامهارت   یارتقا

ارتقا    میطور مستقآموزان را بهدانش  ینی آفرو مهارت  زشیبازار، انگ  از یآنها با ن  یو تناسب محتوا  یآموزش  یهابرنامه  یطراح  تیفیاند که کداده

 . دهدیم

.  دانندیم   یو چندوجه  ایپو  یندیرا فرا  یری ادگیراستا است که  هم  ینیدر آموزش کارآفر  نینو  یکردهایپژوهش با رو  ن یا  جینتا  ،یمنظر مفهوم  از

همخوان است که بر   ییها دگاهیبا د  «یبرنامه درس  تی»موفق  تاًیها« و نهابر »توسعه مهارت  «یمربوط به نقش »کسب تجارب واقع  افتهی  ژهیوبه

 ,Tiberius & Weyland)دارند    دیبر مسئله تأک  ی مبتن  یریادگی نوآورانه و    ی هاپروژه  ، یعمل  یهاکار، کارگاه  ی واقع  طیمح  یسازه یضرورت شب

2024; Weng et al., 2022)اهم  جینتا  نیا  نی. همچن د  تیبر  نوآور  تالیجیبعد  برنامه  یو  دارد که در مطالعات    ی درس  یهادر  اشاره 

(Lopes et al., 2025; Sitaridis & Kitsios, 2024)  ن یو آنلا  تالیجید  ینیفرصت تجربه کارآفر  جادیشده است؛ چراکه ا  دیبر آن تأک  

 کند.   فایا ی نوجوانان نقش اساس یدر توانمندساز تواندیم

 ی لازم برا نهیزم تواند یآموزش و پرورش م ی در اسناد بالادست ینیاهداف کارآفر یسازکپارچهیو  یتیحما یها استیوجود س ها، افتهیبا   مطابق

  ی راستا، برخ  نی. در هم(Ahmadpour et al., 2022; Arabi et al., 2022)کند    جادیدر مدارس را ا  نانهیکارآفر  یهابرنامه  داریتوسعه پا

  یهارساختیدارند که بدون ز  دینکته تأک  نیبر ا  زین  (Shojaei et al., 2020)و    (Paños-Castro & Arruti, 2021)مانند    عاتمطال

 .شودیدر سطح مدارس با چالش مواجه م ینیکارآفر  یهابرنامه یاجرا ،ینظام آموزش یاجزا انیم ی و هماهنگ یاستیس

بدون   ها،افتهیدلالت دارد. با توجه به  ینیکارآفر یهابرنامه  یدر اجرا انیمعلمان و مرب تیصلاح  یبر ضرورت ارتقا نیپژوهش همچن نیا جینتا

محتوا   یتوانمندساز انتقال  در  مد  نانهیکارآفر  یمعلمان  بهره  یهاکلاس  تیریو  امکان  ظرف  یبردارخلاق،  از  در    شدهیطراح  یهاتیکامل 
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 ت ی فیاند که ک موضوع پرداخته   نیبه ا  زین  (Tiberius & Weyland, 2024)و    (Iwu et al., 2021)وجود ندارد. مطالعات    یدرس  یهاهبرنام

 است.  ینیکارآفر  یهابرنامه تیموفق یآنان شرط لازم برا یادارد و توسعه حرفه  ی شدت به مهارت و نگرش معلمان بستگآموزش به 

که توجه    دهد ینشان م  (Adeosun & Aruleba, 2025)و    (Sumathi & Padhy, 2024)  یهابا پژوهش  ج ینتا یخوانهم ن،یبر ا  افزون

در   ژهی وامر به نیدهد. ا شیآن را افزا یو اثرگذار تیجذاب تواند یم  یبرنامه درس یدر کنار محتوا ی و اجتماع   ی جانیهوش ه ،یتیبه ابعاد شخص

 هستند.  داریپا   یوکارهاکسب جادیو ا ی نیکارآفر یورود به فضا ینرم برا ی هامهارت ازمند یدارد که ن تی جوان اهم سلآموزش و پرورش ن

از تجربه   یبیبا ترک  دیدوره متوسطه دوم با  یبرا  ینیآموزش کارآفر  یبوم  یالگو  کی  یکه طراح  کندیم  دیبه دست آمده تأک  جیمجموع، نتا  در

 Rayeji)  یهاهمسو با پژوهش  ها افتهی  ن ی. اردیصورت گ  یو نوآور  یفناور  یریکارگمعلمان، و به  یهدفمند، توانمندساز  یگذاراستیس  ، یعمل

et al., 2020)    و(Jafarpour et al., 2024)  کشور   یو اقتصاد  یاجتماع  ،ی فرهنگ  طیو توجه به شرا   ی بوم  یسازاست که بر ضرورت مدل

و طراحان    گذاراناستیو به س  کندیموجود کمک م  ی هاهینظر  ی مطالعه به غنا  نیا  نیاند. همچنکرده  دیتأک  ی نیکارآفر  ی هابرنامه  ن یدر تدو

 . رساندیم یاری رانیا ینظام آموزش یهاتیو متناسب با واقع یعلم ماتیتصم خاذدر ات یبرنامه درس

مدارس شهرستان طبس   یعن یخاص  ییایاست. نخست، مطالعه در محدوده جغراف ت یچند محدود یارزشمند، دارا ج ینتا رغم یپژوهش عل نیا

  ی فیک  یها نباشد. دوم، داده  میطور کامل قابل تعمبه  یو آموزش  یاقتصاد  ،یفرهنگ   یهامناطق با تفاوت  ریدر سا  ها افتهی انجام شد و ممکن است  

 یفرد  ی هافرضشیها و پ تجربه  ریاحتمال تأث  ، یبه اشباع نظر  دنیمحدود از خبرگان استخراج شد که با وجود رس  ی با گروه  احبهمص  هیبر پا 

  ریبرخوردار است، اما ممکن است تحت تأث یمناسب  ییای و پا ییهرچند از روا ،یابزار پرسشنامه در بخش کم ن یوجود دارد. همچن جیآنان بر نتا

 قرار گرفته باشد.  یی پاسخگو یطیمح  طیو شرا دگان دهنپاسخ یریسوگ

 شودیم   شنهادیپ   نیکنند. همچن  یمدل را بررس  م یتعم  تینمونه، قابل  تیو تنوع جمع   ییایبا گسترش دامنه جغراف  توانندیم  یآت   یهاپژوهش

مهارت  نینو  یرهایمتغ کارآفر  تالیجید  یهامانند  مدرسه شتاب  یهابرنامه  ریتأث  ا یفناورانه    ی نیو  از    یادهنده  استفاده  لحاظ شود.  در مدل 

الگوها    ن یا  یی ا یاز پو  یترقیدرک عم  تواندیم   زیآموزان ندانش  نانه یو رفتار کارآفر  ش یبر گرا  ی برنامه درس  داریاثر پا   ی ابیارز  یبرا  ی طول  یهاروش

 کند.  جادیا

کنند و    نیتدو   ینیکارآفر  یهابرنامه  یو اجرا  یطراح  یبرا  یکاربرد  یمدل، چارچوب  نیبر ا  هیبا تک  توانندیم  یآموزش  گذاراناستیو س  رانیمد

و    یمدارس و مراکز نوآور  انی م  وند یپ   نیکنند. همچن  یگذارهیسرما  ، یتجربه عمل  ی هارساختیمعلمان و فراهم کردن ز  یادر توسعه حرفه

 وکار بالا ببرد. کسب یورود به فضا یآموزان را برادانش زهیکند و انگ تیرا تقو یو واقع  یتجرب یریادگیبستر  تواندیم ی محل ینیکارآفر

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده
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 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship education has emerged as one of the most critical responses of education systems to the 

demands of rapidly changing economies and the growing necessity for innovation and self-employment among 

young people (Sitaridis & Kitsios, 2024). Developing entrepreneurial skills and mindsets during secondary 

education has gained increasing attention because it can prepare students to navigate uncertain labor markets 

and become proactive job creators rather than passive job seekers (Lopes et al., 2025; Sunday et al., 2024). 

However, the effectiveness of entrepreneurship education depends strongly on the quality of curriculum 

design, alignment with local socio-economic conditions, and incorporation of real-world experiential learning 

(Ahmadpour et al., 2022; Arabi et al., 2022). While many nations have integrated entrepreneurship content 

into their school curricula, studies indicate that these programs often remain theoretical, lacking meaningful 

engagement with practical business contexts and failing to build sustainable entrepreneurial competencies (Iwu 

et al., 2021; Paños-Castro & Arruti, 2021). 

In Iran, similar challenges have been identified in implementing entrepreneurship-based curricula at the 

secondary level. Previous work has highlighted fragmentation in policy direction and limited teacher 

preparedness as significant barriers to effective entrepreneurship education (Bashirian et al., 2023; Yosefi 

Hamidi et al., 2024). Moreover, although the national education system has emphasized the necessity of 

fostering entrepreneurial attitudes, existing curriculum frameworks do not fully align with modern 

entrepreneurship education principles such as creativity, opportunity recognition, resilience, and digital 

literacy (Rayeji et al., 2020; Shojaei et al., 2020). International studies echo these concerns, stressing the 

importance of integrating hands-on experiences, problem-based projects, and digital entrepreneurship skills 

into school programs to equip students for future socio-economic realities (Tiberius & Weyland, 2024; Weng 

et al., 2022; Zhou & Zhou, 2022). 

The gap between policy aspirations and actual implementation creates an urgent need to develop and validate 

indigenous models for entrepreneurship-based curricula that are responsive to cultural and structural contexts 

while adhering to global standards (Jafarpour et al., 2024; Sumathi & Padhy, 2024). Research also shows 

that embedding entrepreneurial education in the broader curriculum requires not only conceptual clarity but 

also evidence-based models that connect curriculum design, skill development, and real-world entrepreneurial 

practice (Adeosun & Aruleba, 2025; Obaje, 2024). Additionally, as digital technologies reshape business 

ecosystems, preparing students for digital entrepreneurship is vital; integrating innovative digital tools can 

increase engagement and make learning more dynamic (Lopes et al., 2025; Sitaridis & Kitsios, 2024). 

Against this backdrop, the present study sought to design and validate a localized curriculum model for 

entrepreneurship education in Iranian secondary schools. Building on grounded theory to explore expert 

perspectives and then testing the proposed model through quantitative analysis, this research aimed to create a 

practical, context-sensitive, and empirically supported framework that bridges theoretical gaps and offers 

actionable solutions for curriculum designers and policymakers (Ahmadpour et al., 2022; Arabi et al., 2022; 

Yosefi Hamidi et al., 2024). 

Methods and Materials 
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This study employed a mixed-method design combining qualitative and quantitative approaches to ensure a 

comprehensive understanding of the essential components of an entrepreneurship-based curriculum and their 

empirical validation. In the qualitative phase, grounded theory with a systematic coding approach was used. 

Interviews were conducted with university faculty members and curriculum experts who possessed theoretical 

knowledge and practical experience in entrepreneurship education. Through iterative data analysis—including 

open, axial, and selective coding—core categories, causal conditions, contextual factors, strategies, and 

outcomes were identified. 

Based on these qualitative findings, a researcher-developed questionnaire was designed to operationalize the 

extracted dimensions and components. The quantitative phase adopted a survey design targeting secondary 

school teachers and curriculum specialists to evaluate the validity and reliability of the model. The instrument 

underwent rigorous psychometric evaluation, including content validity assessed by experts, construct validity 

through confirmatory factor analysis, and reliability through Cronbach’s alpha. Statistical analyses were 

performed using SPSS and SmartPLS to examine model fit, path coefficients, and the strength of relationships 

among constructs. 

Findings 

The qualitative analysis produced a conceptual framework encompassing nine key constructs: curriculum 

design, management of entrepreneurship education, success indicators of entrepreneurial curriculum, 

acquisition of real-world experience, business management, start-up creation, skill development, policy and 

strategic support, and labor market connectivity. These categories were transformed into a 36-item 

questionnaire for the quantitative phase. 

Results from confirmatory factor analysis demonstrated strong model fit and high internal consistency, with 

Cronbach’s alpha values above 0.80 across all constructs. Average Variance Extracted (AVE) indices exceeded 

the 0.50 threshold, indicating satisfactory convergent validity. Discriminant validity was confirmed using 

Fornell–Larcker and HTMT criteria, showing clear distinction between constructs. The structural equation 

modeling results revealed that real-world experiential learning exerted the strongest direct effect on curriculum 

design and skill development. Furthermore, curriculum design significantly predicted skill acquisition and 

start-up creation, which in turn strongly influenced the overall success of the entrepreneurship curriculum. 

Policy direction and entrepreneurial goals were positively associated with curriculum design, highlighting the 

critical role of clear policy frameworks. Managerial support also emerged as a meaningful predictor of effective 

curriculum implementation. The model’s R² values indicated substantial explanatory power, with curriculum 

design and skill development jointly accounting for a large portion of the variance in entrepreneurial 

curriculum success. 

Discussion and Conclusion 

This study confirms the importance of grounding entrepreneurship education in experiential, context-driven 

learning and reinforces the notion that effective curriculum design is inseparable from policy coherence, 

managerial capacity, and practical exposure to entrepreneurial realities (Ahmadpour et al., 2022; Arabi et al., 

2022; Yosefi Hamidi et al., 2024). The prominence of real-world experience aligns with global perspectives 

emphasizing problem-based and practice-oriented learning as essential to cultivating entrepreneurial 

competence (Weng et al., 2022; Zhou & Zhou, 2022). Similarly, the strong pathway from curriculum design 

to skill development and start-up creation echoes findings from studies demonstrating that well-structured, 

locally adapted curricula can inspire entrepreneurial intent and action (Cui et al., 2021; Sunday et al., 2024). 

The model’s validation underscores the need for integrated policy frameworks that not only articulate 

entrepreneurial goals but also provide operational support and resources for educators. These results resonate 

with prior recommendations for aligning national education strategies with practical classroom implementation 

(Paños-Castro & Arruti, 2021; Shojaei et al., 2020). Additionally, the role of managerial and institutional 
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support highlights that entrepreneurship education cannot succeed in isolation; it requires systemic 

commitment and professional development for teachers (Iwu et al., 2021; Tiberius & Weyland, 2024). 

Beyond practical experience and institutional support, this study affirms the growing relevance of digital 

entrepreneurship and innovation in modern education (Lopes et al., 2025; Sitaridis & Kitsios, 2024). As 

students face rapidly digitalizing economies, curricula must integrate digital tools and foster adaptability, 

creativity, and resilience (Adeosun & Aruleba, 2025; Sumathi & Padhy, 2024). Such integration can make 

entrepreneurship education more engaging and future-oriented, preparing youth not only for traditional 

ventures but also for technology-driven opportunities. 

In conclusion, the validated model offers a comprehensive, culturally sensitive, and evidence-based framework 

for entrepreneurship education in secondary schools. By combining experiential learning, strategic policy 

alignment, teacher empowerment, and digital innovation, this model can help bridge the gap between 

educational aspirations and practical entrepreneurial outcomes. It provides actionable guidance for curriculum 

developers, educational leaders, and policymakers striving to prepare the next generation of innovative, 

adaptable, and self-reliant graduates capable of thriving in dynamic labor markets. 
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