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 چکیده
 آموزش و پرورش است.  نیادیبر سند تحول بن  دیبا تأک انیدانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگ تیو ترب  مینظام جامع تعل  یالگو  یو اعتبارسنج  یهدف پژوهش، طراح

اشربا     اریهدفمند و مع یریگبا روش نمونه انیدانشرگاه فرهنگ رانیو مد تیوتربمینفر از خبرگان تعل  20 ،یفیبود. در بخش ک  یاکتشراف  ختهیحاضرر از نو  آم  پژوهش

( و با اسرتفاده  یانتخاب  ،ی)باز، محور  یامرحلهسره  یبا کدگذار یفیک  یهاداده  لیشرد. تحل  یگردآور  افتهیسراختارمهیمصراحبه ن قیها از طرانتخاب شردند و داده ینظر

 یریگبا روش نمونه ینفر  821و دانشررجومعلمان بود و نمونه  دیمعاونان، اسررات ران،یشررامل مد  یجامعه آمار  ،یانجام شررد. در بخش کم  MaxQDAافزار  از نرم

،  CVR  یهاآن با روش  ییایو پا  ییبود که روا  یادرجهپنج کرتیل  فیبا ط  یسراال  41سراخته  پرسرشرنامه محقق یشرد. ابزار کم  نییو فرمول کوکران تع  یاخوشره

CVIبا   یکم  یهاداده  لیشررد. تحل دییو تأ یکرونباخ بررسرر   یو آلفا یبیترک ییایپا ،یدییتأ  یعامل  لی، تحلSPSS-21   وLisrel-8  .لی تحل جینتا  انجام گرفت  

فرهنگ   ،یسراختار سرازمان  ،یامکانات آموزشر   ،یآموزشر   یابیدانشرگاه، ارزشر   تیریاسرتخرا  شردم مد  یمالفه اصرل  8  شرده،ییشراخ  شرناسرا  41مضرمون نشران داد که از  

بالاتر از  t( و آماره  0.۷2از    شیمعنادار )ب  یلبارعام  یدارا  هاهیگو ینشرران داد که تمام یدییتأ  یعامل  لی. تحلیاعتماد و ارتباط اجتماع  ،یسررازمان تیحما  ،یسررازمان

 ۀدهنددر محدوده قابل قبول بودند که نشرران یهمگ  RMSEA=0.07و    GFI=0.93  ،AGFI=0.91 ،CFI=0.95برازش مدل شررامل    یهابودند. شرراخ   1.96

ها معنادار و بالاتر از حد مالفه  ینشران داد که تمام متخصرصران دیتناسر  مدل از د  یابیارز یبرا  یانمونهتک  tآزمون   ن،یاسرت. همنن یینها یبرازش مطلوب الگو

برخوردار است  یو تجرب یاز اعتبار نظر  شده،ییشناسا  یدیکل  یهاکه بر اساس مالفه  کندیارائه م  یجامع ی(. پژوهش حاضر الگوSig<0.01بودند )  اریمع  نیانگیم

 .ردیمورد استفاده قرار گ انیدر دانشگاه فرهنگ نیادیتر سند تحول بناثربخش یدانشجومعلمان و اجرا تیترب تیفیک یارتقا یبرا تواندیو م

 یدییتأ یعامل لیآموزش و پرورش، تحل نیادیسند تحول بن ان،یدانشگاه فرهنگ ت،یو ترب میدانشجومعلم، نظام جامع تعل کلیدواژگان: 

  

 1404 ری ت 1ارسالم  خیتار

 1404آبان  2۵م یبازنگر خیتار

 1404آذر  2م رشیپذ خیتار

 1404آذر  1۷م هی چاپ اول خیتار

 140۵مهر  1م ییچاپ نها خیتار
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Abstract 

The objective of this study was to design and validate a comprehensive student–teacher education model in Farhangian 

University based on the Fundamental Transformation Document of Education. This study employed an exploratory mixed-

methods design. In the qualitative phase, 20 experts in teacher education and university administrators were selected through 

purposive sampling based on theoretical saturation. Data were collected using semi-structured interviews and analyzed 

through open, axial, and selective coding using MaxQDA. In the quantitative phase, the statistical population consisted of 

managers, deputies, faculty members, and student-teachers. A sample of 821 participants was determined using Cochran’s 

formula and cluster sampling. A researcher-made questionnaire with 41 items on a five-point Likert scale was administered. 

Instrument validity was assessed using face, content (CVR, CVI), and construct validity (CFA), and reliability was 

confirmed through Cronbach’s alpha and composite reliability. Data analysis was performed in SPSS-21 and Lisrel-8. 

Qualitative analysis identified eight core components out of 41 indicators: university management, educational evaluation, 

educational facilities, organizational structure, organizational culture, organizational support, trust, and social 

communication. Confirmatory factor analysis demonstrated that all items had significant factor loadings (>0.72) with t-

values above 1.96. Model fit indices were satisfactory (GFI=0.93, AGFI=0.91, CFI=0.95, RMSEA=0.07). A one-sample t-

test evaluating expert judgment revealed that all model dimensions scored significantly above the expected mean (p<0.01), 

confirming strong model adequacy. The final model demonstrates strong empirical and theoretical validity and offers a 

comprehensive framework capable of enhancing student-teacher preparation and supporting the effective implementation of 

the Fundamental Transformation Document within Farhangian University. 

Keywords: Student-teacher education; Farhangian University; Comprehensive education system; Fundamental 

Transformation Document; Confirmatory factor analysis 
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 مقدمه 

  ی . جوامع معاصر با سرعتدیآیبه شمار م  ریاخ  یهادر دهه  یتوسعه آموزش  یهاضرورت  نیتریادیاز بن  یکیمعلم    تیوتربمیتحول در نظام تعل

معلمان و    ینیآفرنقش  تیفیک  میطور مستقبه   راتییتغ  نیهستند و ا  یو اجتماع   یفرهنگ  ،یتالیجیفناورانه، د  راتییدر حال تجربه تغ  سابقهیب

به سمت   یسنت  یکردهایمعلم و حرکت از رو  تیترب  یدر الگوها  یشیبازاند  رونی. ازادهدیقرار م  ریآنان را تحت تأث  یاحرفه  تیترب  یهاوه یش

 ی اریاست. تجربه بس  یضرورت راهبرد  کی آموزش و پرورش    نیادیهمچون سند تحول بن  ی بر اسناد بالادست  یو مبتن  یجامع، چندبعد  یالگوها

  ه یکاهش سرما  ،یآموزش  ینابرابر  ،یریادگ ی   تیفیهمچون افت ک  یی امدهایپ   تواند یمعلم م   ت یدر ترب  یکه ناکارآمد  دهد یم  اناز کشورها نش

شدت با آن مواجه بوده به  ریاخ  یهادر سال  زین  رانیا  یکه نظام آموزش  ییامدها یفرهنگ مدرسه را به دنبال داشته باشد؛ پ   فیو تضع  یاجتماع 

 . (Mohan & Somashekar, 2025) است

هستند.    نینو  یالگوها  یو طراح  یبازنگر  ازمند یکه ن  ییهامعلم گزارش شده است؛ چالش  تیدر حوزه ترب  یمتعدد  یهاچالش  ،یسطح جهان  در

ناکارآمد    یاو مدرسه   یاجتماع   ریمتغ  یازها یمعلم در پاسخ به ن  تیترب  یهااز نظام  یاریکه بس  دهدیو همکاران نشان م  جکسونلیپژوهش ه

  ی عدم هماهنگ ،یناکارآمد  نیا  یهاشه یر  نیتراز مهم  یکی.  (Hill-Jackson & Lewis, 2023)شوند    یبازطراح  یطور جدبه  دی ااند و بشده

  ی ضعف جهان  کیعنوان  به  زیکه در مطالعات هوگ و همکاران ن  یاست؛ موضوع   ی واقع  یامعلم و اقتضائات حرفه  تیترب  ی هابرنامه  یمحتوا  انیم

از معلمان و ورود آنان از  یبعض یشغل ریمس  رییموارد، تغ نی. در کنار ا(Hogg et al., 2023)قرار گرفته است  دی معلمان مورد تأک تیدر ترب

نشان   رایمند هوگ و الومرور نظام  یهاافتهیکه  کرده است؛ چنان   جادیا  یا حرفه  یهات یدر سطح صلاح  ییهاچالش  زین  رمرتبطیغ   یهارشته 

 . (Hogg et al., 2023)شدن هستند  یاحرفه  ریدر مس یشتری ب یو مهارت  یسازمان تیحما ازمندیافراد ن نیاز ا یاریکه بس  دهدیم

 ویوینمونه، ر یاند. برامحورتر را مطرح کردهو انسان تریتر، اخلاق جامع یکردهایبه رو از ین ت،یوتربمیدر حوزه تعل یتحولات نظر گر،ید یسو از

حوزه   نی در ا  یاحرفه  ی هاو تنش  یمعرفت  یهادر چالش  یمحور معلم و بازنگرعدالت  تیکه ترب  دهد یو همکاران نشان م  ینیمند حسنظام

در    «ی»اجتماع  تیدر ماه  ی شیو استاندال، ضرورت بازاند  سیمات  یویویراستا، ر  نی. در هم(Hosseini et al., 2025)است    یضرور  یامر

 ,Mathias & Standal)  کندیم  دیمعلم تأک  تیترب  یهادر دانشگاه  یمعلمان را مطرح کرده و بر توسعه فرهنگ مراقبت  یاجتماع -یروان  تیترب

 زیکه پژوهش ژوکو و همکاران ن  یدارد؛ موضوع   یابا توسعه اخلاق حرفه  قیعم یوندیمعلم، پ   تیترب  ریدر مس  یمراقبت هنگ. مفهوم فر(2025

 Zhukov et)است    اجتنابرقابلیضرورت غ   کی  ندهیمعلمان آ  یبرا  یفرهنگ  تیو ترب  یبه آن پرداخته و نشان داده است که فرهنگ اخلاق

al., 2025). 

و همکاران درباره    ویمعلم است. پژوهش اوسور  تیدر ترب  رییعوامل تغ  نیتراز مهم  یکی  زین  تالیجید  یآموزفناورانه و ضرورت مهارت  تحولات

  ی هایستگ یشا تیبلکه ماه دهد،یم رییرا تغ سیو تدر یریادگی وهیتنها شنه یکه فناور دهدیمعلمان نشان م تیدر ترب یآموزش ینقش فناور

  ی ساختارها  یدارا  دی معلم با  تینظام ترب  رون ی. ازا(Osorio Vanegas et al., 2025)دگرگون کرده است    زیمعلمان را ن  ازیموردن  یاحرفه 

 امروز آماده کند.  تالیجیو د  دهیچیپ  طیشرا یمحور باشد تا بتواند معلمان را برامهارت  یهاهوشمند، و برنامه ی ابیارز یسازوکارها ن،ینو

اخلاق    ،یاحرفه  یهامهارت  ،یاست که در کنار دانش تخصص  ییالگوها  ازمندی معلم مؤثر ن  تیکه ترب  دهد ینشان م  زین  یجهان   یهاتجربه   یبررس

آگاه  یپژوهش  یهاتیظرف  ،یشغل ن  ی اجتماع   ی و  برا  تیتقو  زیرا  الگوها  یکنند.  بر  نروژ  و  مطالعه سوئد   یبرا  محورطیآموزش مح  ی مثال، 

  شیمعلم را افزا  تینظام ترب  یاثربخش  تواندیجامعه م  یدر بستر واقع  یریادگی و    یاست که آموزش تجرب  قتیحق  نیدهنده انشان  ان،دانشجومعلم

 ی آموزش  یندهاینشان داده که مشارکت فعال دانشجومعلمان در فرا  یپژوهش تامباک و سوکند  نی. همچن( Sjöblom et al., 2023)دهد  

 .(Tambak & Sukenti, 2023)دارد   ی شغل تیو هو یاتعهد حرفه  تیتقودر  ی نقش مهم ،یاو حرفه

 ت یآموزش و پرورش« به صراحت بر ضرورت تحول ترب  نیادیمانند »سند تحول بن  یکلان آموزش  یهااستیو س  یاسناد بالادست  زین  رانیا  در

  ،یتیترب  ، ی اخلاق  ، یدر ابعاد علم  دی که معلم با  کند یم  د یتأک  ، یانسان تراز انقلاب اسلام  تیترب  تیماه  نییسند ضمن تب  ن یاند. اکرده  د یمعلم تأک
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سند    نی ا  یکه اجرا  دهدینشان م   یمطالعات داخل  حال، نیکند. باا  فایمتحول ا  یتا بتواند نقش خود را در نظام آموزش  ابدیرشد    یتیو هو  یاورفن

و عمل. در    هینظر نیب  وند یکمبود امکانات و عدم پ   ، یمعلم، ضعف ساختار ت یترب  یهادر حوزه انسجام برنامه ژه یومواجه است؛ به  ی با موانع جد

  ها،بی آس  نیتراز مهم  ی کیشده و نشان داده شده است که    یآن بررس  یدر اجرا  ی سند تحول و موانع نهاد  ی ادیبن  ی هاپژوهش افروز، چالش

 ، یگذاراستیاز منظر س  زین  یو غفار  اتیب  ب،یترت  نی. به هم(Afrooz, 2015)معلم است    تیترب  یهادانشگاه  یمشخص برا  ییاجرا  ینبود الگو

  یالگوها یکه بدون طراح دهدینشان م ها افتهی نی. ا(Bayat & Ghaffari)اند  کرده ییتحقق سند تحول را شناسا ییو اجرا یساختار وانعم

 مواجه خواهد شد.  یمعلم با دشوار تیتحقق سند تحول در سطح ترب ،یبر اسناد مل یو مبتن ی اتیعمل  ،یبوم

ا  تیترب  یعنوان نهاد اصلبه  ان، یفرهنگ  دانشگاه  ا  یاکنندهنیینقش تع  ران،یمعلم در    کردیبا رو  یآنار  زادهیدارد. پژوهش حاج  ندیفرآ  نیدر 

  ی و مهارت  یفرهنگ   ، یسازمان   ،یدر ابعاد آموزش  یجد  یبازطراح  ازمند ین  انیدانشگاه فرهنگ  ی که ساختار کنون  دهد ینشان م  ، یمفهوم  یسازمدل

سند    یاجرا   لیو همکاران در تحل  ایدکیپژوهش نو  نی. همچن(Hajizadeh Anari, 2022)تا بتواند با اهداف سند تحول همسو شود    تاس

سند   نیاز موانع مؤثر در تحقق اهداف ا ی کیو الزامات سند تحول  انیدانشگاه فرهنگ یساختار آموزش انیم ی که ناهماهنگ کند یم انیتحول، ب

  ی هاچالش  نیتراز مهم  ی کیاند که  نشان داده  یو مراد  یمهرمحمد  ینظر  یها لیها، تحلپژوهش  نی. در کنار ا(Navidkia et al., 2021)است  

ا  تیترب برنامه درس  رانیمعلم در  انسجام  نبود رو  یعدم   ,Mehrmohammadi)است    یاحرفه  یهات یمند در توسعه صلاحنظام  کردیو 

2013; Moradi & Pourshafaei, 2013) . 

و سند    رانیا  یمل   یکه برنامه درس  دهد ینشان م   زین  یخانیو فضل  یشده توسط عباسانجام  یقیتطب  یهایتوجه آن است که بررس قابل  نکته

 Abbasi)  گذارد یم   میمعلم اثر مستق  ت یترب  تیفیبر ک یناهماهنگ  نیاند و اسازگار نشده  گریکدیبا    یدرستها بهحوزه  یدر برخ  نیادیتحول بن

& Fazlikhani)است.   ری انکارناپذ  یضرورت  ، یدانشجومعلمان بر اساس اسناد بالادست  تیترب  یجامع برا   یالگو  کی  یطراح  ،یطیشرا  نی. در چن 

دانشجومعلمان    ستهیزو تجربه  یااخلاق حرفه  ،یاحرفه  تیهو  ،یاحرفه   یر یپذمعلم بر ضرورت توجه به جامعه  تیترب  یمبان  ،یسطح نظر  در

و    یتیترب  ،یاحرفه   هیابعاد چندلا  یفراتر از انتقال دانش بوده و دارا  ،یکه حرفه معلم  کنند یم  انیمثال موهان و سوماشکار ب  یدارد. برا  دیتأک

در کلاس درس و   یرهبر  تیحل مسئله، ظرف  ییتوانا   ،یفردنیب  یها. توسعه مهارت(Mohan & Somashekar, 2025)است    یفرهنگ

 . شوندیمحسوب م هیحرفه چندلا نیاز ا یبخش یهمگ  ن، ینو یهایبا فناور ییآشنا

(  ۱  باشد:  یسه اصل اساس  هیبر پا  د یدانشجومعلمان با  تیوتربمیتعل  یالگو  یکه طراح  شودیمباحث، روشن م  نیا  یکنار هم قرار دادن تمام   با

و   یموفق جهان یبا الگوها یخوان( هم۳؛ رانیا یروز نظام آموزش یازهایبه ن ییگو( پاسخ۲؛ انسان تراز تیو اهداف ترب یتطابق با اسناد بالادست

بر سند تحول    دی دانشجومعلمان با تأک  ت یوتربمیتعل  یجامع برا  ییالگو  یو اعتبارسنج   یپژوهش حاضر طراح  هدف. لذا،  یاحرفه  یاستانداردها

 آموزش و پرورش است. نیادیبن

 شناسیروش

 پژوهش مذکور از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده آمیخته اکتشافی با رویکرد متوالی است که ضمن عنایت به خبرگان این حوزه، به بررسی

مولفه فرهنگ  تیوترب  م ینظام جامع تعلهای  ها و شاخصابعاد،  تاک  انیدانشجو معلمان دانشگاه  بنبر    د یبا   آموزش وپرورش   نیادیسند تحول 

از روش گرداوری داده در بخش کیفی تحلیل مضمون و در بخش کمی   بر استفاده  از نظر نحوه اجراء، تلاش محقق  مبادرت ورزیده است. 

 های اطلاعات پژوهش اقدام کند. توصیفی همبستگی به گردآوری داده

عالی بود که شرط انتخاب   و خبرگان دانشگاه فرهنگیان و آموزش  ، معلم  تی وترب  م یتعلجامعۀ آماری در بخش کیفی پژوهش، شامل خبرگان  

ها برای جمع آوری داده ها، داشتن حداقل مدرک دکتری و داشتن شغل اجرایی و آموزشی در زمینه برنامه ریزی دانشگاهی باشند که در آن 

نامند که در فرایند سطوح برنامه ریزی دانشگاه چه در حال حاضر و چه در گذشته نقش داشته و دارند. این گروه را به اصطلاح خبرگان آگاه می
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مصاحبه شرکت کردند.  همچنین گروه دوم از جامعۀ آماری این پژوهش در بخش کمی شامل تمام مدیران و معاونین، اساتید و دانشجو معلمان 

 دانشگاه فرهنگیان بودند. 

 نفر 840 : انیاستادان دانشگاه فرهنگتعداد  

 نفر   ۳80 : های دانشگاهسیمسئولان پرد  وی ستاد رانیمدتعداد 

 نفر 50000 :وستهیپ  یدانشجو معلمان کارشناس تعداد  و

نفر با استفاده از اصل اشباع   ۲0استفاده شد که    ۱گیری غیر تصادفی هدفمند ها در بخش کیفی از روش نمونهدر این پژوهش برای تعیین نمونه

نفر از مدیران دانشگاه فرهنگیان  8نفر از مدیران آموزش عالی،    7به عنوان حجم نمونه، در نظر گرفته شد. مشخصات مصاحبه شوندگان شامل  

انجام شد. همچنین برای   ۱۳99اواخر بهار  نفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان بودند. شایان ذکر است که فرایند مصاحبه در    5و  

و مسئولان   یستاد  رانیمدنفر از    ۱8۱از اساتید، تعداد    ۲60  تعیین حجم نمونه بخش کمی از فرمول کوکران استفاده شد که بر این اساس تعداد

ها از  عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. لازم به ذکر است که برای انتخاب نمونهنفر از دانشجو معلمان به  ۳80و تعداد    دانشگاه  یهاسیپرد

گیرد که واحدهای مختلف دانشگاه فرهنگیان، دارای  ای استفاده شد. این نمونه گیری، بدین جهت مورد استفاده قرار مینمونه گیری خوشه 

می جغرافیایی  به  پراکندگی  جغرافیایی کشور  مناطق  ابتدا،  منظور  بدین  غر  5باشند.  جنوب، شرق،  و  بخش شمال،  تقسیم شده  مرکز  و  ب 

صورت دردسترس دانشگاههای فرهنگیان در تمام استانها مورد ارزیابی قرار گرفتند. در نهایت، مدیران، معاونین، اساتید و دانشجو معلمان به

   انتخاب شدند. 

های انفرادی با مصاحبه شوندگان، برای بررسی مقدماتی از های نیمه عمیق استفاده شد. در مصاحبهدر بخش کیفی پژوهش حاضر از مصاحبه 

های قبلی تکرار شدند و  مصاحبه، عوامل اصلی و فرعی در مصاحبه  ۲0سؤال اصلی در مصاحبه استفاده شد؛. با توجه به اینکه بعد از انجام    5

ها متوقف جمع آوری شده، تفاوتی نداشت و اشباع حاصل شد، مصاحبه  "هایی که قبلا های جدید با دادهرسید، یعنی داده  ۲پژوهشگر به اشباع 

ساخته بر گرفته از کدهای حاصل از مصاحبه ها در بخش کمی، از پرسشنامه محقق منظور گردآوری دادهچنین، در این پژوهش بهگردید.  هم

 باشد.  ای لیکرت میدرجه   5گویه با طیف  4۱استفاده شد. این پرسشنامه شامل  

ها از دیدگاه پژوهشگر، از نظرات منظور اطمینان خاطر از دقیق بودن یافتهبرای حصول اطمینان از روایی ابزار در بخش کیفی پژوهش و به

استفاده شد. هم بودند  مطلع  و  خبره  حوزه  این  در  که  دانشگاهی  متخصصان  و  حوزه  این  با  آشنا  اساتید  به ارزشمند  از طور همچنین  زمان 

ی برای درون موضوع ها کمک گرفته شد. همچنین در پژوهش کنونی از پایایی بازآزمون و روش توافق  کنندگان در تحلیل و تفسیر دادهمشارکت

 ها در بخش کیفی بود. ها بیانگر پایا بودن یافتههای انجام گرفته استفاده شد که یافتهمحاسبه پایایی مصاحبه

گر،  ها قبل از توزیع توسط پژوهشاستفاده شد. در روایی ظاهری پرسشنامه  5و سازه   4، محتوایی۳از روایی ظاهری  منظور تعیین روایی پرسشنامه به

و به کمک    CVIو    CVRهای  چند نفر از اعضای نمونه و برخی خبرگان دانشگاهی مورد بررسی قرار گرفت. در روایی محتوایی با کمک فرم

های اضافی و یا  محتوای پرسشنامه ازنظر سؤال   . ها و..شونده، خبرگان دانشگاهی، چند نفر از آزمودنیده نفر از خبرگان شامل اعضای مصاحبه 

فرم  اصلاح سؤال  قرار گرفت.  بررسی  داد که همه سؤال   CVIها مورد  تعل  یالگوهای  نشان  دانشگاه    تیوترب  مینظام جامع  دانشجو معلمان 

نظر ساده بودن، واضح بودن و مربوط بودن از وضعیت مناسبی برخوردارند از نقطه  آموزش وپرورش  نیادیسند تحول بن  بر   د یبا تاک  انیفرهنگ

به دست  0.6۲بالای ها  برای همه سؤال   CVRچنین با توجه به اینکه مقدار بود(؛ هم 0.79ها بالاتر از )میزان این ضریب برای هر یک از سؤال 

استفاده    Smart-Pls 2افزار  آمد هیچ سؤالی نیاز به حذف شدن نداشت. در مورد روایی سازه نیز از دو نوع روایی همگرا و واگرا با کمک نرم

 
1- Judgemental Sampling 
2-Saturation 
3 -Faced Validity 
4 -Content Validity 
5 - Construct Validity 
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بود )آماره تی( یعنی تمامی بارهای عاملی   ۲.58تر از ها نشان داد ضرایب معناداری تمام بارهای عاملی بزرگشد. در بررسی روایی همگرا یافته

 ۱بود )رابطه متغیر آشکار و پنهان(؛ میانگین واریانس استخراج شده  0.5درصد معنادار بود؛ مقادیر تمام بارهای عاملی نیز بالای  99با اطمینان 

(AVEهمه مؤلفه )  توان تر از میانگین واریانس استخراج شده آن بود؛ لذا میها بزرگطور پایایی ترکیبی همه مؤلفه بود و همین  0.5ها بالای

(. در بررسی روایی واگرا نیز از آزمون فورنل و لارکر )این  ۱۳98شوند )بورگ و دامین گال،  های مدل تائید میگفت که روایی همگرای سازه

سنجد( و آزمون  تعریف شده می  Smart-Pls 2افزار  نرمآزمون روایی واگرا )تشخیصی( را در سطح متغیرهای پنهان با استفاده از ماژولی که در  

سنجد( تعریف شده می  Pls2 -Smartافزار  نرمماژولی که در  توسط  پذیر  )این آزمون روایی واگرا را در سطح متغیرهای مشاهده  ۲بار عرضی

ها نشان داد، جذر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر پنهان بیشتر از حداکثر همبستگی آن  استفاده شد. در آزمون فورنل و لارکر یافته

چنین نتایج آزمون بار عرضی نشان داد، بارهای عاملی هرکدام از متغیرهای پژوهش بیشتر از متغیر با دیگر متغیرهای پنهان مدل بود؛ هم

پذیر بر روی متغیر گیری موجود در مدل بود و از طرف دیگر بار عاملی هر متغیر مشاهدههای اندازهای دیگر مدلبارهای عاملی مشاهده پذیره

بنابراین نتایج این دو آزمون بیانگر  ؛  پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر بودبیشتر از بارهای عاملی همان متغیر مشاهده  0.۱پنهان متناظرش حداقل  

 روایی واگرا بود. 

شود. مقادیر این دو ضریب برای همه متغیرهای  محاسبه می  ۳همچنین در این پژوهش پایایی از طریق ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

نظام    یالگویری بود. ضرایب پایایی و روایی ذکر شده برای پرسشنامه  گاندازهپایا بودن ابزار    دهندهنشانبه دست آمد که    7/0پژوهش بالای  

مشاهده  در جدول زیر قابل  آموزش وپرورش  ن یادیوسند تحول بن میقرآن کر بر  د یبا تاک  انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  تیوترب می جامع تعل

 است.

 ضریب میانگین واریانس استخراج شده و ضریب پایایی ترکیبی . 1جدول 

 
 مؤلفه 

تعداد  

 گویه

آلفای 

 کرونباخ
CR AVE MSV ASV ۱ ۲ ۳ 

تاکید بر سند تحول آموزش  

 و پرورش

 ـ 8۲/0 ۲9/0 40/0 59/0 869/0 8۱/0 ۱6 عوامل آموزش   ـ ـــ  ـــ

 ـ 75/0 ۳6/0 ۳۳/0 ۳8/0 6۳/0 87۱/0 78/0 ۱5 عوامل سازمانی   ـــ

 77/0 5۱/0 45/0 ۲6/0 ۲8/0 59/0 847/0 8۲/0 ۱0 عوامل گروهی 

 

پایایی ترکیبی بالای  با توجه به جدول فوق می تائید است زیرا آلفای کرونباخ و ضریب  ابعاد مورد  پایایی  و همچنین   است  0.7توان گفت: 

AVE>0.5    است. روایی همگرا مورد تائید است، زیراCR>0.7  ؛CR>AVE  ؛AVE>0.5  طور روایی واگرا نیز مورد تائید است  و همین

همچنین طبق معیار آزمون فورنل و لارکر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر پنهان باید    .5ASV < AVEو   4MSV < AVEزیرا 

ها روایی واگرا بر اساس آزمون فورنل و لارکر  بیشتر از حداکثر همبستگی آن متغیر با دیگر متغیرهای پنهان مدل باشد که با توجه به یافته

 شود.  تایید می

های به دست آمده از مصاحبه و ها در بخش کیفی کدگذاری نظری برگرفته از تحلیل مضامین بود. بنابراین برای تحلیل دادهروش تحلیل داده

 نیز مبانی نظری از سه نوع کدگذاری باز، محوری و انتخابی  استفاده شده است. 

 
1 -Average Variance Extracted 
2 -Cross Loadings 
3 -Composite Reliability (CR) 
4 - Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
5 - Average Shared Squared Variance (ASV) 
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به   با توجه  از روش  هایال ؤسدر بخش کمیّ  برای توصیف ویژگیپژوهش  است.  استفاده شده  استنباطی  آمار توصیفی و  های جمعیت های 

منظور توصیف متغیرهای دست آمد از درصد، فراوانی، جداول، اشکال و نمودار استفاده شد و همچنین بههای آن از پرسشنامه بهشناختی که داده

افزار  مپژوهش از میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی بهره گرفته شد. لازم به ذکر است که عملیات مربوط به آمار توصیفی با استفاده از نر

Spss-21    افزار   از تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از نرمپژوهش    هایبرای پاسخ به سؤال  در بخش استنباطیانجام شد. همچنینLisrel-v8  

 گرفته شد.  بهره

 هایافته

های کیفی و تجزیه و تحلیل ها شامل دو بخش است: تجزیه و تحلیل دادهباشد، تجزیه و تحلیل دادهکه پژوهش از نوع آمیخته می با توجه به این 

 های کمی. داده

 نظام جامع تعلیم وتربیت دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان با تاکید بر سند تحول بنیادین چگونه است؟

کدگذاری باز، محوری و انتخابی آورده شده است. تحلیل لیست مربوط به نتایج تحلیل محتوای مصاحبه با استفاده از  های زیر چکدر جدول

ربط و تکراری حذف گردیدند که نتایج کدگذاری باز های بیها آغاز گردید )کدگذاری باز( و مفاهیم و مقولهها با استخراج مفاهیم و مقوله داده

 ها در جدول زیر آمده است.ها، فراوانی و منبع مربوط به هریک از مقولهو همچنین کد مصاحبه کننده

 لیست کلیه مفاهیم استخراج شده از تکنیک مصاحبه نیمه ساختاریافته و مبانی نظری و پیشینه پژوهش  . 2جدول 

کدگذاری  

 انتخابی 

 کد مصاحبه شونده  کد گذاری باز )شاخص(  مولفه 

 های مبنایی واحد

 I1, I9, I13 دانشگاهی توانایی مدیریت امور  مدیریت دانشگاه  عوامل آموزشی 
 I2, I6, I10, I14 توانایی در ارتباط با همکاران دیگر 

 I11, I9, I10, I14, I5 توانایی در ایجاد تغییرات لازم در دانشگاه 

 I6, I7, I5, I7 راهبرد کارآمد 
 I10, I18, I2 های تربیتی و آموزشی توانایی در خلق موقعیت

 I7, I5, I1, I7 دارای سعه صدر 

 I11, I8, I4, I9 دارای صلاحیت حرفه ای 
 I4, I2, I6 استفاده درست از ارزیابی پایانی  ارزشیابی اموزشی 

 I4, I15, I9 ارزشیابی تکوینی 

 I19, I1 رعیات عدالت در ارزشیابی. 
 I6, I9, I3, I5 آموزش خودارزیابی 

 I2, I1, I10, I7 آموزش دگر ارزیابی 

 I10, I6, I5, I1, I7 وجود امکانات فناورانه در دانشگاه  امکانات آموزشی 
 I13, I14, I15 وجود آزمایشگاههای مدرن در دانشگاه 

 I1, I9, I13 امکان استفاده از کتابخانه الکترونیک 

 I2, I6, I10, I14 امکان برگزاری همایشهای ضروری  
 I8, I7, I11 ساختار دانشگاه، بر اساس مشورت   ساختار سازمانی  عوامل سازمانی 

 I7, I3, I9, I12, I17 میزان تمرکز پایین در دانشگاه در ارتباط با حل مسایل 
 I1, I9, I13 ساختار مشارکتی  

 I2, I10, I14 هویدا بودن ماموریت نظام آموزشی در ساختار دانشگاه 

 I11, I9, I10, I14, I5 مشخص بودن میزان اختیارات در دانشگاه 
 I6, I7, I5, I7 اهمیت به پژوهش  فرهنگ سازمانی 

 I3, I18, I2 مشارکت از اصول مدون و قابل مشاهده در دانشگاه 
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 I7, I5, I1 سازگاری عوامل دانشگاه با تغییر  
 I11, I8, I4, I9 های جامعه در دانشگاه جاری بودن ارزش

 I4, I2, I6 حمایت مدیریت از دانشجو معلمان  حمایت سازمانی 

 I4, I2, I8, I15 حمایت مدیر از فعالیتهای پژوهشی و اموزشی دانشجو معلمان 
 I8, I2, I1 حمایت از بودجه اختصاص یافته به دانشگاه 

 I6, I3, I5 مدون برای ارتقای کیفیت دانشگاه برنامه ریزی 

 I2, I1, I10, I7 حمایت دانشجو معلمان از یکدیگر 
 I6, I5, I1, I7 حمایت تجهیزات فیزیکی و فناورانه مورد استفاده در دانشگاه 

 I13 ,I15 اعتماد بین همه عوامل دانشگاه  اعتماد عوامل گروهی 

 I1, I9, I13 سازی اعتمادتلاش همه در جهت نهادینه  
 I2, I6, I10, I14 اعتمادسازی با اموزش روزانه  

 I8, I7, I11, I18 پذیرش تغییرات و سازگاری با شرایط به جهت اعتماد به برنامه ریز آموزشی 

 I7, I3, I9, I12, I17 جلب اعتماد دانشجویان در تمام جنبه ها 
 I1, I9, I13 ارتباط تنگاتنگ دانشگاه با محیط پیرامون   ارتباط اجتماعی

 I2, I6, I10, I14 کمک دانشجو معلمان به حل مشکلات اجتماعی و درسی 

 I11, I9, I10 ,I5 تشکیل کارگروهی در دانشگاه برای ارتقای تعلیم و تربیت و ارزشیابی از بازخوردها 
 I6, I5, I7 های اجتماعی  ارتباط بین اعضای دانشگاه )اساتید و دانشجویان(در شبکه

 I3, I18, I2 ایجاد جلسات هم اندیشی  

 

های شناسایی  ی اصلی قابل شناسایی است. بر اساس ویژگیمولفه  8شاخص )گویه( موجود،    4۱دهد که از میان  نتایج حاصل از تحلیل نشان می

 مدل مفهومی نهایی به قرار زیر است: شده فوق،  

 
 مدل مفهومی نهایی نظام جامع تعلیم و تربیت دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان با تاکید بر سند تحول آموزش و پرورش  . 1شکل 
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شود.  گیری میگویه اندازه   4۱مدل نظام جامع تعلیم و تربیت دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان با تاکید بر سند تحول آموزش و پرورش توسط  

آزمون تحلیل عاملی بر روی مدل نظام جامع تعلیم و تربیت دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان با تاکید بر سند تحول آموزش و پرورش انجام  

ها از لحاظ آماری معناداری هستند و بارهای عاملی آن در دهد که همه شاخص شد. برآوردهای پارامتر استاندارد شده در شکل زیر نشان می

 باشد. های برازش حاکی از برازش مناسب مدل میسطح بالایی قرار دارند. بررسی نتایج شاخص

 های تایید شده نظام جامع تعلیم و تربیت دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان با تاکید بر سند تحول آموزش و پرورش گویه . 2جدول 

 وضعیت گویه  tمقدار  بارهای عاملی  برچسب گویه  گویه  برچسب  بعد 
 تایید شد  ST1 0.75 ۱7.79 ۱سوال  ST_Educational آموزشی

 تایید شد  ST2 0.8۲ ۲0.44 ۲سوال 
 تایید شد  ST3 0.77 ۱8.۳4 ۳سوال 
 تایید شد  ST4 0.8۳ ۲0.79 4سوال 
 تایید شد  ST5 0.77 ۱8.60 5سوال 
 تایید شد  ST6 0.79 ۱9.۱8 6سوال 
 تایید شد  ST7 0.8۳ ۲0.64 7سوال 
 تایید شد  ST8 0.7۳ ۱6.99 8سوال 
 تایید شد  ST9 0.76 ۱8.۱۳ 9سوال 
 تایید شد  ST10 0.79 ۱8.99 ۱0سوال 
 تایید شد  ST11 0.79 ۱9.۲8 ۱۱سوال 
 تایید شد  ST12 0.8۱ ۱9.80 ۱۲سوال 
 تایید شد  ST13 0.79 ۱9.۱۳ ۱۳سوال 
 تایید شد  ST14 0.80 ۱9.65 ۱4سوال 
 تایید شد  ST15 0.8۱ ۱9.7۱ ۱5سوال 
 تایید شد  ST16 0.77 ۱8.۳5 ۱6سوال 

 تایید شد  ST17 0.79 ۱9.۲۲ ۱7سوال  ST_Organizational سازمانی 
 تایید شد  ST18 0.8۳ ۲0.6۲ ۱8سوال 
 تایید شد  ST19 0.8۱ ۱9.76 ۱9سوال 
 تایید شد  ST20 0.84 ۲۱.۱5 ۲0سوال 
 تایید شد  ST21 0.8۲ ۲0.۲7 ۲۱سوال 
 تایید شد  ST22 0.86 ۲۱.8۲ ۲۲سوال 
 تایید شد  ST23 0.80 ۱9.56 ۲۳سوال 
 تایید شد  ST24 0.8۲ ۲0.۲5 ۲4سوال 
 تایید شد  ST25 0.77 ۱8.4۱ ۲5سوال 
 تایید شد  ST26 0.8۲ ۲0.۱0 ۲6سوال 
 تایید شد  ST27 0.77 ۱6.40 ۲7سوال 
 تایید شد  ST28 0.7۲ ۱6.75 ۲8سوال 
 تایید شد  ST29 0.75 ۱7.89 ۲9سوال 
 تایید شد  ST30 0.75 ۱7.75 ۳0سوال 
 تایید شد  ST31 0.78 ۱8.74 ۳۱سوال 

 تایید شد  ST32 0.80 ۱9.46 ۳۲سوال  ST_Group گروهی
 تایید شد  ST33 0.79 ۱8.99 ۳۳سوال 
 تایید شد  ST34 0.80 ۱9.5۳ ۳4سوال 
 تایید شد  ST35 0.8۱ ۱9.64 ۳5سوال 
 تایید شد  ST36 0.84 ۲0.75 ۳6سوال 
 تایید شد  ST37 0.74 ۱7.۳4 ۳7سوال 
 تایید شد  ST38 0.79 ۱8.۲0 ۳8سوال 
 تایید شد  ST39 0.78 ۱8.58 ۳9سوال 
 تایید شد  ST40 0.76 ۱8.0۳ 40سوال 
 تایید شد  ST41 0.79 ۱9.09 4۱سوال 
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ها )سوالات( شوند. در نتیجه، کار را با همه گویه ها از مدل حذف نمیبودند؛ بنابراین، هیچ کدام از گویه   ۱.96بزرگتر از    tها دارای آماره  همه گویه 

گیری متغیر مربوطه  پردازیم. از طرفی، بارهای عاملی، شاخصی که بیشترین بار عاملی را داشته باشد، در اندازهادامه داده و به بررسی مدل می

کند. شکل زیر مربوط به گیری سازه مربوطه ایفا میتری داشته باشد سهم کمتری را در اندازهسهم بیشتری دارد و شاخصی که ضرایب کوچک 

مدل نهایی نظام جامع تعلیم و تربیت دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان با تاکید بر سند تحول آموزش و پرورش است. مقدار کای اسکوئر بر 

 باشد. می 0.070برابر  RMSEAو مقدار  ۲.56ر درجه آزادی مدل حاض

ها  شود، تقریباً تمامی شاخصمی  گونه که در جدول دیدههای برازش آورده شده است. همانترین شاخصترین و متداولدر جدول زیر، مهم

 ها به برازش کامل دست یافته است.توان دریافت محقق در مورد این شاخصکفایت آماری دارند. بنابراین، با اطمینان بسیار بالایی می

 های برازش مهم مدل ترسیمی ای از شاخص گزیده  . 3جدول 

 برازش قابل قبول  مقدار  اختصار  نام شاخص  شاخص 

  ۱986.۳0 - سطح تحت پوشش )کای اسکوئر(  های برازش مطلق شاخص

 0.9بزرگتر از  GFI 0.9۳ شاخص نیکویی برازش 

 0.9بزرگتر از  AGFI 0.9۱ نیکویی برازش اصلاح شده شاخص   های برازش تطبیقیشاخص

 0.9بزرگتر از  CFI 0.95 شاخص برازش تطبیقی 

 0.۱کمتر از  RMSEA 0.070 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد های برازش مقتصد شاخص

 

 چگونه است؟   آموزش و پرورش  ن یادیسند تحول بن  بر  دیتاکاعتبار الگوی بدست آمده با  

 در ادامه برازش مدل با استفاده از نظر خبرگان مورد بررسی قرار گرفت:  

نفر   ۳0ای تنظیم و در اختیار  درجه صورت طیف پنجبرای بررسی برازش مدل نهایی، پرسشنامه سنجش مدل برای تعیین درجه تناسب مدل به

ای مورد ارزیابی قرار گرفت که نتایج آن شده با استفاده آزمون تی تک نمونهآوریهای جمعاز متخصصان این حوزه قرار داده شد. سپس داده

 در جدول زیر قابل مشاهده است. 

 نتایج آزمون تی برای تعیین درجه تناسب مدل پیشنهادی جهت ارائه مدل نهایی . 4جدول 

 ۳میانگین مورد انتظار = 

انحراف   میانگین  سوالات  آیتم ردیف 

 معیار 

t df Sig. 

 0.000 ۲9 9.45 ۱.۲5۱ ۳.68 های بررسی شده تولید شده است؟ آیا مفاهیم از داده تطبیق  ۱

مند به هم مرتبط  شوند و به شکل کلی نظامآیا مفاهیم تشخیص داده می قابلیت فهم  ۲

 اند؟ شده

۳.84 ۱.۲۲5 ۱۱.90 ۲9 0.000 

 0.000 ۲9 8.6۲ ۱.۳۳8 ۳.66 اند؟ خوبی تدوین شدهها بهآیا مقوله ۳

قابلیت   4

 تعمیم

 0.000 ۲9 ۱۱.05 ۱.۲57 ۳.8 متفاوت را در نظر بگیرد؟ آیا نظریه چنان تبیین شده که تغییر شرایط 

اثر گذارد،  آیا شرایط کلان 5 پدیده مورد مطالعه  بر  تری که ممکن است 

 تشریح شده است؟ 

۳.7 ۱.۱85 ۱0.۲7 ۲9 0.000 

 0.000 ۲9 ۱۲.64 0.885 ۳.64 رسند؟ های نظری با اهمیت به نظر میآیا یافته کنترل 6

 

شده است   0.0۱های تطبیق، قابلیت فهم، قابلیت تعمیم و کنترل کمتر از  دهد از آنجایی که سطح معناداری آیتمفوق نشان مینتایج جدول  

 های ذکر شده از اعتبار مناسبی برخوردار است.توان گفت الگوی طراحی شده از نظر آیتمدرصد اطمینان می 99لذا با 
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 گیرینتیجه بحث و 

آموزش و   ن یادیبر سند تحول بن  دیدانشجومعلمان با تأک  تیوتربمینظام جامع تعل  یبرا  یشنهادیپ   یپژوهش نشان داد که الگو  نیا  ی هاافتهی

  تیحما  ، یفرهنگ سازمان   ،ی ساختار سازمان  ،یامکانات آموزش  ،یآموزش  یابیدانشگاه، ارزش  تیریشامل مد  یپرورش، متشکل از هشت مؤلفه اصل

  ، ی سازمان  ،یازمان به ابعاد حرفهمعلم و ضرورت توجه هم  تیترب  یچندبعد  تیماه  انگر یب  جینتا  نیاست. ا  یو ارتباط اجتماع  اعتماد   ،ی سازمان

که    یعناصر مدل بود؛ امر   نیتراز برجسته   یک یدانشگاه«    تیریتوجه داشت که مؤلفه »مد  د یابتدا با  ها، افتهی  نییاست. در تب  یو اجتماع   یاخلاق

کارآمد    تیریشده است که مد   انیب  ان،یدانشگاه فرهنگ  یمفهوم  لیمثال، در تحل  یمطابقت دارد. برا  نیشیپ   یو تجرب   ینظر  یهاج پژوهشیبا نتا

 Hajizadeh)  شودیسند محسوب م  نی تحقق ا  نیادیاز موانع بن  ی کی  یت یریسند تحول است و ضعف مد  یتیتحقق اهداف ترب  شرطشیپ 

Anari, 2022)ی توانمند نقش محور   یآموزش  تیریکه مد  دهدیمعلم نشان م  تیمربوط به ترب  یهاپژوهش  ،یالمللنیدر سطح ب  نی. همچن  

هدا انسان   تیدر  ا  تیفیک  یارتقا  ،یمنابع  و  تغ  جادیآموزش  با  سازگار  انطباق(Kennedy, 2024)دارد    رییفرهنگ  مؤلفه   ی؛  صحت  که 

 . کندیم  دییشده در پژوهش حاضر را تأ استخراج 

دارد،    یهمخوان  زیموجود ن  اتی موضوع با ادب  ن یاست. ا  یی در مدل نها  یدیکل   ی هااز مؤلفه  یکی  زین  «یآموزش یابینشان دادند که »ارزش  ها افتهی

معلمان  یابهبود مستمر و توسعه حرفه   ، یدر بازخوردده یات یاست، بلکه نقش ح یریادگی شرفتیتنها ابزار سنجش پ نه یآموزش یابیارزش رایز

با    ینیتکو  یابیارز  قیمستمر و تلف  یابیمعلم نشان داد که ارزش  تیو نقش آن در ترب  یآموزش  یابیارزش  نهیدر زم   س ی. پژوهش هرکندیم  فایا

 ز ین  نیادیسند تحول بن  گر،ید  ی. از سو(Kennedy, 2024)  دهدیم  شیافزا  یتوجهطور قابلمعلم را به  تی ترب  یهابرنامه  تیفیک  ،یریادگی

مؤلفه در مدل    نیبرجسته شدن ا  ن،ی. بنابرا(Afrooz, 2015)کرده است    د یتأک  یتیبا رشد ترب  یابیارزش  وندی و پ   یابیضرورت عدالت در ارزش  رب

 راستا است. هم یاستیو س ینظر  یحاضر کاملاً با مبان

 ت یدر ترب یتخصص زاتیو تجه یریادگی  یفضاها  ،یفناورانه، منابع آموزش ی هارساخت یز تیاهم انگریمدل، ب نیدر ا «ی»امکانات آموزش مؤلفه

که در   یاست؛ موضوع   انیدر دانشگاه فرهنگ  یتیاز موانع تحقق اهداف ترب  یک یمناسب    ینشان داد که نبود امکانات آموزش  هاافتهی معلم است.  

سند تحول نشان داد که کمبود امکانات   یبر موانع اجرا  یو غفار اتینمونه، مطالعه ب یمورد اشاره قرار گرفته است. برا زین یداخل یهاپژوهش

موضوع    نیا  زین  ی . در سطح جهان(Bayat & Ghaffari)  شودیمعلم محسوب م  تیترب  ی هابرنامه  یاجرا  یهاچالش  ن یتراز مهم  ها رساختیو ز

به امکانات    ی نشان داد که دسترس  یدر لتون  نده یمعلمان آ  یاحرفه  ی هایستگ یو همکاران درباره شا  نایکه پژوهش ابولتچنان  ؛ شده است  د ییتأ 

  یمدل کنون دیکه تأک  دهدینشان م  ییهمسو  نی. ا(Aboltina et al., 2024) دارد    یاحرفه  یهادر توسعه مهارت  ینقش اساس  محوریفناور

 معتبر برخوردار است. یپشتوانه تجرب زا ،یبر امکانات آموزش

  یدو چالش اصل  ن، یادیمرتبط با سند تحول بن  ی قبل  یهالیها بود. در تحلداده  لیشده در تحلاستخراج   یهااز مؤلفه   یکی  زین  «یسازمان  »ساختار

با ساختار سازمان  فرهنگ  یمرتبط  تمرکزگرا  انیدانشگاه  نخست،  است:  عدم شفاف  ییمطرح شده  و دوم،  مشارکت  نبود  اخت  ت یو  و   اراتیدر 

  ی مانع اجرا  ده یچیمراتب پ ناکارآمد و سلسله  یسند تحول نشان داد که ساختارها  ی هادرباره چالش  ی و پورشافع  ی. پژوهش مرادهات یمسئول

که ساختار دانشگاه    کندیم  د یتأک  زین  یمهرمحمد  ی هاافتهی.  (Moradi & Pourshafaei, 2013)  شوندیم  نیآفرتحول  یهابرنامه  حیصح

  دهد یمطالعات نشان م   نی. ا(Mehrmohammadi, 2013)شود    یاساس  یدچار بازنگر  دیمعلم با   تیترب  یهاتحقق رسالت   یبرا  انیفرهنگ

 است. رانیمعلم در ا تینظام ترب یواقع  یهاکننده چالشطور مناسب منعکسبه یشنهادیدر مدل پ  ی که مؤلفه ساختار سازمان

  ی کامل دارد. فرهنگ سازمان  یخوانهم  ریاخ  یتیمطالعات ترب  ژهیوبه  یالمللنیب  اتیشد که با ادب  ییدر مدل شناسا  زین  «ی»فرهنگ سازمان  مؤلفه

  ی هادارد. پژوهش براون و جانسون نشان داد که در نظام  میمستق  ریتأث  یر یادگی و    یادده ی  یهاوهیو ش  زشیها، انگبر نحوه تعاملات، ارزش 

 یموجب کاهش اثربخش  فیرا ارتقا دهد؛ اما فرهنگ ضع  زشیو انگ  یآموزش  ی نوآور   ،یاتعهد حرفه  تواندیمطلوب م  یمعلم، فرهنگ سازمان  تیربت
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  ت یدر ترب  یکه فرهنگ سازمان  دهدینشان م  زیو همکاران ن  ینیپژوهش حس  نی. همچن(Hogg et al., 2023)  شودیم  یتیترب  یهابرنامه

 . کندیم تیرا تقو یمدل حاضر بر فرهنگ سازمان  د یتأک ها،افتهی نی . ا(Hosseini et al., 2025)دارد  یدی نقش کل ممحور معلعدالت

استخراج   یهااز مؤلفه  گرید  یکی اغلب به  تیترب  یهادر نظام  یسازمان   تیبود. حما  «یسازمان  تیشده »حمامهم  از عوامل   یکیعنوان  معلم 

 ت یکه حما  دهد ینشان م  ی جهان  ی ها. پژوهششودیمطرح م  دی دانشجومعلمان و اسات  یزشیو انگ  یاحرفه   ،ی روان  تیامن  جاد یا  یبرا  یدیکل

مطالعات    نی. همچن(Hill-Jackson & Lewis, 2023)نقش دارد    زین  یاحرفه  ت یهو  یریگعملکرد، بلکه در شکل  یدر ارتقا  ا تنهنه  ادشده ی

  ی ا و ارتباطات سازنده، مشارکت حرفه یسازمان  ت ینشان داد که حما  یمعلم اسلام تیترب ی هاتامباک درباره مشارکت دانشجومعلمان در برنامه

 همسو است. نیشیپ  یهاپژوهش  یهاافتهی با  زیمؤلفه ن نیا نی. بنابرا(Tambak & Sukenti, 2023) دهد یم شیدانشجو را افزا

و توسعه    ،یمشارکت  یریادگی  ،یهمکار  سازنه یزم  یآموزش  یهاطیمدل بودند. اعتماد در مح  یدو مؤلفه گروه  زین  «یو »ارتباط اجتماع   »اعتماد«

 ی تعاملات آموزش  تیفیبر ک  یمیمستق  ری تأث  رمدی–و جانسون نشان داده است که اعتماد معلم  ثیدر دانشجومعلمان است. پژوهش اسم  زشیانگ

نشان    ز یپژوهش ژوکو و همکاران ن  یهاافتهی.  (Hogg et al., 2023)  شودیمعلم م  ت یترب  ندیفرا  ییاعتماد باعث کاهش کارا  قداندارد و ف

  زین  ی. در مورد ارتباط اجتماع(Zhukov et al., 2025)است    نده یمعلمان آ  تیترب  از ینشیپ  نفعان، یذ  انی و اعتماد م یداد که فرهنگ اخلاق 

  ی و آگاه  یاحرفه  تیهو  ، یارتباط  ی هامهارت   ی دانشجو، استاد و دانشگاه، سبب ارتقا  انی مؤثر م  ی که تعاملات اجتماع   اند دادهمطالعات نشان  

بهتر   یساز یفعال سبب درون   ی در سوئد و نروژ نشان داد که ارتباط اجتماع   محورطی. پژوهش اسجوبلوم درباره آموزش محشودیم   یاجتماع 

 . (Sjöblom et al., 2023) شودیم یآموزش اتیتجرب

و همکاران  ایدکیمثال، پژوهش نو یسازگار هستند. برا زین یداخل اتیبا ادب هاافتهی ، یخارج یهاهشت مؤلفه با پژوهش نیا یخوانبر هم علاوه

 د دار  ازیجامع و ساختارمند ن  یمعلم کارآمد به الگو  تیترب  یبرا  انیکه دانشگاه فرهنگ  کندیم  دیتأک  نیادیسند تحول بن  یاجرا  یدرباره بررس

(Navidkia et al., 2021)ساختار، اهداف و    فیکه بدون بازتعر  کندیم  انیسند تحول ب  یهاافروز درباره چالش  ینظر  لیتحل  نی. همچن

  یخانیو فضل  ی عباس  یقیتطب یهاپژوهش طورنی. هم(Afrooz, 2015)معلم، امکان تحقق کامل سند وجود نخواهد داشت  تیترب یهاروش

 Abbasi)شود    یطراح  دی جد  یهامدل  د ی لازم با  یبه هماهنگ  دنیرس  یو برا  ستیراستا نبا سند تحول هم  یفعل   ی که برنامه درس  دادهنشان    زین

& Fazlikhani). 

و    یعلم  تیشده از قابلارائه  یکه الگو  دهدیهمسو بوده و نشان م  یو خارج  یداخل  ی و تجرب  یپژوهش با بدنه نظر  نیا  ی هاافتهیمجموع،    در

و    دهد یمعلم ارائه م  تیترب  آلدهیجامع از نظام ا  یریتصو  ،ی و اجتماع   یآموزش  ، یعناصر سازمان   ب یمدل با ترک  نیبرخوردار است. ا  یکاربرد

 بر سند تحول باشد.  یمبتن یآموزش یهاو توسعه برنامه انیاصلاح ساختار دانشگاه فرهنگ یبرا  ییمبنا  تواندیم

از   یپژوهش تنها بر نظرات تعداد مشخص  یفیهمراه بود. نخست، بخش ک  یی ها تیبا محدود  یفیو ک  یدانیمطالعات م  ریپژوهش مانند سا  نیا

هرچند بر اساس   یباشد. دوم، نمونه بخش کم افتهیبازتاب ن یی نها لیدر تحل گریارزشمند د یهادگاهید یبود و امکان دارد برخ یخبرگان متک

  ر ی گذاشته باشد. سوم، تفس ریها تأثدقت داده  زانیممکن است بر م  انیفرهنگ  یهادانشگاه  یی ایجغراف  ی شد، اما پراکندگ  نییتع  ی معل  یهاروش

کار گرفته  متعدد به یاعتبارسنج یهااثر، روش ن یکاهش ا یپژوهشگر است؛ هرچند برا  تیمتأثر از ذهن  یعیطور طببه ی فیک لیها در تحلداده

 لیدلمعلم فراهم نبود. پنجم، به  تیترب  یواقع  طیدر مح  یشنهادیپ   یالگو  یاثربخش  یابیامکان ارز  ،یاتیعمل  یها تیمحدود  لیشد. چهارم، به دل

 باشند.  یروزرسانبه ازمند ی ن ندهیها ممکن است در آبرداشت یبرخ ،یآموزش یگذاراستیو س یحوزه فناور عیسر راتییتغ

بپردازند   یآموزش  یواقع   یهاط یدر مح  یشنهاد یمدل پ   یاثربخش  یابیبه ارز  ندهیکه مطالعات آ  شودیم  شنهادیپژوهش، پ   یهاافتهیتوجه به    با

م از روش  یآت  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ   نیآن مشخص شود. همچن  یعمل  ریتأث  زانیتا  استفاده  از   کیهر    ریتأث  زانیم  ،یتجرب  یهابا 

  یو کشورها  رانیمعلم ا  تیترب  یالگوها  انیم  یقیتطب  یهاکنند. انجام پژوهش  یدانشجومعلمان بررس  یارا بر عملکرد حرفه  دلم   یهامؤلفه 

پژوهش  یبوم  یهاتوسعه مدل  یبرا  یشتریب  ی غنا  تواندیتجربه موفق م  یدارا   یهاینقش فناور   توانندیم  نیهمچن  ندهیآ  یهافراهم آورد. 
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 ی آموزش   یهارشته   یبرا  ژهیو  یهامدل  ی طراح  تاًیکنند. نها  یمعلم را بررس  تیمدل ترب  یدر ارتقا  یبیترک  یریادگیو    یهوش مصنوع   ن،ینو

 معلم فراهم کند.  تیتوسعه نظام ترب یبرا یدیجد یرهایمس تواندیم  یهنر و علوم تجرب ، یمختلف مانند علوم انسان 

معلم استفاده کنند. لازم است   تیترب  یهابرنامه  یبازطراح  یبرا  یشنهادیاز مدل پ   یآموزش  گذاراناست یکه س شودیم  شنهادیحوزه عمل، پ   در

  یهارساختیز  تیکنند. تقو  فایشود تا بتوانند نقش خود را در تحقق سند تحول ا  یطراح  انیدانشگاه فرهنگ  رانیمد  یبرا  یتوانمندساز  یهادوره

 شیافزا یبرا  یتیحما  ی سازوکارها  دی با  نیمعلم کمک کند. همچن  تیترب  یها برنامه  تیفیک  یبه ارتقا  تواندیم   تالیجید  ی هاو کتابخانه  اورانهفن

 ی دانشگاه و طراح  طیو اعتماد در مح  یارتباط اجتماع   تیتقو  یبرا  یتخصص  یهاشود. توسعه کارگروه  جادی و دانشجومعلمان ا  دیاسات  زهیانگ

 است. یاقدامات ضرور گری از د ی واقع یآموزش ی هاطیدانشگاه و مح انیم  یمشارکت  یهاهبرنام

 نویسندگانمشارکت 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Teacher education remains one of the most critical foundations of any educational system, as the effectiveness 

of schooling, curriculum implementation, and the overall quality of learning are significantly shaped by the 

competencies, beliefs, and professional identity of teachers. Recent global transformations—including the 

rapid integration of technology, cultural diversification, and the shift toward learner-centered pedagogies—

have intensified the demand for advanced and comprehensive teacher-training models. Numerous scholars 

emphasize that teacher education systems worldwide are encountering structural, pedagogical, and 

professional challenges that require renewed conceptualization and evidence-based redesign (Hill-Jackson & 

Lewis, 2023; Kennedy, 2024). Studies examining the shortcomings of teacher preparation programs indicate 

that traditional models often lack coherence, practical depth, and adaptability to diverse contemporary 

educational needs (Hogg et al., 2023). Adding to this complexity, professional transitions in teaching and the 
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varied backgrounds of teacher candidates require more holistic models that can foster both pedagogical and 

psychosocial competencies necessary for modern classrooms (Mathias & Standal, 2025). 

Within this broader international context, the Iranian teacher education system—particularly the Farhangian 

University as the primary institution responsible for preparing teachers—has faced similar challenges. The 

Fundamental Reform Document of Education (FRDE) was developed as a national transformation framework 

seeking to elevate educational quality, enhance cultural and moral values, and align teacher preparation with 

societal needs. However, the implementation of FRDE has been hindered by structural and organizational 

barriers, inconsistencies between curricula and reform objectives, and limited alignment between teacher-

education practices and the competencies outlined in the document (Afrooz, 2015; Bayat & Ghaffari; Navidkia 

et al., 2021). These issues highlight the need for an empirically validated, multidimensional model capable of 

guiding teacher-training institutions in operationalizing the principles of FRDE. 

The literature on teacher education strongly supports the necessity of such models. Research indicates that 

high-quality teacher preparation requires a coordinated system involving institutional leadership, effective 

educational evaluation, adequate learning resources, professional support structures, and a positive 

organizational culture (Aboltina et al., 2024; Mohan & Somashekar, 2025). Furthermore, emerging studies 

emphasize the importance of integrating moral development, ethical competencies, and social engagement 

within teacher education programs (Hosseini et al., 2025; Zhukov et al., 2025). Experiential learning, 

community-oriented pedagogies, and active engagement in problem-solving environments have also been 

recognized as key components of transformative teacher preparation (Sjöblom et al., 2023; Tambak & 

Sukenti, 2023). Within Iran, scholars have stressed that Farhangian University must realign its structural, 

curricular, and cultural foundations with FRDE, necessitating the development of models rooted in contextual 

realities and expert perspectives (Abbasi & Fazlikhani; Hajizadeh Anari, 2022; Mehrmohammadi, 2013; 

Moradi & Pourshafaei, 2013). 

In response to these theoretical, contextual, and policy-driven needs, the present study aimed to design and 

validate a comprehensive model of teacher education for Farhangian University, grounded in the principles of 

the Fundamental Reform Document of Education and supported by empirical evidence from both qualitative 

and quantitative inquiry. The model integrates organizational, educational, and interpersonal domains, seeking 

to address gaps in leadership, evaluation, infrastructure, culture, support systems, trust, and social 

communication as identified through expert analysis and statistical validation (Hill-Jackson & Lewis, 2023; 

Osorio Vanegas et al., 2025). Guided by the holistic insights of national and international research, the study 

provides a conceptual and statistically sound framework to strengthen teacher-education policymaking and 

practice in Iran. 

Methods and Materials 

This study employed an exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, experts in teacher 

education, Farhangian University administrators, and higher education specialists were selected through 

purposive sampling until theoretical saturation was reached. Semi-structured interviews were conducted and 

analyzed through open, axial, and selective coding using a thematic analysis approach. In the quantitative 

phase, managers, faculty members, and student teachers constituted the population, and a large sample was 

selected using Cochran’s formula and cluster sampling, considering the geographical distribution of 

Farhangian University campuses. A 41-item researcher-made questionnaire derived from qualitative results 

was developed and administered. Reliability was assessed through Cronbach’s alpha and composite reliability, 

while construct validity was examined via convergent and discriminant validity measures. Confirmatory factor 

analysis was conducted using LISREL to evaluate the structural validity and goodness-of-fit of the proposed 

model. Finally, expert judgment was used to assess the practical adequacy and conceptual alignment of the 

model. 
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Findings 

The qualitative analysis resulted in the identification of eight core components underpinning the 

comprehensive teacher-education model. These components included university management, educational 

evaluation, educational facilities, organizational structure, organizational culture, organizational support, trust, 

and social communication. Each component comprised multiple indicators defining its role within an 

integrated teacher-education framework. 

Quantitative analysis confirmed the structural validity of the model. All 41 questionnaire items exhibited factor 

loadings above the acceptable threshold, with t-values surpassing 1.96, demonstrating their statistical 

significance. Confirmatory factor analysis showed that the three overarching dimensions—educational, 

organizational, and group-based—provided a strong and coherent structure for the model. Model-fit indices 

including GFI, AGFI, CFI, and RMSEA all met or exceeded established standards, indicating good overall fit. 

Additional analyses demonstrated that the model was consistent and robust. Average variance extracted (AVE) 

values for all constructs exceeded 0.5, confirming adequate convergent validity. Discriminant validity was 

supported by Fornell-Larcker criteria, as the square root of each construct’s AVE exceeded its correlations 

with other constructs. Reliability values, including Cronbach’s alpha and composite reliability, were above 

0.70 for all variables, confirming internal consistency. 

Expert evaluation conducted via one-sample t-tests further validated the suitability and practical coherence of 

the model. Experts rated all dimensions—conceptual alignment, clarity, generalizability, and 

comprehensiveness—significantly above the expected mean, confirming that the model appropriately reflects 

the requirements of teacher education and aligns with the principles of the Fundamental Reform Document of 

Education. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study offer a comprehensive and validated framework for conceptualizing the teacher-

education process in Farhangian University. By integrating insights from experienced experts with empirical 

evidence, the model addresses long-standing concerns regarding fragmentation, insufficient professional 

competencies, and misalignment with national reform policies. The identification of eight core components 

underscores the multidimensional nature of teacher preparation and highlights the essential role of 

organizational infrastructure, supportive management, ethical culture, and interpersonal processes in shaping 

teacher readiness. 

The educational dimension of the model emphasizes the necessity of effective teaching evaluation, learning 

assessment, and access to meaningful learning resources. These elements foster reflective practice, encourage 

continuous improvement, and enhance the development of pedagogical and content knowledge among student 

teachers. Organizational elements such as structure, culture, and support systems highlight the importance of 

institutional readiness and policy coherence in realizing the goals of teacher preparation. Institutions with 

transparent structures, participatory decision-making, and stable support systems are more likely to enable 

teachers in formation to grow in competence and confidence. 

Group-based components, including trust and social communication, further demonstrate that teacher 

education is not solely an individual endeavor but a relational and collaborative process. Collegiality, shared 

responsibility, and effective communication contribute to healthy academic environments and promote the 

formation of strong professional identities. 

In conclusion, this study presents a robust model capable of guiding reforms in teacher education at Farhangian 

University. The validated framework offers a pathway for aligning institutional practices with the national 

transformation agenda, supporting the development of high-quality teachers, and strengthening the connection 

between policy and practice. By adopting this model, stakeholders can enhance institutional coherence, 
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improve professional preparation, and foster a new generation of teachers equipped to meet the evolving needs 

of Iran’s educational system. 
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