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 چکیده
و از   یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  نیا اس ت.  یآموختگان حس ابداردانش یو بالندگ یریادگیبر   یآموزش حس ابدار  نینو  یهاروش ریتأث یبررس  هدف پژوهش،  

و مص احبه با   یامطالعات کتابسانه قیحس ابداران از رر یو بالندگ یریادگیمرتبط با   یهااس ت. در مرحله نسس ت، مفلفه یش  یمای     پ یفیروش اجرا توص   ثیح

  یها ش رکت  یحوزه مال  یانیارش د و م رانینفر از مد  300 نیو ب  یش ده رراحاس تسرا   یهاس اخته بر اس اش ش اخ ش د. س  پ پرس ش نامه محقق  ییخبرگان ش ناس ا

آن با   ییایو پا  CVRپرس ش نامه با ش اخ    یی. روادیگرد عیتوز  یو خص وص    یدولت  یهادر ش رکت  یحس ابدار  لیالتحص  فارغ رانیش رر ترران و کارش ناس ان و مد

ش دند و   لیتحل  SmartPLS3و   SPSS26  یافزارها( و نرمISM)  یریتفس    یس اختار  یها با اس تفاده از مدلس ازش د. داده  دیی( تأ0.83کرونباخ )  یآلفا بیض ر

نش ان داد که مدل پژوهش ش امل پنس س طس اس ت و  یریتفس    یس اختار  یحاص ل از مدلس از  یهاافتهی  قرار گرفت. یابیمورد ارز  زیبرازش مدل ن  یهاش اخ 

 یتعامل، آگاه  شیحفظ برتر ارلاعات، افزا  ،یخودآموز تیفعال، تقو یریادگیبربود   تال،یجیحس  ابداران مدرن و د تتربی  جمله  از—س  طس پنجم  یهاش  اخ 

و  یریادگیبر   یآموزش حس ابدار نینو  یهااثر معنادار روش دییاز تأ  یحاک  یمعادلات س اختار  لیتحل سی. نتاارندرا د  یرگذاریتأث  نیش تربی—و حفظ دانش  یاجتماع

 نییدهنده توان تبدس  ت آمد که نش  انبه  0.79  امدهایپ یو برا 0.77راهبردها   یبرا  R²مقدار    نی(. همچنp<0.001  ،t=11.59  ،β=0.88حس  ابداران بود ) یبالندگ

و  یها، عملکرد ش للتوس عه مرارت ،یریادگیبر   یمثبت و معنادار ریتأث  یآموزش حس ابدار نینو  یهاروش  یریکارگکه به  دهدینش ان م سینتا مناس ب مدل اس ت.

 بازار کار کمک کند. یواقع یازهایو ن یآموزش نظر نیبه کاهش فاصله ب تواندیحسابداران دارد و م یاحرفه یبالندگ

 یا(؛ توسعه حرفهISM) یریتفس یساختار یمدلساز ؛یبالندگ ؛یریادگی ؛یآموزش حسابدار نینو یهاروش کلیدواژگان: 

  

 1402اسفند  7 ارسال: خیتار

 1403خرداد  12  :یبازنگر خیتار

 1403خرداد   20  :رشیپذ خیتار

 1403خرداد   30 چاپ: خیتار
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Abstract 

The objective of this study is to examine the impact of modern accounting education methods on the learning and 

professional development of accounting graduates. This applied study employed a descriptive–survey design. In the first 

phase, components related to learning and development in accounting were identified through library research and expert 

interviews. A researcher-developed questionnaire was then constructed based on the extracted indicators and administered 

to 300 participants, including senior and middle financial managers in Tehran-based companies as well as accounting 

graduates working in public and private organizations. Content validity was confirmed using the Content Validity Ratio 

(CVR), and reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient (0.83). Data analysis was conducted using Interpretive 

Structural Modeling (ISM) along with SPSS 26 and SmartPLS 3. Model fit indices were also assessed to ensure the adequacy 

of the structural model. Results of the ISM analysis indicated a five-level hierarchical model, with the fifth level—including 

indicators such as training modern and digital accountants, improving active and interactive learning, strengthening 

autonomy in self-learning, better information retention, enhanced workplace performance, increased engagement, higher 

social responsibility awareness, and knowledge preservation—showing the highest influence. Structural equation modeling 

confirmed the significant positive effect of modern accounting education methods on learning and development (p<0.001, 

t=11.59, β=0.88). The coefficient of determination (R²) reached 0.77 for strategies and 0.79 for outcomes, indicating strong 

explanatory power of the model. Overall, the findings demonstrate that modern accounting education methods exert a 

significant positive impact on the learning outcomes, skill development, and professional growth of accountants, effectively 

bridging the gap between theoretical education and real-world industry needs. 

Keywords: Modern accounting education methods; learning; development; ISM; professional competence  
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 مقدمه 

  شیاز پ   شیرا ب  یآموزش حسابدار  یهاوهیو تحول در ش  یضرورت بازنگر  ر،یدو دهه اخ  یط  یاو حرفه  یآموزش  یهاط یدر مح  عیتحولات سر

بازار    دی جد  یازهایحسابداران، ن  یاحرفه   یهانقش  تیماه  رییتغ  ،ی مال  یندها یفرآ  شدنیتالیجید  ن،ینو  یهایآشکار ساخته است. ورود فناور

مهارت و گسترش  نظامموجب شده  یهمگ  ،یارشته انیم  یهاکار  که  الگوها  یآموزش حسابدار  یهااند  به  یسنت  یاز  و  گرفته    ی سو فاصله 

 ان یدانشجو  یریادگیتنها  آموزش، نه  د یجد  یکه الگوها دهدینشان م   نینو  ی هاحرکت کنند. پژوهش  محوریو فناور   ی مدرن، تعامل  یکردهایرو

  سازندیتر م وکار آمادهکسب  طیمح  دهیچی پ   ی هامواجهه با چالش  یارتقا داده و آنان را برا  زیآنان را ن  یاحرفه  ی الندگبلکه ب   بخشند،یرا بهبود م

(Bell, 2019)ی نگرش  ،یفکر  یهامهارت   تیبر ضرورت تقو  ،یاو توسعه حرفه   یآموزش  یرهبر  یهاوهیدر ش  رییتغ  هیبر پا  یدگاه یتحول د  نی. ا 

 دارد.  د یتأک یحسابدار انیانشجود کیو تکنولوژ

 ی ریگمنجر به شکل  کیتکنولوژ  راتییو تغ  یکه رشد اقتصاد  کند یم   انیب  یحوزه آموزش حسابدار  د یجد  اتیادب   ، یالمللنیب  یهامنظر پژوهش  از

  دیتاک یریگمیتصم  یهادانش فناورانه و مهارت نیرشد که بر تعامل ب  یحسابدار  ن ینو  یالگو  نه،یزم  نیشده است. در ا  یریادگی   نینو  یالگوها

نقش    یدر آموزش حسابدار  یادغام فناور  ن،ی. افزون بر ا(Gong, 2020)   دیآیبه شمار م  یتحول در آموزش حسابدار  یبرا  یان یکند، بنیم

 یاحرفه   فیاز وظا  ر یناپذییکه امروزه بخش جدا  یی هاو پردازش اطلاعات دارد؛ مهارت  یمال   یسازداده، مدل  لیتحل  ی هادر توسعه مهارت  یمهم

  یمعرف  «یآموزش حسابدار  تالیجیبا عنوان »تحول د  یالمللنیروند در سطح ب  نی. ا(Ma & Ruannakarn, 2024)هستند    ابدارانحس

 ی ریادگی  تیفیو ک  یلیعملکرد تحص  ،یکیآموزش الکترون  یو بسترها  ینترنتیا  ی هایاند که استفاده از فناورنشان داده  ی شده و مطالعات متعدد

 .(Ma & Ruannakarn, 2024) بخشدیبهبود م یری گطور چشمرا به  انیدانشجو

 یمبتن  یسنت  یهاوه یاز ش  ریاخ  یهادر سال  یآموزش حسابدار  یهامیاند که پارادانشان داده  زین  دیجد  یسنجراستا، مطالعات کتاب  نیهم  در

الگوها  ،یبر سخنران تعامل  یبر فناور  یفعال، مبتن  یبه  ا(Handoyo, 2024)  اندافتهی  رییتغ  ی و   ی برا  یی هافرصت  د،یجد  یکردهایرو  نی. 

  یاز ابعاد اساس  ی که همگ  آورند یفراهم م  یارشته انی م  یهامهارت  یو ارتقا  یکار، حل مسئله مشارکت   ی واقع  طیمح  یسازهیشب  ، یتجرب  یریادگی

  دیتأک  یتعامل   یهاو روش  یمیت  یریادگی بر نقش،    یمبتن  یریادگی  تیبر اهم  نهیزم  نیگسترده در ا  قاتی. تحقندیآیبه شمار م   یاحرفه  یبالندگ 

 Tabibi Rad et) شودیم انیبلندمدت دانشجو یادداری مشارکت و  زه،ی انگ شیها موجب افزاروش نیکه استفاده از ا دهند یو نشان م دارند

al., 2021 ؛ Nahas, 2020 ). 

 ی ریادگی  نینو  یاز محورها  یکیبه    یآموزش حسابدار  نهیدر زم  یاجتماع   یهاو رسانه  ی لیآموزش موبا  یهاشن یکیگسترش اپل  گر،ید  یسو  از

  تیو تعامل برخط، سطح موفق  یوارسازیبر باز  یمبتن  یل یموبا  یهاشن یکی از آن است که استفاده از اپل  یها حاک شده است. پژوهش  لیتبد

  یاجتماع   یها. رسانه(Voshaar et al., 2023)  کندیکمک م  یحسابدار  میمفاه  یریادگی داده و به بهبود    شیان را افزایدانشجو  یلیتحص

  کنندیم   فایو حسابداران ا  انیدانشجو  انیم  یاحرفه   اتیتجرب  یگذاراشتراکو به  یمشارکت  یریادگیتبادل دانش،    لیدر تسه  ی نقش مهم  زین

(Xie et al., 2023)ن یو از ا  ابند یدست    یااز دانش و تجربه حرفه  یترگسترده  یهاتا به شبکه  کند یکمک م  انیبه دانشجو  یی ابزارها  نی. چن  

 را تجربه کنند. یدارتری و پا ترقیعم یریادگی قیطر

همچون    ییهابا چالش  یاند که آموزش حسابدارنشان داده  رانیشده در اانجام  یهای. بررسکنندیم  دییرا تأ   یروند مشابه  زین  یداخل  قاتیتحق

  نی. از ا(Jamai, 2018)مواجه است    یتعامل   ی کردهایو کمبود رو  یفناور  ی هابازار کار، ضعف در مهارت  یازها ی و ن  یدانش نظر  انیفاصله م

روش از  استفاده  فناور  یریادگی  ژهیوبه  ،یآموزش  نینو  ی هارو،  مشارکت  محوریفعال،  برنامه  ،یو  و  اسناد  آموزش  یهادر  عنوان    یتحول  به 

نشان    زین  ریاخ  یهاشده در سالانجام  یها . پژوهش(Namazi & Salehi, 2022)مطرح شده است    یآموزش حسابدار  ازین  نیتری ضرور

و استفاده    یاحرفه   یاستانداردها  تیتقو  ،یآموزش  یاصلاح محتوا  ازمندین  رانیا  یهادر دانشگاه  یآموزش حسابدار  تیفیک  یکه ارتقا  دهدیم

 .(Naseri et al., 2023)است  یآموزش نینو یهایتر از فناورگسترده
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 یدانش تخصص  شیافزا  جهینه تنها نت  یاکه توسعه حرفه   کندیم  د یتأک  ینظر  ی کردهایرو  نیتریادیاز بن  یک ی  ،ی منابع انسان  ی منظر بالندگ  از

 ,Bell ؛ Trowbridge & Bates, 2018)حل مسئله است    یی و توسعه توانا  ی ارتباط  ی هامهارت  ینگرش، ارتقا  رییتغ  ازمند یاست، بلکه ن

از    یریگو بهره  یمستمر، تفکر انتقاد  یریادگی  ،یطیمح  راتییانطباق با تغ  یفرد برا  ییتوانا  یبه معنا  یدر حوزه حسابدار  ی. بالندگ( 2019

. ( Mohebzadegan et al., 2016)اند پژوهشگران قرار گرفته د یمورد تأک  یارشد حرفه  یهاکه در مدل  یی هااست؛ مؤلفه  نینو  ی هایفناور

حرفه  ا   نیهمچن  یاتوسعه  ت  تیریمد  ،یارشتهانیم  ی هامهارت  جادیشامل  کار  حرفه   ، یمیزمان،  مهارت  یااخلاق  که    ی ارتباط  ی هاو  است 

 .(Carvalho & Almeida, 2022)مواجه است   یجد یهاتیبا محدود یسنت  یهاروش قیها از طرآن یریادگی

ا  در رو  نیکنار  از  استفاده  حسابدار  یکردهایمباحث،  آموزش  در  تازه  یکی  یهوشمند  آن،   یآموزش  یهاانیجر  نیتراز  اساس  بر  که  است 

اند  نشان داده  ریاخ  یها. پژوهششوندیکار گرفته م داده در آموزش به  لیو تحل   ینیماش  یریادگی افزوده،    تیواقع  ،یهوش مصنوع   یهایفناور

ورود به بازار کار   یها را برادارد و آن   ی حسابدار  انیدانشجو  یو شغل  یاحرفه   یهابر توسعه مهارت   یقابل توجه  ریتأث  مندکه آموزش هوش

بر هوش   یکه آموزش مبتن  دهدیشواهد نشان م  نی. همچن(Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024)   سازدیتر مآماده  شدهیتالیجید

 Pargmann et)شود    ی مال دهیچیپ   می سرعت درک مفاه  شیو افزا  قیعم  یریادگیران، بهبود  یتعامل فراگ  شیمنجر به افزا تواندیم  یمصنوع 

al., 2023). 

  یامدهایها منجر به بهبود پ روش  نیکه ا  دهد ینشان م   یمشارکت  یریادگیو    ی میت  یریادگیشده درباره نقش  انجام  یهاراستا، پژوهش  نیهم  در

فرصت   نیهمچن  ی مشارکت  یها. روش(Nsor-Ambala, 2022)  شوندیم   یلیتحل  ی هاییو توسعه توانا  ی اجتماع   یهامهارت  یارتقا  ، یریادگی

موارد در  نیکه ا آورندیفراهم م انیدانشجو یرا برا یعمل  یهاتیو تجربه مواجهه با موقع یگروه یریگمیتصم ،یمال  یهاصورت  یل واقعیتحل

 . (O'Leary & Stewart, 2013)دارند  یینقش بسزا یحسابدار ی عمل  یهاتوسعه مهارت 

 رانیدر ا  س یتدر  ی هاروش  لیکه به تحل  یی هااند. پژوهشکرده  د یتأک  محورمی و ت  ی مشارکت  ی کردهایبر لزوم استفاده از رو  زین  ی داخل  مطالعات 

طور  را به  یآموزش حسابدار  تیفیشده و ک  انیبلندمدت دانشجو  یادداریو    زهیانگ  شیفعال موجب افزا  یریادگ ی اند که  اند، نشان دادهپرداخته 

  یهایکه استفاده از باز   دهندینشان م  یگر ید  یهاپژوهش  نی . همچن(Rahmanian Koushki et al., 2019)  بخشدیبهبود م  یتوجه  ابلق

و    یارتباط  یهاو مهارت  سازدیفراهم م  انیدانشجو  یبرا  یو حسابدار  یتیریمد   میاز مفاه  یترقینقش، درک عم  یهایسازه ی و شب  یآموزش

 .( Tabibi Rad, 2021 ؛ Tabatabaiyan & Moshayekh, 2023)  کندیم تیقوآنان را ت یاجتماع 

شناسا   در کلان،  حسابدار  یی سطح  آموزش  توسعه  بر  مؤثر  ا  یعوامل  م  زین  رانیدر  مؤلفه  دهد ینشان  قانون  یی هاکه  الزامات    ، یهمچون 

دانشگاه  ،یآموزش  ی های گذاراستیس مهارتساختار  شرا  یتکنولوژ  ،یاحرفه  یهاها،  مؤثرتر  یاقتصاد  طیو  جمله  توسعه    نیاز    ا یعوامل 

اند که  نشان داده  یخیتار  یهاپژوهش  نه،یزم  نی. در هم(Pirisaghlou & Tahriri, 2023)هستند    یحسابدار  یشنظام آموز  ی ماندگعقب

  ی هادر دانشگاه  یدر توسعه رشته حسابدار  یاکنندهنیینقش تع  یابیارزش   ستم یو س  یریادگیمنابع    ،یآموزش  ط یعناصر آموزش شامل محتوا، مح

 . (Pirisaghlou et al., 2021)اند داشته  رانیا

ن  یاحرفه  ی بالندگ   تیاهم اصل  زیحسابداران  پژوهش  یاریبس  یمحور  انجاماز  مطالعات  است.  بوده  بها  حرفه  کنند یم   انیشده  رشد   ی اکه 

قرار دارد   س یدر تدر  یو خودکارآمد  ،یبا فناور   یی آشنا  ،یارتباط  یهاهمچون تجربه، آموزش مستمر، مهارت  یعوامل  ریحسابداران تحت تأث

(Abadi et al., 2023)ی اجتماع   نانهیکارآفر یو وجود رفتارها  ی منابع انسان تیریمد  یهاستمیاند که بلوغ سها نشان دادهپژوهش  نی . همچن  

ارتقا  ی ها نقش مهمدر سازمان ا( Tootian & Ehsani, 2023) افراد دارد    یاحرفه  یبالندگ   یدر  ب  ن ی.  توسعه    انگریمسئله  آن است که 

ن  است  ی چندبعد  ی ندیفرا  ،یاحرفه  ها و  دانشگاه  ان یمحور و تعامل سازنده متوسعه  یهااستیمناسب، س  یآموزش  ی هارساختیز  ازمند یکه 

 صنعت است.
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عوامل مؤثر  یکه به بررس یوکارها دارد. مطالعات با عملکرد کسب یاست که ارتباط تنگاتنگ ییهااز حوزه یکی یآموزش حسابدار گر،ید یسو  از

با    یمی آموزش کارکنان، ارتباط مستق  تیفیو ک  لاتیسطح تحص  ،یاند که دانش حسابداراند، نشان دادهپرداخته   ی اقتصاد  یبر عملکرد واحدها

بپژوهش  نی. همچن( Lestari, 2019 ؛ Putra & Holisoh, 2023)ها دارد  ت شرکتیموفق که آموزش مناسب موجب    کنندیم  انیها 

 .(Hanifah et al., 2020) شودیم  یمال یکارکنان در گزارشگر لیتحل تیو قابل یی دقت، کارا شیافزا

 یسازهیشب  ،یهوشمند، مشارکت  محور،یفعال، فناور   یریادگی شامل    یآموزش حسابدار  نینو  یهاکه روش  دهدینشان م   اتیمجموع، مرور ادب  در

و    زه،یانگ   شیافزا  ،یاحرفه  یهاتوسعه مهارت  ،یریادگی  یدر ارتقا  ینقش مهم  تال،یجید  یهابر پروژه و استفاده از رسانه  ینقش، آموزش مبتن

و   دهندیبازار کار را کاهش م ازیموردن یها و مهارت  یآموزش نظر انیشکاف م کردهایرو نیا نی. همچنکنندیم فایا انیعملکرد دانشجو دبهبو

 Rouh ؛  Norouzi, 2020 ؛  Noori, 2023 ؛ Tettamanzi et al., 2023)حسابداران دارند    یاحرفه  ی بالندگ   یدر ارتقا  ینقش مهم

Alamini, 2020 ).  آموختگان دانش  ی و بالندگ   یریادگی بر    یآموزش حسابدار  نینو  یهاروش  ریتأث  یاساس، هدف پژوهش حاضر بررس  ن یا  بر

 است. یحسابدار

 شناسیروش

 یساختار  یازمدلساز    پژوهش  ایندر  باشد.  و از حیث روش اجرا توصیفی پیمایشی می  یهای کاربردپژوهش جزو پژوهش  ن یا  ،از نظر هدف 

استفاده از بررسی متون کتابها، مقالات و  است. در ابتدا ادبیات و پیشینه تحقیق با  شده  استفاده  به عنوان یک مدل اکتشافی    1(ISM)  یریتفس

( 1های منتخب به شرح جدول )های مرتبط با بالندگی و یادگیری حسابداران استخراج گردید. شاخصمنابع اینترنتی معتبر گردآوری و مولفه 

 باشد: می

 های بالندگی و یادگیری در دانش آموختگان حسابداری شاخص . 1جدول 

 شاخص  مولفه 

 تربیت حسابداران خبره و متخصص  یادگیری 

 تربیت حسابداران کارآمد مطابق با نیازهای واقعی جامعه و محیط کار 

 تربیت حسابداران مدرن و دیجیتال 

 افزایش درک عملی و کاربردی حسابداران

 ی حسابداران فعال و تعامل یریادگبهبود ی 

 د ی جد  یهایدر استانداردها و فناور راتییتغ رش یپذ

 ی مال یدر گزارشگر حسابداران  یو دقت کل ییکاراتوسعه  

 مداوم  یریادگتوسعه ی و  یخودآموز یی استقلال درتواناتقویت 

 ی احرفه یدر استفاده از ابزارها ان ی دانشجو یی توانا شیافزا 

 یتر یمدت طولان  یبهتر اطلاعات براحفظ  

 ی و مدیریت زمان میمانند ارتباطات مؤثر، کار ت ییها توسعه مهارت بالندگی 

 آماده کردن حسابداران برای فعالیت در سطح جهانی 

 ی المللنیو ب  یداخل یرقابت در بازارها ییتوانا تربیت حسابداران با 

 ی اخلاق یریگمیمربوط به درک احساسات، حل تعارضات و تصم ی هامهارت تیتقو

 عملکرد بهتر در محیط کار 

 به روز ماندن حسابداران در دوران فعالیت حرفه ای 

 افزایش تعامل در حسابداران 

 یتیر یمد  ی هاتوسعه مهارت

 انعطاف پذیری حسابداران 

 
1 Interpretive Structural Modelling 
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 تقویت تفکر انتقادی 

 دهیچیهای پ و تراکنش ی واقع یهای مالکار با داده نیمسئله در حهای حل مهارتتوسعه 

 ی اجتماع ت یاز مسئول یآگاه شیافزا 

 در حسابدارن و نگرش مثبت زهیانگ  شیافزا 

 ان حسابدار انیحفظ دانش در م

 در حسابداران  شرفتهیپ ی هایاستفاده از فناور  ییو توانا یعمل ی هامهارت ،یدانش نظرتوسعه 

 ها یعلوم و فناور گری با د ان ارتباط حسابدار  تیتقو

 

های نوین آموزش حسابداری بر یادگیری و بالندگی دانش آموختگان حسابداری، با کمک گروهی از خبرگان،  سپس به منظور بررسی تاثیر روش

( طراحی گردید. روایی سوالات با استفاده  1، خیلی کم:  2، کم،  3، متوسط:  4، زیاد:  ۵لیکرت )خیلی زیاد:  ای  گزینه  ۵طیف  پرسشنامه تحقیق در  

به دست   0.83، معادل  SPSSدر نرم افزار    کرونباخ  یآلفا  بیروش ضر( تایید گردید و پایایی نیز با  CVR)  1از شاخص نسبت روایی محتوایی

، کارشناسان و  تهرانشهر    ارشد و میانی حوزه مالی شرکتهای  رانیمد   جامعه آماری شاملآمد که نشان دهنده پایایی خوب ابزار تحقیق بود.  

(  ISMبا توجه به اینکه از روش مدلسازی ساختاری تفسیری )  کهاست    دولتی و خصوصیهای  شرکتدر    فارغ التحصیل حسابداریمدیران  

نفر به روش تصادفی    300  برای تحلیل نتایج استفاده شده است، از قاعده نمونه گیری مدلسازی ساختاری برای تعیین حجم نمونه استفاده و

 ی ساختار  یهای به دست آمده از مدلسازجمع آوری داده ها، برای تحلیل دادهتوزیع پرسشنامه و  پس از  به عنوان نمونه نهایی انتخاب شدند.  

مک و جهت بررسی برازش مدل از   میک  از روش  وابستگی  و  نفوذ  قدرت  تحلیل  و  تجزیه  استفاده شده است. در نهایت جهت  (ISMی )ریتفس

بسته نرم  و ارائه مدل،  های تحقیق  نرم افزارهای مورد استفاده جهت تجزیه و تحلیل داده کر است،برازندگی استفاده گردید. قابل ذهای شاخص

 باشد. می  SmartPLS3و بسته نرم افزاری SPSS26افزاری 

 هایافته

های دستیابی اولیه درایه به درایه باهم جمع و مد ماتریس بدست آمده مشخص گردید، سپس در  گروهی، تمام ماتریس  ISMبمنظور انجام  

های بزرگتر از مد عدد یک را قرار داده که نتیجه نهایی در ماتریس دسترسی اولیه به های مساوی یا کوچکتر از مد عدد صفر و در درایه درایه

 . (2شد )جدول ایجاد  دسترسی نهاییماتریس  سازگاری درونی آن برقرار و   دست آمد. سپس 

 دسترسی نهاییماتریس  . 2جدول 
 

 قدرت نفوذ  26 2۵ 24 23 22 21 20 19 18 17 16 1۵ 14 13 12 11 10 9 8 7 6 ۵ 4 3 2 1

1 1 1  *1 1  *1 1  *1  *1 1  *1 1  *1  *1 0 1  *1  *1 0  *1  *1 1 1 0  *1 1 1 17 

2 1  *1 0  *1  *1  *1 0 0  *1 0  *1  *1 0  *1  *1 0  *1 0 1 0 0 1 1 1  *1 1 12 

3 1  *1  *1 1  *1  *1 0 1  *1 1 1  *1  *1  *1 1 1  *1  *1 1 1  *1  *1  *1 0 0  *1 17 

4 1 1 0  *1  *1  *1 0 1 1 0  *1  *1 0 0  *1 0 0 0  *1  *1 1  *1  *1 0 1  *1 19 

۵  *1 1 0 1  *1 0 0 1  *1 1 0 1 1 1 0 0 0  *1  *1  *1  *1  *1  *1 0 1 1 12 

6 1 1  *1 1 1  *1 1 1 1 1 1 1  *1  *1  *1 1 1  *1  *1 1 1  *1 0 0 1  *1 20 

7 1  *1 1 1 1 1  *1  *1  *1  *1 1  *1  *1  *1 1 1  *1  *1  *1  *1 1 1  *1 1 1 1 20 

8 1 1 0  *1 1  *1 0  *1 1  *1  *1  *1  *1  *1  *1 0  *1 0  *1 1 1 1 1  *1  *1  *1 1۵ 

9 1 1 0  *1  *1  *1 0  *1  *1 0  *1 1 0  *1  *1 0  *1 0 1  *1  *1 1  *1 0  *1 1 1۵ 

10 1  *1 0 1  *1  *1 0 1 1  *1  *1 1 1  *1  *1 0 0 1  *1  *1  *1  *1  *1 0  *1  *1 17 

11 1  *1 1  *1 1  *1 0 1  *1 1  *1  *1 1  *1  *1 1 1  *1  *1  *1 1  *1  *1 0 1 1 11 

12 1 1 0  *1  *1  *1 0 1 1  *1  *1  *1 0  *1  *1 0  *1 0  *1 1  *1 1  *1 0 1  *1 20 

13 1  *1 0 1  *1  *1 0 1 1 1  *1 1  *1 1  *1 0 0  *1  *1  *1  *1  *1  *1 0 1 1 18 

14 1 1 0 1  *1  *1 0 1 1 0  *1  *1 0  *1  *1 0 0 0  *1  *1 1  *1  *1 0 1 1 1۵ 

1۵ 1  *1 1  *1  *1  *1 0 1 1  *1 1  *1  *1  *1  *1 1  *1  *1 1  *1  *1  *1 1 1  *1  *1 13 
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16  *1 1 1 1 1 1  *1 1 1 1  *1 1 1  *1  *1  *1 1 1  *1  *1  *1  *1  *1 1  *1  *1 17 

17  *1 1 0 1 1  *1 0 1 1 1 0  *1 1 1 0 0  *1 1  *1  *1  *1  *1  *1 0  *1  *1 16 

18  *1 1 0 1 1 1  *1 1 1  *1  *1  *1  *1  *1 0  *1  *1  *1  *1  *1  *1  *1 1  *1 1  *1 12 

19 0 1  *1  *1 1  *1 0  *1 1  *1  *1 1  *1 1 1  *1 1  *1  *1  *1 0  *1  *1 0  *1 1 14 

20 1 1 0 1  *1 1  *1  *1  *1 1  *1 1  *1 1  *1  *1 0  *1  *1  *1  *1 1  *1  *1  *1  *1 12 

21  *1 0  *1 1  *1  *1 1  *1 1 1  *1  *1 1 1  *1 1 0  *1 1  *1 1  *1  *1 0 1  *1 13 

22 1 1 0  *1  *1  *1 0  *1  *1 0  *1 1 0  *1  *1 0  *1 0 1  *1  *1 1  *1 0  *1 1 1۵ 

23 1  *1 0 1  *1  *1 0 1 1  *1  *1 1 1  *1  *1 0 0 1  *1  *1  *1  *1  *1 0  *1  *1 14 

24 1  *1 1  *1 1  *1 0 1  *1 1  *1  *1 1  *1  *1 1 1  *1  *1  *1 1  *1  *1 0 1 0 1۵ 

2۵ 0 1 0  *1  *1  *1 0 1 0  *1  *1  *1 0 1  *1 0 1 0  *1 1  *1 1  *1 0 1 0 19 

26 1 1 0  *1 1  *1 0  *1 1  *1  *1  *1  *1  *1  *1 0  *1 0  *1 1 1 1 1  *1  *1 0 17 

 14 1۵ 18 16 1۵ 12 18 19 20 13 1۵ 10 17 18 1۵ 20 18 16 20 19 6 19 20 20 8 20 20 ی گ میزان وابست 

 

مدل پژوهش شامل    (،1)نشان داده شده است. با توجه به شکل    (1)  شکلدر  گردید که  رسم    ISM، شبکه تعاملات  تعیین سطوح عواملپس از  

حسابداران(،   تعاملی  و  فعال  یادگیری  )بهبود  ۵(،  حسابداران مدرن و دیجیتالتربیت  )  3پنجم که شاخصهای  سطح  معیارهای  باشد که  سطح می  ۵

)عملکرد بهتر در   1۵ی(،  تریمدت طولان  یبهتر اطلاعات برا)حفظ    10مداوم(،    یادگیری  توسعه  و  خودآموزی  در  استقلال  توانایی  )تقویت  8

به ان( هستند  حسابدار  انیحفظ دانش در م)  24ی( و  اجتماع   تیاز مسئول  ی آگاه  شیافزا)  22)افزایش تعامل در حسابداران(،    17محیط کار(،  

و دقت    ییکاراتوسعه ) 7انتخاب شدند. این سطح به صورت مستقیم بر روی معیار سطح چهارم یعنی معیار شماره سطح  تاثیرگذارترینعنوان 

تاثیر می یمال   یدر گزارشگر  حسابداران  یکل معیار    7گذارد. معیار شماره  (  معیارهای سطح سوم یعنی  بر روی    یهاتوسعه مهارت)  18نیز 

آماده کردن حسابداران  )  12گذارد. این معیارها بر روی معیارهای سطح دوم یعنی معیار شماره  )تقویت تفکر انتقادی( اثر می  20( و  یتیریمد

( اثرگذار در حسابداران  شرفتهیپ   یهایاده از فناوراستف  یی و توانا  ی عمل  یهامهارت  ، یدانش نظرتوسعه  )  2۵( و  برای فعالیت در سطح جهانی

اثر گذار   26و    23،  21،  19،  16،  14،  13،  11،  9،  6،  4،  2،  1شماره  نیز بر روی معیارهای سطح اول یعنی معیارهای    2۵و    12است. معیار  

تربیت حسابداران )  2(،  تربیت حسابداران خبره و متخصص)  1شماره  تاثیرپذیرترین سطح، سطح اول است که معیارهای    باشد. قابل ذکر استمی

در استانداردها و    راتییتغ  رشیپذ)   6(،  افزایش درک عملی و کاربردی حسابداران)  4(،  کارآمد مطابق با نیازهای واقعی جامعه و محیط کار

ی و  میمانند ارتباطات مؤثر، کار ت   یی هاتوسعه مهارت)  11(،  یاحرفه  یدر استفاده از ابزارها  انیدانشجو  یی توانا  ش یافزا)  9(،  دیجد  ی هایفناور

مربوط به درک احساسات،    یهامهارت  تیتقو)   14(،  یالمللنیو ب  یداخل  یرقابت در بازارها  یی تواناتربیت حسابداران با  )  13(،  مدیریت زمان

توسعه  ) 21(، انعطاف پذیری حسابداران) 19(، به روز ماندن حسابداران در دوران فعالیت حرفه ای) 16(، یاخلاق یریگمیحل تعارضات و تصم

  26( و  در حسابدارن  و نگرش مثبت  زهیانگ   شیافزا)  23(،  دهیچیهای پ و تراکنش  یواقع  یهای مالکار با داده  نیهای حل مسئله در حمهارت

 پذیرند. و در واقع از تمامی عوامل تاثیر میشود ( را شامل میهایعلوم و فناور  گریبا د انارتباط حسابدار تیتقو)
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 پژوهش  ISMمدل   . 1شکل 

 

بر بالندگی و یادگیری حسابداران  ،  حسابداری  آموزش  نوین های  ( به منظور بررسی تاثیر روشISM)  تفسیری  ساختاری  نتایج حاصل از مدلسازی

مثبت و شدت تاثیر راهبردها بر پیامدها  نیز  (. جهت رابطه  p<0۵/0)  بود  بالندگی و یادگیری حسابدارانبر  ها  حاکی از تایید تاثیر این روش 

  عوامل دارد بر بالندگی و یادگیری حسابداران ، حسابداری آموزش نوینهای روشکه مقدار قابل توجهی است و نشان از تاثیر   بود 88/0 معادل 

 (. 3)جدول 

 نتایج آزمون مدلسازی معادلات ساختاری )جدول ضرایب( . 3جدول 

ضریب          نوع رابطه 

 استاندارد 

خطای  

 استاندارد 

غیر   ضریب 

 استاندارد 

 نتیجه  pمقدار  tمقدار 

  و   بالندگی  حسابداری بر  آموزش  نوینهای  روشتاثیر  

 حسابداران   یادگیری

 تایید  > 001/0 ۵9/11 813/0 041/0 88/0

 

تربیت حسابداران مدرن و  )  3معیارهای  نشان داد. بر این اساس    (2شکل )قدرت نفوذ به صورت  وابستگی و  توان از لحاظ  مدل پژوهش را می

بهتر )حفظ    10مداوم(،    یادگیری  توسعه  و  خودآموزی   در  استقلال  توانایی  )تقویت  8حسابداران(،    تعاملی  و  فعال  یادگیری  )بهبود  ۵(،  دیجیتال

برا کار(،    1۵ی(،  تریمدت طولان  یاطلاعات  در محیط  بهتر  در حسابداران(،    17)عملکرد  تعامل  مسئول  یآگاه  شیافزا)  22)افزایش    ت یاز 

باشند به  وابستگی کم میو  از نوع متغیرهای مستقل هستند. این متغیرها دارای هدایت بالا ان( حسابدار انیحفظ دانش در م ) 24ی( و اجتماع 

این متغیرها از قدرت هدایت    .از نوع رابط هستندمابقی معیارها    است.  عواملهای این  تاثیرگذاری بالا از ویژگی و    عبارتی دیگر تاثیرپذیری کم 

کوچکی بر روی این متغیرها  کم و  این معیارها بسیار بالاست و هر تغییر    تاثیرگذاریوبه عبارتی تاثیرپذیری    دار هستند.برخور  وابستگی بالا و  بالا  

 شود.  باعث تغییرات اساسی در سیستم می
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 (2گی)وابست-ماتریس قدرت نفوذ.  2شکل 

های  شاخص  نگاه کلیشاخص مقدار متوسطی دارد و در    2شاخص مقدار مطلوب و    8  شاخص برازش، تعداد  10  از مجموعنتایج نشان داد  

ضریب تعیین بدست آمده برای دو متغیر وابسته راهبردها و پیامدها  همچنین    ها با مدل و در نتیجه تایید مدل دارند.برازش نشان از تطابق داده

سایر  اند نقش موثری در تبیین  دهد متغیرهای مستقل توانسته است و نشان می  قابل قبولیکه مقادیر    به دست آمد،  79/0و    77/0یب  به ترت

 . (4)جدول   داشته باشند متغیرها

 های برازش مدل پژوهش شاخص . 4جدول 

 شاخص ها  مقدار قابل قبول  نتیجه  تفسیر

 > 90/0 97/0 برازش قابل قبول 

 ( 90/0)بزرگتر از 

GFI 
 )شاخص نیکویی برازش( 

 < 08/0 031/0 برازش قابل قبول 

 ( 0/ 08)کوچکتر از 

RMSEA 
 )ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب(

 > 90/0 88/0 متوسط برازش 

 ( 90/0)بزرگتر از 

CFI 
 )شاخص برازش تطبیقی(

 > 90/0 93/0 قابل قبول برازش 

 ( 90/0)بزرگتر از 

NFI 
 )شاخص برازش نرم شده( 

 > 90/0 91/0 قابل قبول برازش 

 ( 90/0)بزرگتر از 

NNFI 
 )شاخص برازش نرم نشده( 

 > 90/0 90/0 متوسط برازش 

 ( 90/0)بزرگتر از 

IFI 
 )شاخص برازش افزایشی( 

 > ۵0/0 22/0 برازش قابل قبول 

 ( 0۵/0)بزرگتر از 

AGFI 
 )شاخص برازندگی تعدیل شده( 

 > ۵0/0 31/0 برازش قابل قبول 

 ( 0۵/0)بزرگتر از 

PGFI 
 )شاخص نیکویی برازش مقصد( 

 1≤شاخص   ≤ ۵ 44/3 قابل قبول برازش 

 ( ۵تا  1)بین  

/df  Chi-Square 

 )نسبت کای اسکوئر بر درجه آزادی( 

 R2 67/0بزرگتر از  77/0راهبردها =   برازش قابل قبول 

 79/0=  پیامدها قبول قابل برازش  )ضریب تعیین( 
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 گیرینتیجه بحث و 

حسابداران  ی و بالندگ  یریادگی  یهاشاخص انیروابط م لی( و تحلISM) یریتفس یساختار یاز مدلساز یر یگپژوهش حاضر که با بهره  جینتا

بهبود   ،یاحرفه  یهایتوانمند  تیتقو  ،یریادگی   یبر ارتقا  یمثبت و معنادار  ریتأث  یآموزش حسابدار  نینو  ی هاانجام شد، نشان داد که روش

مهارت  ی عملکرد شغل توسعه  دارد. ضر  ی و شناخت  یاجتماع   یها و  معادلات ساختار  0.88  ریتأث  بیحسابداران  مشاهده شد،    یکه در مدل 

بالانشان قدرت  پ   یآموزش  نینو  یراهبردها  یدهنده  بهبود  تحل  یریادگی   یامدهایدر  ن  لیاست.  مدل  مختلف  که   انگریب  زیسطوح  بود  آن 

تعامل،    ش یحفظ بهتر اطلاعات، افزا  ،یخودآموز  ت یفعال، تقو  یریادگی   تال،یجیمدرن و د  ابدارانحس  تتربی  شامل   –سطح پنجم    یهاشاخص

آن است که تحول در آموزش   انگریب  هاافتهی  نیها دارند. اشاخص  ریسا  تینقش را در هدا  نیشتربی  –دانش    تیو تقو  ی اجتماع   یآگاه   شیافزا

 حسابداران را شکل دهد.  یارشد حرفه یبستر اصل  تواندیم محور،یو فناور ی تعامل یکردهایرو قیاز طر یحسابدار

در    تالیجیاند که تحول دکرده  د یتأک  ریاخ  ی هادر سال  ی متعدد  ی هاکاملاً مشهود است. پژوهش  زین  یپژوهش  ات یبا ادب  جینتا  نیا  ییهمسو

مطالعه ما و رواناکارن    ج یمثال، نتا  ی. براگذاردیاثر م  رندگانیادگی  یاو حرفه  یلیبر بهبود عملکرد تحص  می به طور مستق  یآموزش حسابدار

 & Ma) شوندیم یحسابدار انیدانشجو ی لیمنجر به بهبود قابل توجه عملکرد تحص  یتالیجید  یهاو روش ی نترنتیا یهایکه فناور  ادنشان د

Ruannakarn, 2024) .و استفاده   تالیجید  یهامرتبط با مهارت  یهاشاخص رایراستا است، زهم جهینت ن یبا ا زیپژوهش حاضر ن یهاافتهی

پارادا  کند یم   دییتأ   زی ن  ویمدل قرار گرفتند. مطالعه هاندو  رگذاریدر سطح تأث  ،یاز فناور و   یبر فناور  دیبا تأک  یآموزش حسابدار  یهامیکه 

نشان    هاافتهی   نی. ا(Handoyo, 2024)  ستندین  یاحرفه  ن ینو  یازهاین  یپاسخگو گرید   یسنت  ی هاهستند و روش رییدر حال تغ  یمحورداده

به طور اثربخش رخ   یریادگیمتمرکز باشد تا تحول    یفناور  یهاداده و مهارت  لیتحل  تال،یجید  یبر ابزارها  د یبا  ،که آموزش مدرن  دهندیم

 دهد. 

  نیحسابداران است. ا  یریادگیعوامل مؤثر بر    نیتراز مهم  یو مشارکت   یفعال، تعامل  یریادگیپژوهش حاضر نشان داد که    ج ینتا  ن،یبر ا  علاوه

 ش ی( موجب افزاTBL)  م یبر ت  یمبتن  یریادگیمطابقت دارد؛ به عنوان مثال، پژوهش ناهـاس و همکاران نشان داد که    نیشیبا مطالعات پ   جهینت

دانشجو  قیعم  یریادگی در  ماندگار  نور  ج ینتا  ن،ی . همچن(Nahas et al., 2020)  شودیم  یحسابدار  انیو  درباره    یپژوهش  همکاران  و 

مشارکت و حفظ دانش    ، یذهن  یریدرگ  ش یباعث افزا  ، یتعامل  ی هاطیبا مح  تالیجیآموزش د   بینشان داد که ترک  زین  ی بر فناور  ی مبتن  یریادگی

از عوامل سطح پنجم    یکیتعامل در حسابداران« را به عنوان    شیپژوهش حاضر، که شاخص »افزا یهاافتهی.  (Noori et al., 2023)  شودیم

حسابداران   یو ارتباط  ی اخلاق  ،یلیتحل  یها در توسعه مهارت  یاساس  ینقش  یو مشارکت گروه   ی که تعامل اجتماع   دهدینشان م  کند،یم   یمعرف

 دارد.

ارزنده »تقو  یگریمهم د   نکته   ی اتیاز عوامل ح  یکیبه عنوان    «یاستقلال در خودآموز  ییتوانا  تیکه در پژوهش حاضر مشاهده شد، نقش 

 ی م یمداوم و خودتنظ  یریادگی  یی توانا  تال،یجید  ی هایو فناور  ی مال  یاستانداردها  ،یبود. با توجه به سرعت تحول مقررات حسابدار  رگذاریتأث

سو است؛ آنها معتقدند  با مطالعات هربرت و همکاران هم  افتهی  نی. اشودیحسابداران شناخته م  یاحرفه  یبقا  یبرا  یمهارت ضرور   کیبه عنوان  

دارد    یمستمر، نقش محور  یریادگیهستند که در آن    ی دیجد  ی کردهایرو  ازمند یاست و حسابداران ن  رییدر حال تغ  یاکار حرفه  تیکه ماه

(Herbert et al., 2021)ی ریادگی و    یریپذانعطاف  ،یتیریهمچون خودمد  ییها نشان داد که مهارت  زیمطالعه کاروالهو ن  ب،یترت  نی. به هم 

  دهدیپژوهش حاضر نشان م  جینتا  نی. بنابرا(Carvalho & Almeida, 2022)  اندیضرور  د یبازار کار جد  یازها یبه ن  ییپاسخگو  یمستقل برا

 قرار دهند.  ی آموزش یرا در قلب محتوا هاارتمه   نیا دی با یآموزش یهاکه برنامه

موضوع نشان    ن یاست. ا  رگذاریتأث  یهااز شاخص  ی کیکار« به عنوان    طی»عملکرد بهتر در مح  تیاهم  زیپژوهش ن  ن یمهم ا  یهاافتهیاز    یکی

مانند    ییها نه یرا در زم  انیدانشجو  یکاربرد  ی هابلکه مهارت  شوند،ینم  یدانش نظر  شیصرفاً موجب افزا  یآموزش  نینو  یهاکه روش  دهدیم

ها نشان دادند  دارد؛ آن  یبا مطالعات پوترا و همکاران همخوان  افتهی  ن ی. اکنندیم  تیتقو  یاحرفه   یریگمیها و تصمداده  لیتحل  ، یالم  یگزارشگر
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 ن، ی. همچن(Putra & Holisoh, 2023) وکارها دارد  کسب  تیدر موفق  مینقش مستق  یو استفاده درست از اطلاعات مال  یکه دانش حسابدار

 & Lestari)دارد    یمعنادار  ریکوچک و متوسط تأث  ی هادر عملکرد شرکت  یکه دانش و مهارت حسابدار  کند یم   د یتأک  زین  یلستار  قیتحق

Rustiana, 2019)ماًیرا مستق  رندگانیادگیشود که    یطراح  یابه گونه  د یبا  یکه آموزش مدرن حسابدار  دهد یپژوهش نشان م  جی نتا  نی. بنابرا 

 آماده سازد.  کار طی مح یمواجهه با مسائل واقع  یبرا

و همکاران نشان داد که    یاند. پژوهش تتامانزرا گزارش کرده  ی مشابه یهاافتهی  زین  یآموزش حسابدار  شدنیتالیجیدر حوزه د   د یجد  مطالعات 

استفاده از   لیبه دل  انیکرده و دانشجو  فا یا  یحسابدار  یآموزش  یهادر توسعه روش  یاساس   یکرونا نقش  یریگپس از همه  تالیجید  یریادگی

. پژوهش  (Tettamanzi et al., 2023)اند  کسب کرده  یارشته انیحل مسئله و تعامل م  ل،یتحل  یبرا  یشتریب  یهامهارت  تال،یجیمنابع د

  تیریمد  یی توانا  د یحسابداران شده و آنان با  یلازم برا  یهامهارت تیماه  رییموجب تغ  شدنیتالیجیکه د  کندیم   دی تأک  زیپارگمن و همکاران ن

سو  پژوهش حاضر هم  یهاافتهی با    جینتا  نی. ا(Pargmann et al., 2023)پردازش داده را داشته باشند    یهاستمیو س  تالیجید  یابزارها

 قرار گرفتند. تیاهم یبالا یهادر رده یسازتالیجیمرتبط با د  ی هاشاخص  رایاست؛ ز

حسابداران است. در   یعوامل بالندگ   نیاز مؤثرتر  یکی  «یاجتماع   تی از مسئول  یآگاه  شیپژوهش نشان داد که »افزا  یهاافتهی  گر،ید  یسو   از

  ی اجتماع  تیمسئول ،یااخلاق حرفه  یسازنهیدر نهاد  ینقش مهم ر،یاخ یها در سال ژهیوبه یشده که آموزش حسابدار دیتأک ، یپژوهش اتیادب

  ی هاهمراه با مهارت  ،یاحرفه  یهاو نگرش  ی اخلاق  ی هاکه ارزش   دهد ینشان م  شیوانییدارد. به عنوان مثال، مطالعه ساراپا  داری پا  یکردهایو رو

و استوارت   یمطالعه اول  نی. همچن(Sarapaivanich et al., 2019)  دهندیم  لیرا تشک  یاحسابداران حرفه   یستگیاز شا  ی بخش مهم ،یفن

  ینقش اساس  انیو رفتار مسئولانه در دانشجو  حینگرش صح  جادیدر ا  یری ادگی   یهاو توجه به سبک   یاآموزش اخلاق حرفه  هنشان داد ک  زین

  یفن  یبر ابزارها  د ینه تنها با  یحسابدار  نیکه آموزش نو  کند یم   دیتأک  زی پژوهش حاضر ن  یهاافتهی.  (O'Leary & Stewart, 2013)دارد  

 کند.  تیرا تقو یانسان یهابر ارزش  یمبتن یریگمیو تصم یااخلاق حرفه ،یاجتماع  یریپذت یمسئول د یمتمرکز باشد، بلکه با

موجب   یهوشمند در آموزش حسابدار  یها ینشان داد که استفاده از فناور  زین  روانیشـ  انیو برزو  ی آموزش هوشمند، پژوهش زمانـ  نهیزم  در

کاملاً با مدل پژوهش حاضر   افتهی  نی. ا(Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024)  شودیم  رانیفراگ  یاها و دانش حرفهمهارت  یارتقا

  گر، ید  یشد. از سو  یی شناسا  رگذاریعوامل تأث  نیتراز مهم  یکیبه عنوان    تال«یجیحسابداران مدرن و د  تی شاخص »ترب  رایراستا است، زهم

و   یادیبن م یمفاه یریادگی شینقش موجب افزا یسازهیمانند شب نینو یها که استفاده از روش کندیم  دییتأ  زین خ یو مشا انیپژوهش طباطبائ

نشان  (Tabatabaiyan & Moshayekh, 2023)  شودیم  انینشجودا  یو مشارکت  یارتباط  ی هامهارت  تیتقو پژوهش حاضر  . درواقع، 

 . شوند یکار م طیدر مح انیدانشجو یعملکرد واقع یبلکه موجب ارتقا دهند،یم شیرا افزا یریادگی نه تنها   کردها یرو نیکه ا  دهدیم

پ   یهاافتهیسطح کلان،    در تحر  سقرلویریپژوهش  آموزش حسابدار  یریو  توسعه  بر  مؤثر  عوامل  درباره  که  آن  انگریب  زین  یو همکاران  اند 

عوامل کلدانشگاه  تیو صلاح  یفناور  ،یاقتصاد  طیکلان، شرا  یهایگذار استیس  ، ینظارت  یهاستم یس از  آموزش حسابدار  یدیها   ی توسعه 

ا( Pirisaghlou, 2021 ؛ Pirisaghlou & Tahriri, 2023)  شوندی محسوب م ن  نی.  پژوهش حاضر  ز  زیعوامل در   رایمنعکس شدند، 

  یروزرسانمانند به  یی ها. به عنوان مثال، شاخصرند یگیعوامل سطح بالاتر قرار م  ریتحت تأث  ISMمدل    نیی سطح پا  ی هااز شاخص  یاریبس

 اند. وابسته  نیسطح بالا در آموزش نو ی کردهایشدت به روبه  ،یتفکر انتقاد تیتقو و یفناور راتییتغ رشیپذ ،یادانش حرفه

 یآموزش حسابدار  نینو  یهاگرفت که روش  جهینت  توانیم   ،یالمللنیو ب  یداخل  یپژوهش  اتیپژوهش حاضر با ادب  جینتا  ییتوجه به همسو  با

  رندگان یادگیو نگرش مثبت    زهیانگ  شیو افزا  یبهبود عملکرد شغل  ،یاو حرفه  یعمل  یهاتوسعه مهارت   ،یری ادگی  یدر ارتقا  یمهم  ارینقش بس

و   یری پذدقت، انعطاف  ، ییکارا  شیبازار کار را پر کرده و موجب افزا  یواقع  یازهایو ن  ینظر  یریادگی  انیها شکاف موجود مروش  نیدارند. ا

 . شوندیحل مسئله در حسابداران م ییتوانا
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  کند یم  لیاست که روابط را بر اساس قضاوت خبرگان تحل یر یتفس یساختار یپژوهش حاضر استفاده از روش مدلساز ی هاتیاز محدود یکی

شهر تهران انجام شده و    یهاتنها از شرکت  یریگنمونه  ن،ی. علاوه بر اردیکنندگان قرار گمشارکت  تیذهن  ر یتحت تأث  یو ممکن است تا حد

  ی هاروش  ریتأث  یپژوهش تنها به بررس  نیا  ن،ینباشد. همچن  م یبا ساختار متفاوت قابل تعم  ی هاسازمان  ای شهرها    ر یسا  یبرا  جیامکان دارد نتا 

 اند. قرار نگرفته  لیمورد تحل یاحرفه ی مؤثر بر بالندگ یو فرد یسازمان  ، یطیعوامل مح  ریپرداخته و سا یو بالندگ  یریادگیآموزش بر  نینو

آ  شودیم  شنهادیپ  مطالعات  روش  ندهیدر  مدل  ترشرفتهیپ   یکم  یهااز  ساختار  یسازمانند  داده  یمبتن  یمعادلات  عملکرد   یواقع   یهابر 

 ،یوارسازیباز ،ی)مانند هوش مصنوع  یآموزش  نینو  یهااز روش  کیهر  ریتأث توانندیم  ندهیآ یهاپژوهش ن،یاستفاده شود. همچن انیدانشجو

  رش یمؤثر بر پذ  یو فرد  یفرهنگ   ،ی عوامل سازمان  یکنند. بررس  یبررس  یا سه یصورت مقانقش( را به   یسازه یبر پروژه و شب  ینمبت  یریادگی

 فراهم آورد.  ی پژوهش اتیتوسعه ادب یبرا یدیجد  یرهایمس تواندیم زین یآموزش نینو یهاروش

 یبازطراح  ی تعامل  یریادگیو    ی واقع   یوهایسنار  ن، ینو  ی هایبر فناور  دیرا با تأک  یحسابدار  ی درس  ی هابرنامه  د یها باو دانشگاه  یآموزش  مراکز

  ی مشارکت  یهانقش و پروژه  یهای سازهی شب  ،ی مال  یافزارهانرم  ی عمل  یهاآموزش هوشمند، کارگاه  یهادوره  شودیم  هیتوص  نیکنند. همچن

ضمن خدمت،    یآموزش  ی هابا ارائه دوره  توانند یم  زیها نها و شرکتسازمان  گر،ید  یگنجانده شود. از سو  یآموزش  یهابخش ثابت برنامه  نوانع به

 حسابداران را فراهم سازند.  یامداوم و رشد حرفه یریادگی نهیزم

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ارسال خواهد شد. ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

The rapid transformation of accounting practice in recent years has necessitated a parallel transformation in 

accounting education, prompting educators and institutions to reconsider traditional instructional models and 

adopt innovative, technology-driven approaches. Contemporary accounting environments increasingly 

integrate digital platforms, automated systems, data analytics, and advanced information technologies—
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elements that require accountants to possess not only technical competence but also adaptive learning 

capacities and digital literacy. Numerous studies have demonstrated that active learning, digital learning 

environments, simulation-based instruction, collaborative learning, and intelligent educational tools 

significantly enhance the depth, retention, and applicability of accounting knowledge among students and 

professionals (Handoyo, 2024; Ma & Ruannakarn, 2024; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024). 

Digital transformation has emerged as one of the strongest drivers of educational change in accounting 

programs globally. Research indicates that the integration of Internet-based tools and digital learning platforms 

leads to substantial improvements in academic performance by offering flexible, interactive, and authentic 

learning environments (Ma & Ruannakarn, 2024). Bibliometric analyses also reveal that the dominant 

paradigm in accounting education is shifting toward technology-enhanced learning and hybrid instructional 

models that combine digital tools with competency-based training (Handoyo, 2024). Within this evolving 

paradigm, digital competence has become essential for accounting graduates striving to meet the expectations 

of technologically advanced workplaces (Pargmann et al., 2023). 

Beyond digitalization, innovative instructional strategies such as mobile applications, learning analytics, and 

social media–based instructional support have demonstrated effectiveness in improving engagement, 

accessibility of content, and collaborative knowledge sharing. For example, studies on mobile learning in 

accounting demonstrate a measurable increase in learning success and examination outcomes, particularly in 

foundational accounting courses (Voshaar et al., 2023). Similarly, the use of social media platforms as tools 

for knowledge dissemination supports peer-to-peer learning, enhances students’ exposure to real-world 

accounting issues, and fosters informal learning communities that extend beyond the classroom (Xie et al., 

2023). 

The literature also highlights the role of active and collaborative learning approaches in promoting higher-

order skills among accounting students. Team-based learning, for instance, has been shown to improve 

comprehension, critical thinking, and retention of accounting concepts (Nahas et al., 2020). Similarly, 

learning approaches rooted in serious games, role-playing simulations, and interactive problem-solving have 

been recognized for strengthening analytical reasoning, communication, and decision-making skills (Norouzi, 

2020; Tabibi Rad et al., 2021). 

Parallel to instructional advances, the concept of professional development—or vitality—has become central 

to preparing qualified accountants capable of navigating dynamic organizational environments. Studies show 

that competence development is deeply linked to educational quality, the integration of relevant learning 

experiences, and the promotion of self-directed learning habits (Herbert et al., 2021). Research also 

underscores the need for accounting curricula to cultivate adaptability, global awareness, ethical reasoning, 

and interdisciplinary thinking, all of which are key components of sustainable professional growth (Carvalho 

& Almeida, 2022; Sarapaivanich et al., 2019). 

In the Iranian context, several scholars have critically examined gaps between academic training and market 

expectations. Findings reveal structural weaknesses in curricula, insufficient technological integration, 

limitations in interactive pedagogies, and misalignment between educational offerings and employer needs 

(Jamai, 2018; Naseri et al., 2023). Studies also highlight the necessity of adopting macro-level reforms, such 

as curriculum modernization, enhancement of educational standards, and alignment with global technological 

and professional developments (Pirisaghlou & Tahriri, 2023). 

Given these insights, modern accounting education must emphasize interactive, digital, and student-centered 

learning models that not only enhance core accounting competencies but also facilitate continuous learning 

and professional vitality. This study contributes to this growing body of evidence by examining the impact of 

modern accounting education methods on the learning and professional development of accounting graduates 
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using Interpretive Structural Modeling (ISM). The objective is to identify the most influential factors that shape 

learning outcomes and to map the hierarchical structure of relationships among these factors. 

Methods and Materials 

This study employed an applied descriptive-survey design to examine the effects of modern accounting 

education methods on the learning and professional development of accounting graduates. First, a 

comprehensive review of prior literature was conducted, followed by interviews with experts to identify the 

relevant indicators of learning and vitality in accounting education. Based on these indicators, a researcher-

developed questionnaire was constructed using a five-point Likert scale. The questionnaire was distributed to 

300 senior and middle financial managers in Tehran-based companies, as well as public and private sector 

accounting graduates. Content validity was confirmed through the Content Validity Ratio method, and 

reliability was assessed using Cronbach’s alpha coefficient. Data were analyzed through Interpretive Structural 

Modeling (ISM) to identify hierarchical relationships among factors, and MICMAC analysis was used to 

classify indicators based on their driving and dependence power. Model fit indices were evaluated using 

SmartPLS and SPSS software packages to ensure the robustness of the structural model. 

Findings 

The analysis revealed that the research model consisted of five hierarchical levels. Eight key indicators—

training modern and digital accountants, improving active and interactive learning, strengthening autonomy in 

self-learning, long-term retention of information, enhancing workplace performance, increasing professional 

engagement, raising awareness of social responsibility, and preserving knowledge—were identified as the 

most influential factors and placed at the highest level of the ISM hierarchy. These indicators exhibited high 

driving power and low dependence, demonstrating their foundational influence on subsequent learning and 

developmental outcomes. 

Lower-level indicators reflected competencies such as improved accuracy in financial reporting, development 

of critical thinking skills, preparation for global engagement, enhancement of interdisciplinary capabilities, 

and improved ability to use professional tools. The MICMAC analysis confirmed that most indicators served 

as linkage variables with both high driving and high dependency, implying that small changes in these variables 

could result in significant system-wide impacts. 

Structural equation modeling further validated the positive and significant effect of modern accounting 

education methods on learning and professional development. Results showed a standardized coefficient of 

0.88, indicating a strong and meaningful relationship between innovative educational strategies and student 

outcomes. The R² values of 0.77 for strategies and 0.79 for outcomes demonstrated adequate explanatory 

power for the proposed model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study affirm that modern accounting education methods significantly enhance both 

learning outcomes and professional development among accounting graduates. The most influential factors 

identified—such as digital competence, active learning, independent learning, social responsibility, and 

workplace performance—underscore the multifaceted nature of contemporary accounting education. These 

elements collectively demonstrate that effective accounting programs must move beyond traditional lecture-

based approaches and instead incorporate technology-driven, experiential, and interaction-based methods that 

foster both technical competence and reflective professional growth. 

Furthermore, the hierarchical structure of the model illustrates that foundational competencies such as digital 

literacy, interactive learning, and self-directed learning serve as drivers for developing more advanced skills, 

including global readiness, critical thinking, and interdisciplinary proficiency. These results align with global 

trends emphasizing the transformative potential of technology and interactive pedagogy in reshaping 

accounting education. 
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Overall, the study highlights the importance of integrating modern educational strategies that bridge the gap 

between academic training and professional practice. The evidence indicates that such integration not only 

enhances learning effectiveness but also fosters sustainable professional vitality—an essential attribute for 

accountants operating in fast-changing and technologically advanced environments. 
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