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 چکیده
  داریتحقق توسرعه پا  رینقش معلم در مسر   فیمنظور بازتعرمحور بهتوسرعه تیترب  یعملکرد معلمان در راسرتا  یابیارزشر   یهاشراخص  ییهدف پژوهش حاضرر شرناسرا

 ران،ینفر از معلمان، مد  21با   افتهیسرراختارمهین  یهامصرراح ه قیها از طرمضررمون انماش شررد. داده  لیتحل کردیو با رو  یفیمطالعه به روش ک  نیا اسررت.  یآموزشرر 

ها با داده  لی. تحلافتیادامه   یبه اشر ا  نظر  دنیهدفمند انماش شرد و تا رسر  وهیبه شر  یریگشرد. نمونه یشررر ترران گردآور تیو ترب میکارشرناسران و متصصرصران تعل

شرامل    یسره مقوله اصرل  ییها منمر به شرناسراداده  لیتحل مضرمون براون و کرر  صرورت گرفت.  لیگانه تحلمراحل شرش قیو از طر  NVivoافزار  اسرتفاده از نرش

ها شرامل  مقوله  نیاز ا کیآموز« شرد. هر  دانش  تیمعلم در ترب  یبصشر و »نقش توسرعه «یو اخرق یتیشرصصر  یهایژگیمعلمان«، »و   یاحرفه یهایسرت ی»شرا

محور  سواد توسعه  یو ارتقا یریپذتیمسئول تیتقو  ،یپرورش تفکر انتقاد  ،یصداقت، همدل  س،یمانند تسلط بر محتوا، مرارت تدر  یدیکل  میو مفاه  ربصشیز  نیچند

که نظاش   دهدیپژوهش نشران م جینتا ن ر عملکرد معلمان هسرتند.شرده و توسرعه  یسرازیبوم  ،یچندبعد یابیبه ارزشر   ازیدهنده نآمده نشراندسرتبه  یهابودند. شراخص

 یبرا ییم نا توانندیها مشرراخص  نی. اردیدر بر گ زیمحور را نتوسررعه تیترب  یهاحرکت کرده و مؤلفه  یسررنت  یهافراتر از شرراخص دیعملکرد معلمان با  یابیارزشرر 

 باشند. یآموزش داریجرت تحقق اهداف توسعه پا رمعلمان د یاحرفه یو ارتقا نیسنمش نو یابزارها یطراح ،یابیارزش یندهایدر فرآ یبازن ر

 مضمون لیتحل دار،یآموزش پا ،یاحرفه یست یمحور، شاتوسعه تیعملکرد معلمان، ترب یابیارزش کلیدواژگان: 
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Abstract 

This study aimed to identify evaluation indicators of teachers' performance aligned with development-oriented education to 

redefine the role of teachers in achieving sustainable educational development. This qualitative study employed thematic 

analysis. Data were collected through semi-structured interviews with 21 participants, including teachers, school principals, 

and education experts in Tehran. Participants were selected purposefully, and data collection continued until theoretical 

saturation. Data analysis followed Braun and Clarke’s six-step thematic analysis using NVivo software. The analysis led to 

the identification of three main categories: "teachers' professional competencies," "personal and ethical characteristics," and 

"teachers' developmental role in student upbringing." Each category included several subthemes and open codes such as 

content mastery, effective teaching, honesty, empathy, critical thinking cultivation, responsibility development, and 

sustainable literacy promotion. The findings highlight the need for multidimensional, localized, and development-driven 

teacher evaluation criteria. The results suggest that teacher performance evaluation systems should go beyond traditional 

metrics to include components of development-oriented education. The identified indicators provide a foundation for 

reforming evaluation processes, designing innovative assessment tools, and promoting teachers' professional development 

aligned with sustainable education goals. 

Keywords: Teacher performance evaluation, development-oriented education, professional competency, sustainable 
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 مقدمه 

  ی اصل  نانیآفرنقش  ژه یوخود به  ی عناصر درون  ی فیارتقاء ک  ازمند یهر جامعه، ن  داریتوسعه پا  ند یدر فرآ  ن یادیعنوان نهاد بنوپرورش بهنظام آموزش

 ردعملک  یابیارزش  یسنت  یبه الگوها  توانینم  گرید  ،یطیمحست یفناورانه و ز  ،ی فرهنگ  ،یاجتماع   عیمعلمان است. در عصر تحولات سر  یعنیآن  

راستا بوده  محور همتوسعه  تیانجام شود که با اهداف ترب  یی هاشاخص  یعملکرد معلمان بر مبنا  ی ابیاست تا ارزش  ازی معلمان اکتفا کرد. بلکه ن

  یهادر شاخص  یبازنگر  رو،ن ی(. از اUNESCO, 2017گردد )  یتفکر انتقاد  یمدار و دارااخلاق   ر،یپذ ت ی خلاق، مسئول  یو منجر به پرورش نسل

 است.  ریناپذاجتناب  یضرورت ،ی تیترب نینو یکردهایآن با رو قیعملکرد معلمان و تطب یابیارزش 

  رات ییهمچون تغ یجهان   ی هاتوانمند در مواجهه با چالش  یی هااست که ناظر بر پرورش انسان  یچندوجه  ی محور« مفهومتوسعه  تی»ترب  مفهوم

  ،یعاطف  ، یشناخت  ی هاتیبر ارتقاء ظرف  ،ی تیترب  نی(. چنTilbury, 2011است )  ی اجتماع   هیو افول سرما  تالیج یشکاف د  ، یعدالتیفقر، ب   ،یمیاقل

العمر و مشارکت فعال شهروندان مادام  یریادگی  قیاز طر  داریو پا  یانسان  یاآن، تحقق توسعه   ییافراد تمرکز دارد و هدف نها   یو اخلاق  یاجتماع 

عنوان  معلمان به  ینقش مؤثر از سو  یفایمستلزم ا  تینوع ترب  نی(. تحقق اSterling, 2001است )  یطیمحستیو ز  ی اجتماع   ی ندهایدر فرا

 ریمس  ن یکه عملکرد معلمان را در ا  ییها شناخت شاخص  ن،یآموزان است. بنابرادانش  یرفتار  یدرس و الگو  یهادر کلاس  یکنشگران اصل

 دارد.  ی مضاعف تینشان دهد، اهم

حال، مطالعات نشان   نی. با اشودیم  یآموزش تلق  تیفیارتقاء ک  یبرا  یدیکل  یاز راهبردها  یکیاز کشورها    یار یعملکرد معلمان در بس  یابیارزش 

  ی و اجرا   ، یده نمره  اب، یهمچون حضور و غ   س یتدر  ییو اجرا  یفن   یهابر مؤلفه   شتریب  هایابیتمرکز ارزش  ،یآموزش  ی هاکه در اغلب نظام  دهدیم

است که   یدر حال   نی(. اOECD, 2013)  شودیمحور معلمان پرداخته مو توسعه  ی اجتماع   ، یاخلاق  ،یتیبوده و کمتر به ابعاد ترب  هاسرفصل

 ست یز  یهامهارت  یدارا  ییها دهنده انسانپرورش  گاهیدهنده دانش، در جافراتر از نقش انتقال  دیتحقق اهداف بلندمدت توسعه، معلمان با  یبرا

 (.UNESCO, 2015) رندیقرار گ داری پا

و همکاران   Darling-Hammond  یهاعنوان مثال، پژوهشاند. بهمعلمان اشاره کرده  ی ابیارزش  یهابه لزوم تحول در نظام  یمتعدد  مطالعات 

معنادار به   یراستا بوده و بازخوردهاهم  تیو ترب  یریادگی که با اهداف    شوندیمحقق م  یمعنادار زمان  یهایابیاند که ارزش( نشان داده2012)

با    وندیپ  ت یو قابل  یریپذمشاهده، سنجش  تیقابل  یدارا  د یبا  یابیارزش  یها که شاخص  دهد یشواهد نشان م  گر، ید   یارائه دهند. از سو  م معل

»مدل    ا ی  لسونیدان  «یمعلم  یاهمچون »چارچوب حرفه  یی ها راستا، مدل  نی(. در همDanielson, 2007آموزان باشند ) دانش  ی تیترب  جینتا

  یاند و بر ابعاد شناختمحور بودهتوسعه  کردیموارد فاقد رو یاریدر بس زیها نمدل نیحال، ا نیاند، با امورد توجه قرار گرفته  ر«رشد محو یابیارز

 اند. تمرکز داشته  س یو روش تدر

آموزان  امتحانات دانش  جیو نتا   رانیمد  یها مانند ساعات حضور، گزارش   یو صور  یادار  یهابر جنبه  شتریعملکرد معلمان ب  یابیارزش  زین  رانیا  در

  تواندیم   ها،یابیمحور در ارزش و توسعه یاجتماع ،ی عاطف  ،ی اخلاق یهابه جنبه  یتوجهیاست که ب ی در حال نی (. ا1۳۹۸ ،یاستوار است )رحمان

 ن یآموزان منجر شود. به هممعلمان بر دانش  یرگذاریو محدود شدن دامنه تأث  یتیترب  یهایمعلمان، کاهش نوآور یدرون  یهازهیانگ  فیبه تضع

در نظام    یراهبرد  ازین  کی  د،ینما   یابیارز  تی محور تربتحقق اهداف توسعه   ریکه بتواند عملکرد معلمان را در مس  ییها شاخص   یطراح  ل،یدل

 کشور است. تیو ترب میتعل

توسعه    یبرا  تیترب  یکردهای(، روTransformative Learning Theory)   یتحول  یریادگی  یهاهینظر  انیم  وند یمطالعه بر پ   نیا  ،یمنظر نظر  از

 ی ریادگی  هیمعلمان استوار است. نظر  یاحرفه  یستگیشا   یها( و چارچوب Education for Sustainable Development – ESD)  داری پا

  ی ر یی افراد اشاره دارد؛ تغ   یرفتار  یباورها و الگوها  نش،یدر ب  نیادیبن  راتیی( مطرح شده است، به تغ Mezirow, 1997)  رویزیکه توسط م  یتحول

و    ی اخلاق، عدالت اجتماع   ،یریادگی  انیبر تعامل م   داریتوسعه پا   یآموزش برا  گر، ید  یمحور قرار دارد. از سوتوسعه  تیدر قلب ترب  قا  یکه دق
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  جادیها در اآن  یاثرگذار زانیدهنده مبازتاب دی عملکرد معلمان با یابیارزش جه،ی(. در نتUNESCO, 2015دارد ) دیتأک یستیزط یمح یداری پا

 در سطح کلاس درس و فراتر از آن باشد.  یراتییتغ نیچن

عملکرد  یابیارزش یهادر تهران، تلاش دارد تا شاخص یو مصاحبه با خبرگان آموزش یفیک کردیاز رو یریگاساس، مطالعه حاضر با بهره نیا بر

  ها، ها، باورقابل مشاهده در کلاس، بلکه نگرش  یتنها رفتارهاها قرار است نه شاخص  نی. ادینما  ییمحور شناساتوسعه   تیترب  یمعلمان را در راستا

  نیارائه دهد. در ع   داری توسعه پا  ریها در مسجامع از عملکرد آن  یریو تصو  ردیدر بر گ  زیمعلمان را ن  ی و فرهنگ  ی اجتماع   ، ی اخلاق  یکردهایرو

نتا م  نیا  جیحال،  بازآموز  یسنجش چندبعد  یابزارها  یطراح  ،یابیارز  یهااصلاح دستورالعمل   یبرا  ییمبنا  تواندیپژوهش  معلمان در   یو 

 باشد.  ینظام آموزش دی جد یهاتیمأمور یستارا

ا  افزون و    یاجتماع   ،یبا بافت فرهنگ   دیبا  شدهییشناسا  یهااست، شاخص  مندنه یو زم  ایمفهوم پو  کیمحور  توسعه   تیاز آنجا که ترب  ن،یبر 

از معلمان، مد  21با    قیعم  یهااز مصاحبه  یریگپژوهش حاضر با بهره  ل،یدل  نیسازگار باشند. به هم  رانیا  یآموزش و متخصصان   رانینفر 

. استفاده از  دیعرصه آموزش استخراج نما  یاصل  گرانیباز  یاو از دل تجارب حرفه  شده یمعتبر، بوم   یی هابر آن است تا شاخص  ت، یوتربمیتعل

 ها خواهد افزود. ها و اعتبار آنداده  یلیتحل یبه غنا زین NVivoافزار مضمون با نرم لیروش تحل

و    یانسان  ، یاخلاق   یبلکه ضرورت  ،ی سازمان  ازین  ک یمحور عملکرد معلمان، نه صرفا   توسعه  یابیکرد که پرداختن به ارزش   دی تأک  د یبا   انی پا  در

ها  آن  یابیارزش  تیفیپس ک  م،یبدان  یآموزش  تیفیعامل مؤثر در ک  نیتراست. اگر معلمان را مهم  ندهینسل آ  تیتحول در نظام ترب  یبرا   یراهبرد

 . ردیها صورت گشاخص نیترنیآفرو تحول نیتریانسان  ن،یترقیبر اساس دق د یبا زین

 شناسیروش

عملکرد معلمان    یابیارزش  ی هاشاخص  ییمنظور شناسا( بهThematic Analysisمضمون )  لیتحل  کردیبا رو  یفیپژوهش، از روش ک  نیدر ا

  یهاها از دادهبه استخراج شاخص   ازی مسئله پژوهش و ن  یاکتشاف  تیماه  لیدلروش به  نیمحور استفاده شد. انتخاب اتوسعه   تیترب  یدر راستا

 . دبو ی و غن قیعم

ک  طرح نوع  از  حاضر  شناسا  ی اکتشاف  یف یپژوهش  هدف  با  که  شاخصمؤلفه  ییاست  و  گرفت.    یابیارزش  یهاها  صورت  معلمان  عملکرد 

در شهر تهران بودند که با استفاده    تیوتربمیو متخصصان تعل  یکارشناسان آموزش  ران،ینفر از معلمان، مد   21کنندگان پژوهش شامل مشارکت

با    یی ورود به مطالعه شامل حداقل پنج سال سابقه مرتبط، آشنا  ار یانتخاب شدند. مع  یتنوع حداکثر  اریو با مع  فمند هد  یریگاز روش نمونه

پس از مصاحبه با نفر    کهی طوربه  افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگنمونه  ندیبه مشارکت در مصاحبه بود. فرا  ل یو تما  ینظام آموزش

 از اشباع انجام گرفت.  نانیجهت اطم یلیمصاحبه تکم  کینشد و   حاصل یدی جد یهاداده ستم،یب

 ی و بررس  ینظر  نهیشیسؤالات مصاحبه، ابتدا با مطالعه پ   یطراح  یشد. برا  یگردآور  افتهیساختارمه ین  یهامصاحبه  قیپژوهش از طر  یهاداده

.  دیآن اعمال گرد  یاصلاحات لازم بر رو  ،ی شیآزما  ی هاشد و پس از انجام مصاحبه  نیراهنما تدو   یهاوپرورش، پرسشآموزش   ی اسناد بالادست

 شد. یسازادهیصورت کامل پ آن ضبط و سپس به یکنندگان، صدامشارکت تیو با رضا دیطول انجامبه قهیدق ۷۵تا  ۴۵ نیب بههر مصاح

ها، استخراج  با داده  هیاول  یی شامل آشنا  لیمضمون انجام گرفت. مراحل تحل  لیروش تحل  قیو از طر  Nvivoافزار  ها با استفاده از نرمداده  لیتحل

برا  ه،یاول  یکدها بازبتم   یجستجو  تعرتم  ینیها،  نام  فیها،  نهاتم  یگذارو  در  و  نها  هیته  ت،یها  اعتبار    ییگزارش  ا   هاافتهی بود.  از   ستفادهبا 

با    هاافتهی   یخوانهم  یکنندگان، و بررستوسط همکار(، بازخورد مشارکت  ی نیمجدد توسط پژوهشگران )بازب  یمانند بررس  ی متنوع   یهاروش

 به توافق محاس  زانیو م  یکدگذار  زیها توسط پژوهشگر دوم ناز داده  یبخش  ،یکدگذار  ییایاز پا  نانیاطم  یشد. برا  دییتأ  یاسناد و منابع نظر

 . دیگرد
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 هایافته

 معلمان  ی احرفه ی هایستگیمقوله اول: شا

 :یدرس یبر محتوا تسلط

 ق یمطالب، تطب یشناخت ساختار مفهوم  ،یتسلط شامل دانش تخصص نیداشته باشند. ا یدرس یبر محتوا یقیتسلط عم دی اثربخش با معلمان

گفت: »اگر معلم خودش  بارهنیاز معلمان در ا یکیاست.  یارشته انیم قیتلف  ییاطلاعات و توانا یروزرسانآموزان، بهمحتوا با سطح درک دانش

 ها منتقلش کنه؟«به بچه  تونهیذهنش روشن نباشه، چطور م یبگه و ساختار درس تو خوادیم ی قا  چیندونه دق

 مؤثر:  سیتدر یهامهارت

ها از جمله برنامه  یو انعطاف در اجرا  یتعاملات کلاس   ت یریزمان، مد  تی ریفعال، مد  ی اددهی  ی هااز روش  یریگهدفمند درس، بهره  یطراح

  ح یکه کلاس رو فقط با توض ی : »معلمیآموزش رانیاز مد ی کیگفته اثربخش مطرح شدند. به س یتدر یها براهستند که در مصاحبه یی هامؤلفه 

 ها رو جلب کنه.«خلاق باشه و مشارکت بچه دی کنه؛ با جادیا یواقع یریادگی تونهینم  گذرونه،یخشک م

 : یریادگی یابیارزش مهارت

معلمان  یدیکل  یهایژگیاز و  ینیتکو  یابیاز ارز  یریگمتنوع، ارائه بازخورد سازنده، و بهره  یمعتبر، استفاده از ابزارها  یهاآزمون   یطراح  ییتوانا

 جلو رفته.« ی عقب مونده، ک ی ک یوسط سال بفهم  دیبا  ست،ین  یترم کاف انی از معلمان باسابقه عنوان کرد: »فقط امتحان پا یک یموفق بود. 

 کلاس:  تیریمد ییتوانا

  ی نامطلوب، و سازمانده یبا رفتارها یآموزان، برخورد اصولحفظ تمرکز دانش ،ینظمیاز ب یریشگی به پ  توانیم ربخشیز نیپررنگ ا میمفاه از

 .«رهیگیشکل نم یریادگیدوتا نباشه  نیآرامش و نظم؛ تا ا یعنیکلاس  تیریگفت: »مد   ییمعلم دوره ابتدا  کیاشاره کرد.  یکیزیف طیمح

 :یآموزش یفناور ییتوانا

ها  است که در پاسخ  یدر آموزش از موارد  یو نوآور  یمجاز  یهاتسلط بر پلتفرم  ک،یالکترون  یمحتوا  دیتول  تال،یجید  یمؤثر از ابزارها  استفاده

 ها خودشون از ما جلوترن.«درس داد، بچه یبدون تکنولوژ شهینم گهیاز معلمان گفت: »بعد از کرونا د  یکیبرجسته بود. 

 مستمر: یریادگی به  تعهد

علمضمن  یهاالعمر، شرکت در دورهمادام  یریادگی تعامل  بازخوردپذ  یخدمت،  و  نشانه  یریبا همکاران  بهمؤلفه  نیا  یهااز  از   یکی زعم  اند. 

 .«میکه عقب نمون  میریبگ اد ی  دی ما هم با کنن،یم رییآموزا تغ. دانشمیباش رندهیادگی  دیشوندگان: »ما هم با مصاحبه 

 :محوریریادگی یهاوهیبر ش تسلط

بود که در   یمیاز جمله مفاه  یمیو آموزش خودتنظ  یفرد  یهامتنوع، توجه به تفاوت  یهاتیفعال  یطراح  ، یریادگیمختلف    یهاسبک  درک

 .«مونهیخودش درس بده، نصف کلاس جام وهیفقط به ش ی گفت: »اگه معلم تیو ترب میکارشناس تعل کیتکرار شد.   هالیتحل

 معلمان   یو اخلاق  یتیشخص یهایژگیدوم: و مقوله

 و تعهد:  یریپذت یمسئول

آمادگنگاه مشارکت  از نظم در حضور،  و حت دانش   تیوضع  یریگی پ   س،یتدر  یبرا  یکنندگان،  از    فیوظا   رشیپذ  یآموزان  از چارچوب  فراتر 

 معلم فقط سر کلاس نباشه، دلش هم با کارش باشه.« نکهیا یعنی گفت: »تعهد  ریمد  کیمعلم متعهد است.   یهانشانه

 آموزان: به کرامت دانش احترام

از تحق  ربخشیز  نیا از زبان محترمانه، اجتناب  از    یکی قول  است. به  ی آموزان و تعامل انسانخاص دانش  طیبا شرا  یهمدل  ر،یشامل استفاده 

 .« ارزشهیکه حس کنه ب میرفتار کن یطور  یآموزبا دانش دی نبا وقت چیمعلمان: »ه

 در رفتار:  تیو شفاف صداقت
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معلم در مصاحبه  تیترب انیاز دانشجو یکیبرخوردارند.  ضیاز تبع زیبازخورد صادقانه و پره ،ییراستگو ، یدهدر نمره تیمعتبر از شفاف معلمان

 به معلمت.« ی کنیم  دایحقه، حس اعتماد پ ات معلومه که بهنمره ی گفت: »وقت

 و ارتباط مؤثر:   یهمدل

  ی کیتکرار شد.    ها لیبود که بارها در تحل  یی هایژگیاز جمله و  یزشیدادن فعال، درک احساسات، استفاده از زبان بدن مثبت و کلمات انگ  گوش

 .«کنهیفرق م یچهمه فهمه،یآموز اگه حس کنه معلمش واقعا حرفش رو م از معلمان گفت: »دانش

 :جانیه  تیریو مد یریپذانعطاف

از  یکیهستند.  یدیاز عوامل کل یو خودکنترل رمنتظرهیغ  یهاتیبا موقع یاشتباه، سازگار رشیحفظ آرامش، پذ یینشان داد که توانا پژوهش

 خودش رو بلد باشه.«  تیریمد  دی معلم با  ست؛ین تیعصبان یکنندگان گفت: »کلاس جامشارکت

 : یمیو کار ت یهمکار هیروح

با    ریمد کی.  اندرمولفه یز  نیمهم ا  قیمدرسه از جمله مصاد  طیاز همکاران و تعامل سازنده در مح  ت یحما  ،یجمع  یهاتیفعال در فعال  مشارکت

 هاش با هم همدل و همراه باشن.«موفقه که معلم یاتجربه گفت: »مدرسه

 آموز دانش تیمعلم در ترب یبخشسوم: نقش توسعه  مقوله

 و خلاق:  یتفکر انتقاد پرورش

از معلمان: »ما    ی کیقول  محور است. بهتوسعه  کرد یرو  یهاو حل مسئله از نشانه  یپردازدهیا  م، یمفاه  لیتحل  ، یگرآموز به پرسشدانش  قیتشو

 .« فتهیها راه ب که ذهن بچه میسوال خوب بپرس دیبا  م، یها رو بد جواب  د ینبا

 :یو خودرهبر یریپذت یمسئول تیتقو

ها  کنندگان گفت: »بچهاز مشارکت  ی کیبود.    ربخشیز  ن یعناصر ا  نیتراستقلال از مهم  تیو تقو  یآموزش خودنظارت  ،یریگمیفرصت تصم  جادیا

 کنن خودشون انتخاب کنن، خودشون مسئول کاراشون باشن.« نیتمر د یبا

 : یو اجتماع  یشهروند تیترب

از معلمان اظهار   یک یمشاهده شد.    ربخشی ز  نیدر ا  یاحترام به قانون و تنوع فرهنگ   ،ی مشارکت جمع  ،یمانند آموزش حقوق شهروند یمیمفاه

 .« میکنیم تیجامعه رو ترب کی ندهینسل آ میما دار  م؛ی دیداشت: »ما فقط درس نم

 : یو انسان ی اخلاق یهاارزش  جیترو

مهمه،   یاض یدادن ر  اد ی از معلمان گفت: »  ی کیبودند.    ها لیاز عناصر تکرارشونده در تحل  یاخلاق   یوگوو گفت  ی مهربان  ،یعدالت، همکار  صداقت،

 تره.« مهم  انیگو، منصف و باوجدان بار بها راستبچه نکهیا یول

 :تیترب ی عاطف- یبه ابعاد روان توجه

مشاور مدرسه   کیبخش بودند.    نیا  یهات یآموزان از اولودانش  یروان  یازهای نفس و شناخت نعزت  قیتشو  ت،یاحساس امن  جاد یا  ،ی عاطف  تیحما

 .« شهیتر مهم براش راحت  یریادگی ه،یداشتنکه حس کنه دوست یاگفت: »بچه  نهیزم نیدر ا

 محور: سواد توسعه  یارتقا

آگاه   یاجتماع   یریپذت یسالم، مسئول  یسبک زندگ  ،یزندگ   یهامهارت   آموزش بود.    ربخشیز  نیا  یاصل  میاز جمله مفاه  یستیزطیمح  یو 

 امتحان.« ینه فقط برا م،ی امروز آماده کن ده یچیپ  یایدن یتو ی زندگ یها رو برابچه د یکنندگان: »ما بااز مشارکت یکیگفته به

 گیرینتیجه بحث و 
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  ی هامصاحبه  ل یمحور انجام شد. بر اساس تحلتوسعه ت یترب یعملکرد معلمان در راستا ی ابیارزش یهاشاخص  یی پژوهش حاضر با هدف شناسا 

و نقش    ، یو اخلاق  یتیشخص  یهایژگیمعلمان، و  یاحرفه  یهایستگیشامل شا  یسه مقوله اصل  ،ینفر از خبرگان آموزش  21با    افتهیساختارمه ین

عملکرد معلمان، تنها به   یابیارزش  یاثربخش برا  یهاکه شاخص  دهندینشان م  هاافتهی شد.    ییآموز شناسادانش  تیدر ترب  معلم  یبخشتوسعه 

معلم در    ینیو نقش آفر  ، یفردنیب  یهاییتوانا  ،یااخلاق حرفه  رینظ  یترابعاد گسترده  دی بلکه با  شوند، یمحدود نم  یسیو تدر  یفن  یهامهارت

 . رندی دربر گ زیرا ن یاجتماع  یداری و پا یریپذ ت ی، مسئولیشهروند تیترب

  ،یابیکلاس، مهارت ارزش  تیریمد  س،یتدر  یهاچون تسلط بر محتوا، مهارت  یمعلمان«، ابعاد مختلف  یاحرفه   ی هایستگیمقوله نخست، »شا  در

دارد که بر   ی( همخوانDanielson, 2007)  لسونیدان  یبا چارچوب نظر  هاافتهی  نیقرار گرفت. ا  دیمورد تأک  یاز فناور  یریگبهره  ییو توانا

 Darling-Hammondهموند و همکاران )-نگیپژوهش دارل  ن،یدارد. همچن  دیتأک  یامؤثر و بازتاب حرفه  یاجرا   ،ییمحتوا  یآمادگ  از  یبیترک

et al., 2012که با    یزمان   ژه یومعلمان است، به  یسنجش اثرگذار  یبرا  یی شاخص قابل اتکا  ،یاحرفه  یهایکه توانمند  دهد ینشان م  زی( ن

 یریپذروز بودن دانش معلم، انعطافبه  ت یطور مکرر بر اهمشوندگان بهمصاحبه  زیهمراه باشد. در پژوهش حاضر ن  ینگربازخورد مستمر و باز

موفقه که بتونه    یداشت: »معلم  انیکنندگان باز مشارکت  یکیداشتند.    دی آموزان تأکدانش  یریادگی  یهاو درک تفاوت  ،یآموزش  یدر طراح

 .«یارائه بده، نه صرفا  بر اساس کتاب درس آموز دانش ازیدانش رو متناسب با ن

آموز، صداقت،  احترام به کرامت دانش  ،یریپذ ت ی همچون مسئول  ییهامعلمان«، شاخص  یو اخلاق  یتیشخص  یهایژگی»و  ی عنیمقوله دوم،    در

ا  یهمکار  هیو روح  یریپذانعطاف  ، یهمدل نرم و    یهااند که عملکرد مطلوب معلمان وابسته به مهارت از آن  یحاک  ها افتهی  نیاستخراج شد. 

دارند که اخلاق    د ینکته تأک  ن ی( بر اWilliams et al., 2016و همکاران )  امزی لیاز جمله مطالعه و  یالمللنیب   یهاهست. پژوهش  زین  یفردنیب

 ,UNESCO)  ونسکویدر اسناد    ن،یدارند. همچن  کننده تیمثبت و حما  یریادگی  یفضا  جادیدر ا  ی اتیو صداقت معلمان نقش ح  یهمدل   ،یاحرفه 

 ن،ی. بنابراستین  ریپذدر معلمان امکان  ی و احساس  یاجتماع   ، یاخلاق   یهامهارت  تیبدون تقو  داری است که توسعه پا  ه( به صراحت آمد2017

 شامل شود.  زیرا ن ی و نگرش یابعاد رفتار دی معلمان با یابیارزش یابزارها یطراح

از برجسته دانش  تیمعلم در ترب  یبخشسوم، »نقش توسعه   مقوله مانند    ییهاپژوهش است. شاخص  نیا  یها افتهی  نیزتریو متما  نیترآموز«، 

محور از سواد توسعه  یو ارتقا ،یعاطف-یتوجه به سلامت روان  ، یاخلاق انسان جیترو ،یشهروند تیترب ،یخودرهبر تیتقو ،یپرورش تفکر انتقاد

  دار یتوسعه پا   ی( و آموزش براMezirow, 1997)  یتحول  یریادگی  هیشده در نظرمطرح  میکاملا  با مفاه  هاافتهی   نیاستخراج شد. ا  همقول  نیا

(Sterling, 2001; UNESCO, 2015همسو هستند. در رو )دهنده دانش،  عنوان انتقالفقط بهمحور، معلم نهتوسعه  ت یترب  نینو  ی کردهای

آمده    زی( نTilbury, 2011)  یبرلیعنوان نمونه، در پژوهش ت. بهشودیم  فیتعر  یطیمحستیو ز  ی اخلاق  ،ی اجتماع   رییتغعنوان عامل  بلکه به

  ی نقش فعال  ندهیآموزان منتقل کنند تا آنان در آرا به دانش  یاجتماع   یریپذتیو مسئول  ،یتفکر انتقاد  ،ی زندگ  یهامهارت  دیاست که معلمان با

 کنند.   فایدر جامعه ا

بر آموزش  قادر باشد علاوه  یاگر و  کردندیم  ی کنندگان عملکرد معلم را موفق تلقمشاهده شد که مشارکت  زیپژوهش حاضر ن  یهاداده  لیتحل  در

که فقط نمره   ستین  یآموز خوب، کساز معلمان باسابقه: »دانش  یکیگفته  آموزان بپردازد. بهدانش  یو اجتماع   یبه پرورش فرد  ،یدرس  یمحتوا

  یابینکته است که ارزش  ن یا  دکننده ییتأ   کرد، یرو  ن ی.« اشهیاز معلم شروع م  ن یانسان مسئول، منتقد، و متعهد هم باشه؛ و ا  دی با  ره،یخوب بگ

 نگر حرکت کند. و توسعه محورنهیزم ،ی فیک یکردهایفاصله گرفته و به سمت رو یو کم  یسنت کردیاز رو دی عملکرد معلمان با

در سطح   یابیارز ی هااز مدل یاریبس کهیضرورت مطرح شد. در حال  کیعنوان ها« بهشاخص یسازیدر پژوهش حاضر، مسئله »بوم نیهمچن

  ج یمنجر به نتا  تواندیم  یو مفهوم  ییبدون انطباق محتوا  رانیا  یو آموزش  یاجتماع  ،یها در بافت فرهنگ اند، اما کاربرد آنشده  نیتدو  یالمللنیب

معلمان، بر    یشنهادیپ   یهااز شاخص   یار یمطالعه نشان داد که بس  نیشده در اانجام  یهالی(. تحلRahmani, 2019اثر شود )و کم  رستناد

 اند. آموزش استوار بوده  یواقع طیآموزان در شرادانش تیاز وضع یو آگاه  ، یاخلاق یهادغدغه سته،یتجربه ز هیپا
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بود. معلمان معتقد بودند که در کنار آموزش   «یو شهروند  یمشارکت  تیکنندگان بر »نقش معلم در تربمشارکت  دیتأک  گر، یقابل تأمل د  نکته

در کلاس درس فراهم    یو عدالت اجتماع   یطیمحستیز  یریپذت یمسئول  ،ی کار گروه  ،یمشارکت اجتماع   یبرا   ییهانهیزم  دی با  ،یعلم  میمفاه

  دهد یهمسو است که نشان م   داری آموزش با توسعه پا  وندیپ   نهی( در زم2020. )Barkatsas et alشده توسط  با مطالعات انجام  هاافتهی  نیشود. ا

 باشد.  زیآموزان ندانش یاجتماع  ی ها و رفتارهاها بر نگرشآن  ریتأث زانیلحاظ شود که شامل م ییهایابیدر ارز دی عملکرد معلمان با

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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