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Abstract 

The aim of this study was to identify indicators of teacher empowerment for implementing sustainable moral education in 

Iranian schools. This qualitative study used thematic analysis. Participants included 21 elementary and lower secondary 

school teachers in Tehran, selected through purposive sampling based on their expertise or experience in moral education. 

Data were collected through semi-structured interviews until theoretical saturation was achieved. Thematic analysis was 

conducted using NVivo software, and data credibility was ensured through member checks and parallel coding. The analysis 

revealed three main themes: "Professional Competencies of Teachers," "Organizational and Institutional Support," and 

"Teachers' Moral Beliefs and Attitudes." These encompassed 17 subthemes and over 60 open codes. Findings indicated that 

teacher empowerment for sustainable moral education requires moral knowledge, ethical communication skills, institutional 

support, intrinsic motivation, and positive attitudes. The study underscores the need for policy and practice frameworks that 

holistically empower teachers in cognitive, professional, and attitudinal dimensions. Designing professional development 

programs, revising teacher evaluation systems, and fostering an ethical school culture are essential strategies for enhancing 

moral education. 

Keywords: Teacher empowerment; Sustainable moral education; Thematic analysis; Professional competence; Moral 
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 مقدمه 

از   شی ب ،یطیمحستیو ز ی انسان  یهامسئول، آگاه و متعهد به ارزش ی شهروندان تیترب یبه سو یآموزش یهاتحول در نظام ر،یاخ یهادر دهه

ا  افتهی  تیاهم  شیپ  در  اخلاق  ان،یم  نیاست.  رو  داریپا  یآموزش  عنوان  محور  ن،ینو  یکردیبه  هدا  ینقش  سو   رندگانیادگی  تیدر   ی به 

دارد، بلکه به   دیتأک  یفرد  لیتنها بر پرورش فضانه   یآموزش  نی. چنکند یم  فایا  یداریبر پا  یمحور و مبتنعدالت  ئولانه،مس  یهای ریگمیتصم

معلمان   میمستق  تی (. با توجه به مسئولGarratt, Piper, & Taylor, 2020)  پردازدیم  زین  یطیمحست یو ز  ی اجتماع   یهانگرش   یریگشکل

 . شودیم  یتلق ریناپذ و اجتناب ی اساس یضرورت دار،ی پا  یمؤثر آموزش اخلاق یاجرا یها براآن یازآموزش، توانمندس ندیدر فرا

  ، یاخلاق  یرفتارها  یفقط ارتقااست که هدف آن نه  داریو آموزش توسعه پا  ،یها، اصول اخلاقاز آموزش ارزش   یقیتلف  دار،ی پا  یاخلاق  آموزش

اTirri, 2011آموزان است )در دانش  ینگرندهیو آ  یریپذ ت یمسئول  ،ی عدالت، همدل  یهاارزش   یسازنهیبلکه نهاد از  منظر، معلم صرفاً    نی(. 

  نیداشته باشد. ا  داریو پا  یانسان  یهااز ارزش  یقیدرک عم  دیاست که با  یتیترب  یو کنشگر  یاخلاق  ییبلکه الگو  ستیاطلاعات ن  دهندهلانتقا

حوزه   نیدر ا  ی تخصص  یهاهستند و اغلب آموزش  ی رسالت  نیچن  یلازم برا  ی هایستگیها و شااز معلمان فاقد مهارت  یاریاست که بس  ی در حال

 (.Berkowitz & Bier, 2014) اندردهرا تجربه نک

اخلاق  نقش آموزش  در  اهم  یمعلم  منظر  دو  محتوا  تیاز  نقش  نخست،  با  ییدارد:  معلم  آن  در  طراح  دی که  به   یآموزش  یهاتیفعال  یقادر 

از    یعنوان بخشمعلم، خود به  یفردنیو روابط ب  یاحرفه  ی هاکه در آن کنش  یی باشد؛ دوم، نقش الگو  یآن با برنامه درس  قیمحور و تلفاخلاق 

ها را پوشش دهد، بلکه ابعاد  آن  یابعاد شناخت  دی تنها بامعلمان نه  یتوانمندساز  ن،ی(. بنابراCampbell, 2008)  شودیم   یتلق  یآموزش اخلاق

 .ردیدربرگ زیرا ن یاو حرفه ی نگرش ، یعاطف

 Lovatمعلم است ) یهاها، دانش و مهارتوابسته به باورها، نگرش ییبالا زانیبه م ،یموفق آموزش اخلاق یکه اجرا   دهندینشان م هاپژوهش

& Clement, 2008 گران ی از د   شیب  دانند، یتوانمند و مسئول م  یاخلاق  نهیکه خود را در زم  یاند که معلمانآن  انگریعنوان مثال، مطالعات ب(. به 

نقش    زیمدرسه ن  یهااستیو س  ی سازمان  تیحما  نی(. همچنNarvaez & Lapsley, 2009)  شوندیمحور در کلاس ماخلاق   یهاتیفعال  ریدرگ

و عدم توجه به توسعه    ، یابیمشخص، ضعف در نظام ارز  یدرس  یزیر. نبود برنامهکنندیم  فایا  یآموزش اخلاق  ی اجرا  فیتضع  ا ی  لیدر تسه  یمهم

 (. Thornberg, 2008هستند ) داری پا یتحقق آموزش اخلاق یبرا یجد یدر حوزه اخلاق، موانع مانمعل یاحرفه 

  ت ی مسئول  هیروح  تیبه تقو  دی معلم با  کرد،یرو  نیو فردمحور است. در ا  یفراتر از اخلاق سنت  ینگرش  ازمندین  داری پا  یآموزش اخلاق  گر،ید  یسو  از

  ، یهدف  نی (. چنSterling, 2001بپردازد )  نگرندهیجو و آمشارکت  یو پرورش شهروندان  ست،یزطیبر مح  یاعمال فرد   ریدرک تأث  ،یاجتماع 

 قابل تحقق نخواهد بود.  شوند، یحوزه م  نیمعلمان در ا یکه منجر به توانمند  ییهاها و مؤلفهاز شاخص قیدق شناختبدون 

 ی اند و اثربخشمعلمان پرداخته   یاخلاق  یها یستگیشا  شیآموزش ضمن خدمت در افزا  ی هانقش دوره  یمطالعات به بررس  یراستا، برخ  نیهم  در

  گرید  یف یک  قاتیتحق  نی(. همچنBullough, 2011اند )کرده  دییتأ  یاخلاق  یهات یموقع  لیو توان تحل  یدرک اخلاق  یها را در ارتقادوره  نیا

  یبرا  یو عامل   ی اخلاق  یریادگی  ی منبع غن  تواندیم   ، یاخلاق   زیبرانگچالش  ی هاتیدر موقع  ژه یومعلمان، به  ستهیز  یهاکه تجربه  اند هنشان داد

 (.Sockett, 1993آنان باشد ) یارشد حرفه 

ادب  یقابل توجه  یهمچنان خلأها  دار،یپا  یآموزش اخلاق  ندهیفزا  تیوجود اهم  با  ن یا  نیتر. از جمله مهم خوردیپژوهش به چشم م  اتیدر 

  یاجتماع   ،یرا در بافت فرهنگ   یآموزش  نیچن   یاجرا  یمعلمان برا  یتوانمندساز  قیدق  یهااست که شاخص  یا شدهیخلأها، فقدان مطالعات بوم

 ی و ارزش  یفرهنگ  یهانهیهستند که لزوماً با زم ی غرب یآموزش یهاموجود برگرفته از نظام یاز الگوها یاریکنند. بس ییشناسا رانیا یو آموزش

ا )  یهمخوان  یرانیجامعه  اShahbazi & Vaezi, 2020ندارند  پژوهش  نی(.  انجام  داده  یمبتن  ی فیک  یهامسأله، ضرورت  و    یدانی م  ی هابر 

 .سازدیرا برجسته م یرانیا انمعلم ستهیز یهاتجربه 
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با هدف شناسا   نیا  بر پژوهش حاضر  برا  یتوانمندساز  یهاشاخص  ییاساس،  اخلاق  یاجرا  یمعلمان  با    یطراح  داریپا  یآموزش  شده است. 

  یهااز دل تجارب، باورها و درک  یتوانمندساز  نیا  یهاتلاش شده است تا مؤلفه  افته،یساختارمهین  یهاو مصاحبه   یفیاز روش ک  یریگبهره

  تواندیو م  سازدیمدرسه را فراهم م یواقع طیدر مح یآموزش اخلاق یهایدگیچیاز پ  ترقیامکان درک عم کرد،یرو نی. اشودمعلمان استخراج 

 کشور باشد.  یدر سطح نظام آموزش یتیحما یها ی زیرو برنامه ،یآموزش یهادوره ها،است یس یطراح یبرا  ییمبنا

 شناسیروش

معلمان جهت    یتوانمندساز  ی هاشاخص  ییپژوهش، شناسا  ن یمضمون انجام شده است. هدف از ا  لیتحل  کردیو با رو  ی فیمطالعه از نوع ک  نیا

کنندگان  مشارکت  ی هاتجارب و برداشت  ها، دگاهیاز د   قیو فهم عم  ی اکتشاف  تیماه  ل یبه دل  یفیک  کردیبود. رو  داریپا  یآموزش اخلاق  یاجرا 

 انتخاب شد. 

  یاز مباحث مرتبط با آموزش اخلاق  یکاف  ی آگاه  ایو متوسطه اول شهر تهران بود که تجربه    ییمورد مطالعه شامل معلمان دوره ابتدا  یجامعه

ها، تجربه شرکت در حوزه آموزش ارزش  تی مشارکت )مانند سابقه فعال یارهایاز مع یریگبه روش هدفمند و با بهره یریگداشتند. نمونه داری پا

 ن یکنندگان در امعلمان به عنوان مشارکتنفر از  ۲۱( انجام گرفت. در مجموع، داری توسعه پا میبا مفاه ییو آشنا ،یاخلاق یآموزش یهادر دوره

  دیرسها به اشباع  داده  کم،یوست یکه پس از مصاحبه ب  یاگونهبه  افت؛ یادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگنمونه  ندیپژوهش انتخاب شدند. فرا

 ظاهر نشد.  ی دیمفهوم جد ا یو کد 

و اهداف پژوهش استفاده شد و سوالات به   ینظر نهیشیسوالات مصاحبه از پ  یطراح یبود. برا افتهیساختارمهیها مصاحبه نداده یگردآور ابزار

به طول   قهیدق  ۷۰تا    ۴۵  نیکنند. هر مصاحبه ب  انیخود را آزادانه ب  اتیو تجرب  ها دگاهیکنندگان بتوانند دشدند تا مشارکت  یصورت باز طراح

 شدند.  یسازادهیها ضبط و سپس به صورت مکتوب پ مصاحبه  ی و با کسب اجازه، تمام دیانجام

پ   نی( انجام گرفت. بدThematic Analysisمضمون )  لیها به روش تحلداده  لیتحل صورت  ها بهها، دادهمصاحبه  یسازادهیمنظور، پس از 

 ی بندطبقه  یاصل  یهادرون تم  تیو در نها  یفرع   یهااستخراج شد. در ادامه، کدها در قالب مقوله  هیاول  یشدند و کدها  یخط کدگذاربهخط 

 ی ها استفاده شد. اعتباربخشداده  یدهو سازمان  تیریجهت مد  ۱۲نسخه    Nvivoافزار  از نرم  ل،یدقت و انسجام تحل  شیافزا  یا. بردند یگرد

توسط    یمواز   ی(، و کدگذارmember checkکنندگان )توسط مشارکت  ین یها توسط پژوهشگر، بازبمجدد مصاحبه   ینیبازب  قیاز طر  هاافتهی

 پژوهشگر دوم انجام شد. 

 هایافته

 ی اخلاق یتی. دانش ترب۱

ابعاد کل  یکی برا  یتوانمندساز  یدیاز  اخلاق  یاجرا   یمعلمان  ترب  دار،ی پا  یآموزش  با  یاخلاق   یتیدانش   ت یترب  یها هیبا نظر  دی است. معلمان 

باشند. همچن  یو انضباط اخلاق  یاخلاق  تیترب  انیها، و تفاوت ممختلف پرورش ارزش   یالگوها  ،یاخلاق   یاخلاق  یازهایاز ن  ی آگاه  ن،یآشنا 

 ت یمعلم ندونه اصلاً ترب  یکنندگان اظهار داشت: »وقتاز مشارکت  یکیاست.    یضرور  نهیزم  نیدر ا  داریپا  تی از ترب  حیو درک صح   زانآمودانش

 داره«. یی هاشه یحوزه چه ر نیبفهمه ا  دیها باشه؛ با بچه  یبرا  یمناسب یالگو تونهینم  ،یچ ی عنی یاخلاق

 محورکلاس اخلاق  تیری. مهارت در مد۲

  ی تضادها  تیریوگو، و مد گفت  یفضا  جادی ا  جانات،یدر کنترل ه  ییچون توانا  یخاص   یهامهارت  ازمندین  یکلاس در آموزش اخلاق   تیریمد

کلاس را اداره   ی و تعامل  یاخلاق  یاوهیبه ش  شوند، یرو ممتفاوت روبه  یهاآموزان با ارزشکه دانش  یطیبتوانند در شرا دی است. معلمان با  یارزش
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وگو گفت  یبرا  یامن  یو فضا  میرو کنترل کن  هاجانیه  میبتون  دیبا   اد،یم  شی پ   یتو کلاس بحث اخلاق  یکرد: »وقت  انیاز معلمان ب  یکیکنند.  

 .م«یبساز

 یاخلاق با برنامه درس قیتلف یی توانا. ۳

اخلاق  قیتلف توانمندساز  یهااز شاخص  یک ی  یدرس  ی با محتوا  یآموزش  در  با  یمهم  مفاه  دی معلمان است. معلمان  را در   یارزش  می بتوانند 

  کیمؤثر است.    ی قیتلف  یهاگرا از جمله روشمحور و استفاده از متون اخلاق اخلاق   فیتکال  یخود بگنجانند. طراح  س یروزمره و تدر  ی هاتیفعال

 رو مطرح کنم«. یهم نکات اخلاق یاضی تو ر یحت کنمیم  یباشه؛ من سع ی نید ماتیفقط تو درس تعل دیکرد: »اخلاق نبا  انیب دهکننشرکت

 ی اخلاق یارتباط ی ها. مهارت۴

محور است. اخلاق   یمعلمان در فضا  یبرا  یضرور  یهامهارت   گریمسئولانه از د  ییگوفعال، و پاسخ  دنیارتباط محترمانه، شن  یدر برقرار  ییتوانا

زممهارت  نیا انسان  یریگشکل  سازنهیها  ارزش  یروابط  مو  دانش  انیمدار  و  است.  معلم  وقتشوندگان گفت: »بچهاز مصاحبه  یکیآموز    ی ها 

 خودشون هم محترمانه رفتار کنن«.  رنیگیم  ادی  م، یدیما به حرفاشون با دقت گوش م ننیبیم

 ی اخلاق ی . خودآگاه۵

ها  به آن  ی خودآگاه  ن یخود هستند. ا  یشخص  ی ها و باورهااز ارزش   یترق یشناخت عم   ازمند ین  ، یاخلاق  تینقش مؤثر در ترب  ی فایا  یبرا  معلمان

 ی تیکننده گفت: »خودم بارها شده تو کلاس با موقعمشارکت  کیراستا،    نی و اصلاح کنند. در هم  ی ابیخود را ارز  یاتا رفتار حرفه  کند یکمک م

 اول خودم رو بشناسم تا بتونم درست واکنش نشون بدم«.  دیبا  دمیشدم که فهم اجهمو

 معلم  یا. اخلاق حرفه۶

  نیاست. ا  یمهم توانمندساز  ی هاشاخص  گر یاز د  ،یعدالت، صداقت، و رازدار  تیآموزان، مانند رعا در تعامل با دانش  ی به اصول اخلاق  ی بندیپا

ها، اعتماد رو از بچه  نیب  یعدالتیبه اندازه ب  زیچ  چیاز معلمان: »ه  یکیمعلم لحاظ شود. به قول    یو آموزش  یدر همه سطوح ارتباط  دیاصول با

 . بره«ینم نیب

 ی در برخورد با مسائل اخلاق یریپذ. انعطاف۷

است.   یآموزش اخلاق  یدر فضا  یضرور یهایژگیاز و  ،ی قطع  یهااز قضاوت  زیمتفاوت و پره  یهاو فرهنگ  هادگاهیمعلم در مواجهه با د  ییتوانا

 قضاوت نکنم و با احترام برخورد کنم«.  رمیبگ اد ی د یمن متفاوته، اما با یهاآموز با ارزشدانش هی دگاه ید ی کرد: »گاه دی از معلمان تأک یکی

 ی از آموزش اخلاق یابرنامه تی. حما۸

  ک یمعلمان است.    یمهم برا  یتیحما  یها از مؤلفه  یکیمرتبط،    یمحور و مواد آموزشاخلاق   یدرس  یهامانند برنامه  یرسم  یساختارها  وجود

 معلمه«.  قهیبه سل زیچهمه م؛ یندار یآموزش اخلاق یبرا  یمون اصلاً منابع مشخصکننده اشاره کرد: »ما تو مدرسه شرکت

 معلمان در حوزه اخلاق یا. توسعه حرفه ۹

  یک یدهد.    شیدانش و مهارت معلمان را افزا  تواندیدر حوزه اخلاق م  یاحرفه  یریادگی  یهاضمن خدمت، و فرصت  یهاها، دورهکارگاه  یبرگزار

 . کنه«یکمک م یلیبرخورد کنن، خ  یبگذارند که چطور با مسائل اخلاق یی هاها دورهمعلم یکنندگان گفت: »اگر برااز مشارکت

 ی اخلاق یهابر شاخص یمبتن  یابی. نظام ارزش۱۰

  ،یاخلاق  یهاتیموقع  تیریمانند نحوه مد  ییارهای . معردیقرار گ  ییو شناسا   ی ابیمورد ارز  زیانتظار دارند که عملکردشان در حوزه اخلاق ن  معلمان

  ها رهفقط نم  یبا وجدان کار کنه ول  یاز معلمان اظهار داشت: »اگه معلم  ی کیلحاظ شوند.    یابیدر ارزش  دیبا  ی و تعاملات انسان  ،یارفتار حرفه 

 .شه«یکم م  اشزهیملاک باشه، انگ

 در مدرسه  یاخلاق یساز. فرهنگ۱۱
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و    ر،یمد   ییرفتار الگو  ا،ی باشد. مشارکت اول  یجمع  یو هم در فضا  یتیریهم در سطح مد   ،یاخلاق   یهاارزش   جیترو  یبرا  یبستر  د یبا  مدرسه

 .رن«یگینم اد یها  اخلاق نباشه، بچه یمدرسه الگو ریخود مد یمعلم گفت: »تا وقت کیراستاست.  نیوگو از عوامل مؤثر در اگفت یفضا

 از معلمان یاحرفه-یروان تی. حما۱۲

 ی طیمح  یسازو فراهم  یتیحما  یهاشبکه   جادیهستند. ا  یاو حرفه  یروان  یها تیحما  ازمندین  ،یاخلاق  زیبرانگدر برخورد با مسائل چالش  معلمان

  گهرومونه، ا  یادیکه فشار ز میشیرو مروبه  ی اخلاق  یاوقتا با مسئله  یاز معلمان گفت: »بعض  ی کیاست.    یموارد ضرور  ن یمشاوره در ا  یامن برا

 خوبه«. یلیباشه کمک کنه خ یکس

 . اعتقاد به نقش اخلاق در آموزش۱۳

  کی. به گفته  کندیم  تیحوزه را تقو  نی نقش فعال در ا  یفایا  یها براآن   زهیانگ  ، یریادگی–یادده ی  ندیاخلاق در فرآ  تیمعلمان به اهم  باور

 نه فقط شاگرد باهوش«. میکن تیانسان ترب دی نداره. ما با یارزش چیمعلم: »اگه اخلاق نباشه، آموزش ه

 ی آموزش اخلاق یبرا ی درون زهی. انگ۱۴

کنندگان گفت:  از مشارکت یکیهاست. در عملکرد آن رگذاریاز عوامل تأث یک ی ،ینقش اخلاق یفایا یمعلمان برا یشخص اق یو اشت یدرون تعهد

 .نه«ینب کسچیاگه ه ی ها باشم، حتبچه یبرا یاخلاق یالگو هیکردم  یسع شهی»من هم

 ی اخلاق  یهانسبت به چالش ی. نگرش انتقاد۱۵

را    یآموزش اخلاق  یجار  یهاوهیدر ش  یش یبه بازاند  ازیو ن  کنندینگاه م  یرسم  یو ساختارها  هااستیبه س  یانتقاد  یدگاهی معلمان با د  یبرخ

 .شه«یها م بچه یکمک به اخلاق، باعث سردرگم  یجابه ستمیس یها: »گاهاز آن یک ی. به قول کنندیمطرح م

 معلمان یاخلاق یستهیز یها. تجربه۱۶

بهتر در    یریگمیتصم  سازنه یو زم  دهدیاز مسائل م   یترقیها درک عمبه آن  یاخلاق  یهات یمعلمان در مواجهه با موقع  یشخص  یهاتجربه 

 .ست«دهیچیقدر پ که اخلاق تو عمل چه  دمیجا فهمآموز دعوا شد، اوندو دانش نیبار ب هی ادمهیاز معلمان گفت: » یکی.  شودیکلاس درس م

 آموزش   یاجتماع  تیاز مسئول ی. آگاه ۱۷

گفت: »ما    دی معلم با تأک کی.  بخشدیها مآن   یآموزش  فهینگر به وظکل  یدگاه ی کشور، د  ندهیبر جامعه و آ  یآموزش اخلاق  ریمعلمان از تأث  درک

 .م«ی سازیجامعه رو م  ندهیآ م یدار م؛ی کنیها کار نمها فقط با بچهمعلم

 گیرینتیجه بحث و 

شامل    یدر سه مقوله اصل  دار،ی پا  یآموزش اخلاق  یاجرا  یمعلمان برا  یتوانمندساز   یهاشاخص  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا  یهاافتهی

ها دربردارنده  مقوله  نیشد. ا  یبندمعلمان« طبقه   یاخلاق  یهاو »باورها و نگرش  «یو نهاد  یسازمان   تیمعلم«، »حما  یاحرفه  یهایستگی»شا

 اثرگذارند.  یآموزش اخلاق نهیمعلم در زم یبر توانمندساز یبه نوع ک یبودند که هر   یمتنوع  می و مفاه ها رمقوله یاز ز یامجموعه 

از    دیبا  داریپا  ینقش فعال در آموزش اخلاق  یفایا  ینشان دادند که معلمان برا  هاافتهیمعلم«،    یاحرفه   یها یستگی»شا  یعنیمقوله اول،    در

همسو با پژوهش    جهینت  نیمحور برخوردار باشند. اکلاس اخلاق   تیریمد  یی و توانا  یاخلاق   یخودآگاه   ،یارتباط  یهامهارت  ،یدانش تخصص

Campbell  (۲۰۰۸است که تأک )یالگو  دی با  زیخود ن  یاباشند، بلکه در رفتار حرفه  ی اخلاق  م یدهنده مفاهآموزش  د یتنها بادارد معلمان نه  دی  

  قیتلف  یررسمیو غ   ی رسم  یدرس  ی هارا در قالب برنامه  یاخلاق   م یدارند بتوانند مفاه  ازینشان دادند که معلمان ن  ها افتهی  نیباشند. همچن  یاخلاق

 یدیکل  یهااز شاخص  یک یرا    یها در متون درسارزش  قیتلف  یی هماهنگ است که توانا  زی( ن۲۰۱۱)  Tirriمطالعه    ج ینکته با نتا  ن یا  ؛کنند

 . داندیم داری پا یآموزش اخلاق
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  ،یشناخت  یهااز مهارت  ی بیترک  یدارا  دی است که معلمان با  نیدهنده اشدند، نشان  یی پژوهش شناسا   نیکه در ا  یاحرفه  ی ستگیمختلف شا  ابعاد

و    Lovatآگاهانه و مؤثر اتخاذ کنند. در پژوهش    ی اخلاق  ماتیدرس، تصم ی هاکلاس ده یچیپ   ی هاتیباشند تا بتوانند در موقع  ی و عمل  ، یعاطف

Clement (۲۰۰۸ن )و   یواسطه تجربه، خودآگاهدر معلم است که به  «یعمل یمستلزم توسعه »قضاوت اخلاق یآمده است که آموزش اخلاق زی

 . ردیگیشکل م یاتأمل حرفه

و   یساختار  یهاتیحما  ازمندین  یموفق آموزش اخلاق  یاجرا  ینشان دادند که معلمان برا  هاافتهی  «،یو نهاد  یسازمان  تیمقوله دوم، »حما  در

( مطابقت دارد ۲۰۰۸) Thornbergپژوهش  ج ینکته با نتا نیهستند. ا یاتوسعه حرفه  یهامتناسب، و فرصت یابیمدرسه، نظام ارزش  یفرهنگ

پژوهش حاضر با    جینتا  ن،ی. همچنکندیم  فیرا تضع  یآموزش اخلاق  یهدفمند، اجرا  یابیمشخص و ارزش  یزیرفقدان برنامه  دهدیکه نشان م

 دارد. دیمعلمان تأک یاخلاق  یهایتوانمند یضمن خدمت در ارتقا یها ( همخوان است که بر نقش آموزش ۲۰۱۱) Bullough یهاافتهی

که    یزمان   ژه یو. بهکندیم  فایمعلمان ا  یاخلاق   کرد یرو  فیتضع  ا ی  تیدر حما  ی ها مشخص شد که فرهنگ مدرسه نقش مهمدر مصاحبه  نیهمچن

الگومدرسه به  رانیمد  تیتقو  یبرا  نهیمعلمان وجود دارد، زم  نیب  یاخلاق  اتیتبادل تجرب  یبرا  یساختار  ای   کنندیعمل م   یاخلاق  یعنوان 

تنها   یدارند آموزش اخلاق   د یراستا است که تأک( هم۲۰۲۰) Taylorو  Garratt ،Piper دگاه ی با د افتهی  نی. اشودیتر مفراهم یآموزش اخلاق

 مدرسه است. طیدر مح  ریفراگ یسازفرهنگ ازمندیبلکه ن شود، یبه کلاس درس محدود نم

و اعتقاد معلمان به نقش   سته،یز یهاتجربه  ، ی درون زه یاز آن بودند که انگ یحاک  ها افتهیمعلمان«،  ی اخلاق یها مقوله سوم، »باورها و نگرش در

 د( مطابقت دار۲۰۰۹)  Lapsleyو    Narvaez  هیبا نظر  افتهی  نیها دارد. اآن  یعملکرد اخلاق  تیفیدر ک  یاکنندهنییاخلاق در آموزش، نقش تع

که    کندیم  انی( ب۱۹۹۳)  Sockett  نی. همچن دهدیاو را شکل م  ی اخلاق  ی هاکنش  ی ربنایمعلم، ز  ی درون  یو باورها   ی اخلاق  تیکه معتقدند هو

 .شودیها منجر م آن  یاها و رشد حرفهارزش یسازیبه درون  ،ی اخلاق یهاتی معلمان در موقع یتجارب شخص

داشتند و احساس   یآموزش  یرسم  یهااستیبه س  یانتقاد  یمعلمان نگرش  یمطالعه آن است که برخ  نیبرجسته ا  یهاافتهیاز    یکی  ن،یهمچن

از بلوغ   یانشانه  تواندیم  یانتقاد  یهانگرش  نی. اکند ینم  تیحما  یاخلاق  یهاها در مواجهه با چالشاز آن   یفعل  یکه نظام آموزش  کردندیم

مشابه در    یدر پژوهش  زی( ن۲۰۲۰)  Vaeziو    Shahbaziباشد.    یآموزش  یها ی ریگمیدر تصم   شتریها به مشارکت بآن  ازیو ن  معلمان  یاحرفه 

  ی اخلاق  تیمعلمان از ترب  ترقیدر درک عم  یینقش بسزا  ،یآموزش  طیشرا  ی انتقاد  لیو تحل  ستهیز  یهاکه تجربه   دندیرس  جهی نت  نیبه ا  ران،یا

 دارد.

ها محدود  دانش آن  یصرفاً به ارتقا  دار،یپا   یمعلمان در حوزه آموزش اخلاق  ینکته است که توانمندساز  نیا  دی پژوهش مؤ  نیا  جیمجموع، نتا  در

  ن ی معلمان است. چن  یدرون   یهازهیو توجه به باورها و انگ  ،یاحرفه  یهاتوسعه مهارت  ،ینهاد  یدر ساختارها  یبلکه مستلزم بازنگر  شود،ینم

هدفمند و اثربخش   یآموزش  یهابرنامه  یطراح   سازنهیزم  تواندیکه م   دهد یمعلمان ارائه م  یبه توانمندساز  یستمیجامع و س  یدگاه ی د  ،یگرشن

 حوزه باشد.  نیدر ا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی
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 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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