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Abstract 

The present study aimed to develop and validate an AI-based coaching model for the development of research skills among graduate 

students at Islamic Azad University, Mazandaran Province. This applied study employed a mixed-methods (qualitative–quantitative) 

approach. In the qualitative phase, Strauss and Corbin’s grounded theory method was used, and data were collected through semi-

structured interviews with 17 experts in higher education, artificial intelligence, educational technology, and university management 

selected through purposive and snowball sampling. In the quantitative phase, a researcher-made questionnaire was developed based on 

the qualitative findings. Face, content, and construct validity, as well as reliability, were confirmed using Cronbach’s alpha and composite 

reliability coefficients. Qualitative data were analyzed using MAXQDA software, while quantitative data were analyzed through SPSS 

version 26 and Smart PLS version 3. The findings revealed that the AI-based coaching model consisted of five dimensions, including 

intelligent diagnosis and evaluation, adaptive guidance and content generation, predictive and targeted recommendations, monitoring and 

reflective feedback, and integration and collaboration. Research skills were also identified in three dimensions: cognitive-analytical skills, 

methodological-executive skills, and communicative-publishing skills. Confirmatory factor analysis and structural equation modeling 

demonstrated that all model pathways were significant at the 95% confidence level, and the standardized coefficients indicated satisfactory 

model fit. Furthermore, all t-values exceeded 1.96, confirming the causal relationships among the variables. The results indicated that AI-

based coaching can serve as an innovative and effective approach for enhancing graduate students’ research skills. By providing intelligent 

feedback, personalized guidance, continuous progress monitoring, and facilitation of research interactions, this model contributes to 

improving research quality, increasing research self-efficacy, and strengthening students’ academic performance. Therefore, implementing 

intelligent coaching systems in higher education institutions can play a significant role in transforming research-oriented education and 

developing competent researchers. 
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 مقدمه 

صرفاً    گری ها ددانش مواجه شده است. دانشگاه  دیپژوهش و تول  ، یریادگی  ،یادده ی   یدر الگوها  یقیبا تحولات عم  یآموزش عال  ر،یاخ  ی هادر دهه

  ندکن  تیترب  یانیدارند دانشجو  فهیو کاربرد دانش، وظ  یده سازمان  د،یتول  ی هاعنوان کانون بلکه به  ستند،یانتقال دانش موجود ن  یبرا  یینهادها

  ی گاهیجا  یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  ان،یم  ن یکنند. در ا  لیمحور تحلپژوهش  یکردیرا با رو  یو اجتماع   یعلم   ده یچیکه قادر باشند مسائل پ 

دارد. با وجود    وندیو حل مسائل جامعه پ   ینوآور  یارتقا  ، یدانشگاه، توسعه فناور  ی با توان علم  ماًیآنان مستق  یها پژوهش  تیفیک  رایدارند، ز  ژهیو

 ل ی در تحل یدر انتخاب روش مناسب، دشوار ی مسئله، ناتوان یمانند ضعف در طراح ییهاپژوهش با چالش ریدر مس انیاز دانشجو یاریبس ن،یا

به    یپژوهش  یهاتوسعه مهارت  رو،نیمستمر مواجه هستند. ازا  یی و کمبود راهنما  ی ضعف در تفکر انتقاد  ، یدر نگارش علم   ت یها، محدودداده

 . (Bahmanabadi, 2023; Khadem, 2021)شده است  لیتبد  ینظام آموزش عال ن یادیبن یهااز ضرورت یکی

پژوهش    ند یفرا  سازند یهستند که دانشجو را قادر م   ی و ارتباط  ییاجرا  ،یشناختروش  ، یشناخت  ی هاییاز توانا  یامجموعه  ی پژوهش  یهامهارت

 ه حل مسئل   ، یتفکر انتقاد  یی ها شامل توانامهارت  ن یمنسجم و معتبر دنبال کند. ا  ،یصورت علمبه  هاافتهیمسئله تا انتشار    یی را از مرحله شناسا

 ن یا  تیاست. اهم   ی و تعامل مؤثر با جامعه علم  ی نگارش مقاله علم  ج، ینتا  ریها، تفسداده  لیو تحل  یگردآور  ق،یروش تحق  یمحور، طراحپژوهش

شود.    ل یدانش تبد   دکنندهیدانش به تول  کننده افتیاز در  دیمرحله دانشجو با  نیدر ا  رایدوچندان است، ز  یل یتکم  لاتیها در دوره تحصمهارت

 ل یتحل  قیها از طرمهارت  نیا  تیتقو  یبرا  یتوجهقابل  تیظرف  ،یهوش مصنوع   ژهیوبه  ن، ینو  یهایاند که فناورنشان داده  ریاخ  یهاوهشپژ

 Aguirre-Aguilar et al., 2024; Jarrahi et)دارند  یریگمیتصم  ی بانیمحتوا و پشت دیبه منابع، تول یداده، بازخورد هوشمند، دسترس

al., 2023; Oliinyk et al., 2024). 

 ی ر یادگیمانند    ییهاتیبا قابل  یفناور  نی. اشودیشناخته م  یتحول آموزش  یها شران یپ   نیتراز مهم  یکیعنوان  به  یدر آموزش عال  یمصنوع   هوش

 ی ریادگی  یهاط یمح  یامکان طراح  ،یو ارائه بازخورد فور  یریادگی  ریمس  یسازیشخص  ،یآموزش  یهاداده  لیتحل  ،یعیپردازش زبان طب  ن،یماش

شکاف    یی شناسا  ات،یادب  لیمنابع، تحل  یوجودر جست   انیبه دانشجو  تواندیم   یرا فراهم کرده است. در حوزه پژوهش، هوش مصنوع   دهوشمن

نشان    ز ین  یکمک کند. مطالعات داخل  یپژوهش   یخروج  تیفیک  یابیها و ارزداده  لیانتخاب روش مناسب، تحل  ،ی اصلاح نگارش علم  ،یپژوهش

را بهبود بخشد   انیدانشجو  یو خودکارآمد  ت یخلاق  ، ینگرش، تفکر انتقاد  زش،یانگ  ، یریادگی -یادده یتجربه    تواند یم  ی اند که هوش مصنوع داده

(Chegini et al., 2025; Nazari, 2024; Rajabian Dehzireh, 2024; Rezaei, 2024 ). 

هدفمند،    یچارچوب  ازمندین  انی. دانشجوستین یکاف یپژوهش  یهاتوسعه مهارت  یبرا  یهوش مصنوع   یهایبه فناور  یصرف دسترس  حال،نیباا

عنوان  به  نگیکوچ  نه،یزم  نیکند. در ا  یده سازمان  یو رشد  یتیحما  ندیفرا کیرا در قالب    یهستند که بتواند فناور یو تعامل   شده یبندمرحله 

مند  نظام یندیفرا نگیکند. کوچ فا یا انیدانشجو یواقع  ی ازهایو ن ی فناور ی هاتیظرف انی م ی نقش واسط مهم تواند یم محور،توسعه  یکردیرو

و    یتحقق اهداف شخص  ریو بهبود عملکرد، فرد را در مس  یمیخودتنظ  ،یگر بازخورد، پرسش  ،یگذارهدف  ، یاست که با تمرکز بر خودآگاه

سنت  برخلاف.  دهدیم  یاری  یاحرفه  کوچ  یآموزش  است،  متمرکز  دانش  انتقال  بر  غالباً  توانمند  نگیکه  کشف   ت یتقو  ،یدرون   یهای بر 

 .(Asgari et al., 2024; De Haan & Nilsson, 2023; Khadem, 2021)دارد   دیفرد تأک یجیرشد تدر لیو تسه یریپذت یمسئول

 ی ر یادگی   تیتقو  ، یخودکارآمد  یارتقا  زش،یانگ  شیافزا  ، یلیبه بهبود عملکرد تحص  تواند یم  یو دانشگاه   یآموزش  یهاطیدر مح  نگیکوچ  کاربرد

در   کردیرو  نیکه ا  دهند ینشان م  یآموزش  نگیمربوط به کوچ  ی هادانشجو و استاد کمک کند. پژوهش  انیتعامل م   تیفیخودراهبر و بهبود ک

حرفه  مانند   ییهاحوزه  مد   ،ی اتوسعه  عملکرد  تقو  انیدانشجو  یریادگی  ران،یبهبود  سازمان  یفرد  یهامهارت  تیو  است    ی و  کارآمد 

(Enayatizadeh & Gharoneh, 2024; Ghaffari et al., 2025; Gholamrezaei & Haghparast Konarsari, 2024; 

Mohebbinejad et al., 2025)دهدینشان م   یدانشگاه  نگیو کوچ  یرفتار-یناختش  نگی کوچ  نهیدر زم  ی پژوهش  یهاافتهی  ن،ی. همچن  
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داشته   ینقش مؤثر رندگانیادگی شرفتیپ  لیعملکرد و تسه یکاهش افکار ناکارآمد، ارتقا ،یشناخت یدر اصلاح الگوها تواندیم کردیرو نیکه ا

 .(Asgari et al., 2024; Hosseini-Rad et al., 2025)باشد 

م   یاحوزه  نگ،یو کوچ  ی هوش مصنوع   ی تلاق است که  به گسترش  رو  و  را دگرگون سازد.    ی آموزش  تیحما  یسنت  ی الگوها  تواند ینوظهور 

مصنوع   یمبتن  نگیکوچ هوش  معنا  یبر  سامانه  یریگبهره  یبه  برا  یهااز  بازخورد   رنده، یادگی  ی ازهاین  صیتشخ  یهوشمند  ارائه 

هم    تواندیم  ی هوش مصنوع   کرد،یرو  نیاست. در ا  یمیخودتنظ  تیمنابع و تقو  شنهادیپ  شرفت،یپ   ش یپارشد،   ریمس  یطراح  شده، ی سازیشخص

نشان    دی . مطالعات جدردیرا بر عهده گ  مستقلمهین  ای نقش کوچ مستقل    هاتیموقع  یعمل کند و هم در برخ  یکوچ انسان  بانیعنوان ابزار پشتبه

 یگذارانتقال دانش، هدف  ،یزشیانگ  تیارائه حما  ،یرابطه کار  جادیدر ا  توانندیمناسب م  یراحدر صورت ط  یهوش مصنوع   یهااند که کوچداده

 Bachkirova & Kemp, 2024; Barger, 2025; Dindorf et al., 2025; Terblanche et)تعامل کاربر مؤثر باشند    شیو افزا

al., 2024). 

بازخورد،   تیفیمانند اعتماد کاربر، ک  یهمراه است. مسائل  زین  ییهابا چالش  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیگسترده، کوچ  یهاتیوجود ظرف  با

  ی در همدل  تیو محدود  ی انسان  یهانه یضعف در درک زم  ،یاز حد به فناور  شیب  یوابستگ  ،یتمیالگور  تیشفاف   ،یخصوص  میاخلاق داده، حر

  یاستفاده از هوش مصنوع   رو،نی. ازارندی هوشمند مورد توجه قرار گ  نگیکوچ   یهامدل  یدر طراح  دی هستند که با  ییهاالشاز جمله چ  یواقع

گردد.    یمحور طراحمکمل و انسان  ، ینظام تعامل  ک یدر قالب    دی شود، بلکه با  یتلق   نیکامل انسان با ماش  ینیگزی جا  یبه معنا  د ینبا  نگیدر کوچ

توجه به تجربه کاربر  ،یتجرب یاعتبارسنج ق،یدق ینظر یهامدل  ازمندین یهوش مصنوع  نگیکوچ ندهیاند که آداده اننش زین یمطالعات مرور

 Bachkirova & Kemp, 2024; Passmore et)است    ی و سازمان  یآموزش  ی هاطیمح  ی واقع   یازهایو توسعه محصولات متناسب با ن

al., 2025; Terblanche et al., 2024). 

 ی لیتکم  لاتیتحص  یبرخوردار است. دانشجو  یاژهیو  تیاز اهم  یپژوهش  یها هوشمند با توسعه مهارت   نگیکوچ  وندیپ   ،یآموزش عال  نهیزم  در

نگارش   ها،افتهی  لیداده، تحل  یروش، گردآور  یطراح  نه،یشیمسئله، مرور پ  نیمانند انتخاب موضوع، تدو  یادهیچیپژوهش با مراحل پ   ندیدر فرا

بر   یمبتن نگیبر شواهد است. کوچ یمبتن یریگمیو تصم قیدق ییبازخورد مستمر، راهنما ازمندیمراحل ن نیاز ا کیمواجه است. هر  رو انتشا

 لیمنابع مرتبط، تحل  شنهادیپ   ،یپژوهش  یخطاها   ییشناسا  ،یامرحله  ییدانشجو، ارائه راهنما  ییسطح توانا  صیبا تشخ  تواندیم  یهوش مصنوع 

پا  تیفیک و  تسه  ندیفرا  شرفت،یپ   شی متن  را  پژوهش  لیپژوهش  شا  یهاکند.  توسعه  با  و   یدکتر  انیدانشجو  یپژوهش  یهایستگیمرتبط 

پژوهش    یو شناخت  یارتباط  ،ییاجرا  ،یطراح  ،ییمحتوا  یهامؤلفه   یبه ارتقا  تواندیم   یاند که هوش مصنوع نشان داده  زین  یلیتکم  لاتیتحص

 .(Aguirre-Aguilar et al., 2024; Oliinyk et al., 2024; Shafiei Sarvestani et al., 2025)کمک کند 

هر دانشگاه سازگار شود. دانشگاه    یو نهاد  یسازمان   ،یفرهنگ   یهایژگیبا و  دی با  یآموزش  یهاطیدر مح  یکاربرد هوش مصنوع   گر،ید  یسو  از

 دیتوجه در تولقابل  تیو ظرف  یاتنوع رشته   ،ییدانشجو  عیگستره وس  یدارا  ران،یا  یآموزش عال  ینهادها  نیتراز بزرگ   یکیعنوان  به   یآزاد اسلام

  ی نقش مهم  تواندیم   یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  ی پژوهش  یهاتوسعه مهارت  زیاست. در استان مازندران ن  یلیتکم  لاتیتحص  یهاوهشپژ

 ی برا  شدهیو اعتبارسنج  ی نبود مدل بوم  حال، نیداشته باشد. باا  یکاربرد  ی هاو پروژه  ی ها، مقالات علمرساله  ها،نامهانیپا  تیفیک  یدر ارتقا

ا  یاز خلأها  یک ی  ،یپژوهش  یها در توسعه مهارت   یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیکوچ  ازاستفاده     شتر ی. بشودی محسوب م  نهیزم  نیمهم در 

 ی بررس  یو آموزش  ی سازمان  یهانه یرا در زم  نگیکوچ  ایاند،  در آموزش پرداخته   یبه نقش هوش مصنوع   یصورت کلبه  ا ی  نیشیپ   یهاپژوهش

 لات یتحص  انیدانشجو  یپژوهش  یهاتوسعه مهارت  یبرا  یبر هوش مصنوع   یمبتن   نگیکوچ  کپارچهیمدل    یبه طراح  ی اند، اما کمتر پژوهشکرده

 ,Chegini et al., 2025; Ghaffari et al., 2025; Mohebbinejad et al., 2025; Rajabian Dehzireh)پرداخته است    یلیتکم

2024). 
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  دی مدل با  ، یتوجه کند. از منظر فن  نگیکوچ  یو هم به اصول انسان  یهوش مصنوع   ی هم به ابعاد فن  د یبا  یمدل   نیچن  یاساس، طراح  نیا  بر

پا  شنهادیپ   ،یقی تطب  یمحتوا  دیتول  ، یعملکرد پژوهش  لیهوشمند، تحل  یابیو ارز  صیمانند تشخ  ییهاتیشامل قابل و    شرفتیپ   شی هدفمند، 

از منظر ترب  ع مناب  یسازکپارچه ی انسان  یتیو تعاملات باشد.  انتقاد  ،ی پژوهش  یبر خودآگاه   د یمدل با  زین  ی و   زش،ی انگ  ،یمیخودتنظ  ، یتفکر 

  گر،ید  ی دانشجو قرار دهد و از سو   اریرا در اخت  یفناور  یهات یمز  سوکیاز    تواندیم  یبیترک  نیکند. چن  دیتأک  یو تعامل علم  یریپذت یمسئول

اند  نشان داده  زین  ی بر هوش مصنوع   یمبتن  یدر گذارها  نگیکوچ  یمربوط به رهبر  یهارا حفظ کند. پژوهش  نگیوچک  ی و تعامل  یمنطق رشد

 Jarrahi)کند    لیتسه  یانسان   یهاطیآن را در مح   رشیکرده و پذ   لیرا تعد  ی کاربرد فناور  یو عملکرد  یروان  یامدهایپ   تواند یم  نگیکه کوچ

et al., 2023; Jeong et al., 2024). 

تب  ن،یبنابرا قابل  جهت  چند  از  حاضر  پژوهش  مهارت   نییضرورت  توسعه  نخست،  ن  ی کی  یپژوهش   یهااست.   ان یدانشجو  یاساس   یازهایاز 

  ،ی بازخوردده  ،یسازیشخص  یبرا  یاتازه یهاتیظرف  ی است. دوم، هوش مصنوع   ی آموزش عال  تیفیمهم ک  یها و از شاخص  یلیتکم  لاتیتحص

 ی را از سطح ابزارها  ی کاربرد هوش مصنوع   تواندیمحور مانسان  یکردیعنوان روبه  نگیکرده است. سوم، کوچ  راهمف  یپژوهش  ی بانیو پشت  لیتحل

  ، یبوم  یبه مدل   ازیاستان مازندران، ن  یارتقا دهد. چهارم، در بافت دانشگاه آزاد اسلام  یو علم  یمند توسعه فردنظام  ندیفرا  ک یپراکنده به سطح  

  یهاابعاد و مؤلفه   ،یبیترک  یکردیبا رو  کوشدیاساس، پژوهش حاضر م  نی. بر همشودیدو حوزه احساس م  نیا  وندیپ   یمعتبر و قابل اجرا برا

 ان یدانشجو  ی پژوهش  یهاتوسعه مهارت  یبرا  یکاربرد  یکند و چارچوب  یو اعتبارسنج   ییرا شناسا  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیمدل کوچ

 ارائه دهد.  یلیتکم لاتیتحص

دانشگاه آزاد    یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  ی پژوهش  یهاتوسعه مهارت   یبرا  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیپژوهش حاضر ارائه مدل کوچ  هدف 

 استان مازندران است.  یاسلام

 شناسیروش

های پژوهشی« و لزوم تدوین چارچوبی مهارتکوچینگ مبتنی بر هوش مصنوعی برای توسعه  ارائه مدل  با توجه به ماهیت چندوجهی موضوع »

ها، از رهیافت ترکیبی  گیرد و از منظر ماهیت دادهمند در محیط دانشگاهی، این پژوهش از نظر هدف، در زمره مطالعات کاربردی قرار مینظام

عنوان راهبرد اصلی  به (1998، به رهبری اشتراوس و کوربین )بنیاد پردازی دادهنظریه  پژوهش، از روش فاز کیفی در  برد. ( بهره میکمی  -کیفی)

ابزار  شود. در این مرحله،به کار گرفته می پیمایشی -روش توصیفی های مرحله کیفی،پژوهش، با اتکا بر یافته فاز کمی در شود.بهره گرفته می

میان ساختهپرسشنامه محقق  از فاز کیفی طراحی شده و در  استخراج شده  الگوی  اساس  آماری دانشجویان تحصیلات تکمیلی و   بر  جامعه 

نظر در حوزه آموزش شامل اساتید مجرب و صاحبکنندگان،  مشارکت  گردد.دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران توزیع می اعضای هیأت علمی

های آموزشی رساله دکتری را دارا باشند، متخصصان حوزه هوش مصنوعی و فناوری  5ایی بیش از  معالی و روش تدریس پیشرفته که سابقه راهن

پلتفرم با سابقه کاری مستند در طراحی سامانه با تجربه در طراحی  یادگیری هوشمند، کارشناسان  الکترونیکی، مدیران و های  های آموزش 

آثار مکتوب یا  ،  فعالیت در حوزه تخصصی  سال سابقه تدریس/  10حداقل  باشند که دارای  گذاران آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی میسیاست

های  تمایل و توانایی برای انتقال تجربیات و دیدگاهو    های تحصیلات تکمیلیآشنایی با محیط دانشگاهی و چالش،  های اجرایی مرتبطپروژه

یافته با الگوی گیری غیرتصادفی هدفمند به شیوه قضاوتی و گسترش نفر به روش نمونه   17نمونه آماری طبق اصل اشباع نظری،  دارند.    تخصصی

ساختاریافته بود. روایی صوری و محتوایی و سازه و پایایی از طریق ضریب های نیمهها، مصاحبهگلوله برفی انتخاب شدند. روش گردآوری داده

با حوری  های کیفی پژوهش از دو مرحله کدگذاری باز و کدگذاری مبرای تحلیل دادهآلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی مورد تأیید قرار گرفت.  

مؤلفهکیودا  افزار مکسنرم اصلی و  ابعاد  اول  بنابراین در مرحلۀ  باز و محوری دادهاستفاده شد.  فرآیند کدگذاری  اساس  بر  از ها  های حاصل 

ساختاریافته با استفاده از روش تحلیل محتوا و دلفی وانجام عمل پالایش، کدهای مفهومی ارائه شد و اولویت هر یک از عوامل  های نیمهمصاحبه
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مفاهیم ذکر شده در مصاحبه فراوانی  اساس  تجزیهبر  برای  در بخش کمی  گردید.  داده ها مشخص  از روشوتحلیل  و  ها،  توصیفی  آمار  های 

میانگین، انحراف معیار، نمودار و جدول استفاده شده است. در    فراوانی، درصد فراوانی،استنباطی استفاده شده است. در بخش آمار توصیفی از  

های پژوهش  اسمیرنوف استفاده شد و برای بررسی سؤال  -ها از آزمون کولموگروفبخش آمار استنباطی جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده

 Smartو   26نسخه    SPSS افزارها از نرموتحلیل دادهتجزیه  یبراتحلیل عاملی تأییدی و معادلات ساختاری استفاده شده است.    هایاز آزمون

PLS  شد. در نظر گرفته   % 5 گیریاندازه یو خطا %95 نانیسطح اطمو  شدتفاده اس  3نسخه 

 هایافته

دانشگاه   ی لیتکم  لات یتحص  ان یدانشجو  یپژوهش  یهابر توسعه مهارت  یبر هوش مصنوع  یمبتن  نگیکوچ  مدل پژوهش:  سؤال  

 ست؟یاستان مازندران چ   اسلامی   آزاد

های حاصل از بخش کیفی و کمی ارائه شده است. در کمی( و تلفیق داده  -برای پاسخ به این سؤال بر مبنای رویکرد پژوهشی آمیخته )کیفی

ها گردآوری شد و به روش تحلیل محتوا، تحلیل شد. نتایج این تحلیل ساختاریافته با خبرگان، دادههای نیمهبخش کیفی و از طریق مصاحبه

بعد در کوچینگ مبتنی بر هوش مصنوعی شد. در بخش کمی، با    5مؤلفه و    10های پژوهشی و  بعد مهارت  3مؤلفه و    6منجر به شناسایی  

اندازه از مدل  با بهرهاستفاده  از نرمگیری مبتنی بر حداقل مربعات جزیی و  بر هوش  گیری  ال اس، مدل کوچینگ مبتنی  افزار اسمارت پی 

های آزاد اسلامی استان مازندارن تدوین و مورد آزمون جهت پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در دانشگاه  هایمصنوعی بر توسعه مهارت

 (.  2و  1بینی مدل پیشنهادی بود )نمودار بررسی پایایی، روایی، برازش کلی و قدرت پیش

 
 در حالت تخمین ضرایب استاندارد  : الگو1شکل 

های پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی استان مازندران را درحالت ، مدل کوچینگ مبتنی بر هوش مصنوعی بر توسعه مهارت1نمودار  

بعد تشخیص و ارزیابی هوشمند، راهبری   5دهد. با توجه به مدل فوق، کوچینگ مبتنی بر هوش مصنوعی از  تخمین ضرایب استاندارد نشان می
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مؤلفه تحلیل تشخیصی   10سازی و همکاری و  بینی و پیشنهاد هدفمند، پایش و انعکاس پیشرفت و یکپارچه و تولید محتوای تطبیقی، پیش

بینی تحلیلی و هشدار پیشگیرانه، پیشرفته، بازخورد آنی و هدفمند، طراحی مسیر یادگیری پویا، تولید و ارائه منابع آموزشی سفارشی، پیش

گری گیری پیشرفت، بازخورد انعکاسی و فراشناختی، تعامل سیستمی و پلتفرمی و تسهیلسازی، ردیابی و اندازهپیشنهاد استراتژیک و بهینه 

اجرایی و    -شناختیهای روشتحلیلی، مهارت  -های شناختیبعد مهارت  3های پژوهشی از  سازی  تشکیل شده است. و مهارتارتباط و شبکه 

شناختی پژوهش،  ریزی روش محور، طراحی و برنامهمؤلفه تفکر انتقادی و تحلیلی، استدلال حل مسئله پژوهش  6ی با  نشر  - های ارتباطیمهارت

 اجرا، مدیریت و تحلیل عملیاتی پژوهش، نگارش و انتشار علمی و ارتباط شفاهی و تعامل علمی تشکیل شده است.  

 
 : الگو در حالت تخمین ضرایب معناداری 2شکل 

های پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی استان مازندران را درحالت مهارت، مدل کوچینگ مبتنی بر هوش مصنوعی بر توسعه  2نمودار  

های پژوهشی دانشجویان دهد. با توجه به مدل فوق، مسیر بین کوچینگ مبتنی بر هوش مصنوعی بر مهارتتخمین ضرایب معناداری نشان می

اند که نشان دهنده  گزارش شده   96/1تر از  ی تی بزرگدرصد تأیید شدند و تمامی مقادیر آماره  95تحصیلات تکمیلی، در سطح معناداری  

 روابط علی بین متغیرهاست. 

 گیرینتیجه بحث و 

در توسعه  تواند یو معنادار است و م یچندبعد یساختار یدارا یبر هوش مصنوع  یمبتن نگیپژوهش حاضر نشان داد که مدل کوچ ی هاافتهی

نشان داد    یمعادلات ساختار  یسازو مدل  یدییتأ   یعامل  لیتحل  جیکند. نتا  فایا  ینقش مؤثر  یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش  یهامهارت

و   شرفت«یو انعکاس پ   شیهدفمند«، »پا   شنهادیو پ   ینیبشی»پ   «،یقیتطب  یمحتوا  دیو تول  ی هوشمند«، »راهبر  یابیو ارز  صیکه ابعاد »تشخ

ابعاد مهارت  «یو همکار  یسازکپارچه ی» ارتباط  ییاجرا-یشناختروش  ،یلیتحل -یشناخت  یهادر کنار  از برازش مطلوب برخوردار    ینشر-یو 

معاصر   یدانشگاه   یهاطیدر مح  یپژوهش  یهاآن است که توسعه مهارت   انگریب  افتهی  نیمعنادار است. ا  یآمار  ظرها از نآن  انیبوده و روابط م
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آموزش سنت  گرید به  وابسته  ن  ست،ین  یصرفاً  تعامل   یاز سازوکارها  یریگبهره  ازمند یبلکه  بتوانند   شدهیسازیو شخص  یهوشمند،  است که 

  نگ یدر قالب کوچ  ی که هوش مصنوع   دهدیپژوهش حاضر نشان م  ج یکنند. در واقع، نتا  ت یهدا  وهش پژ  ندیصورت مستمر دانشجو را در فرابه

  ت یتنها در انتقال دانش، بلکه در هدافعال عمل کند که نه  ی و پژوهش  یهمراه آموزش  کیعنوان  ابزار فناورانه صرف فراتر رفته و به  کیاز    تواندیم

 دارد. شنق انیدانشجو یو عملکرد یزشیانگ ،یشناخت

تأث   ی هاافتهی ارز  صیبعد »تشخ  ریپژوهش در خصوص  الگور  ی ابیو  از  استفاده    لیتحل  یبرا  یهوش مصنوع   یهاتمیهوشمند« نشان داد که 

 جهینت  نیدارد. ا  ی پژوهش  ی هامهارت  تیف یک  یدر ارتقا  ینقش مهم  شده،یسازیو شخص  ق یدق  یو ارائه بازخوردها  انیدانشجو  ی عملکرد پژوهش

اند  شده نشان دادهانجام  ی هاعنوان مثال، پژوهشدر آموزش و پژوهش همسو است. به  یمرتبط با کاربرد هوش مصنوع  یهاهشپژو   یهاافتهیبا 

  یکرده و بازخوردها  یی را شناسا  رندگانی ادگی و عملکرد، نقاط قوت و ضعف    یریادگی   یهاداده  لیبا تحل  توانندیهوشمند م  یهاستم یکه س

 ( Oliinyk et al., 2024)  یهاافتهیپژوهش حاضر با    جینتا   ن،ی. همچن( Chegini et al., 2025; Rezaei, 2024)هدفمند ارائه دهند  

 ،ییمحتوا یهاموجب بهبود مؤلفه   یدکتر  انیدانشجو  ی پژوهش یهایستگیدر توسعه شا   ی دارد که نشان داد استفاده از هوش مصنوع   یهمخوان

  ی ابزارها برا  نیاز مؤثرتر  ی کی تواندیمحور مداده  ل یهوشمند و تحل  صیکه تشخ دهد ینشان م  ییهمسو نی. اشودیپژوهش م  ییو اجرا  یطراح

 باشد.  یپژوهش در آموزش عال  تیفیک یارتقا

  ی و ارائه محتوا  شده ی سازیشخص  یریادگ ی  ی رهایمس  ینشان داد که طراح  هاافتهی  «،یقیتطب  یمحتوا  دیو تول  یبخش مربوط به »راهبر  در

  جه ینت  نی. اشودیآنان م  یو بهبود عملکرد پژوهش  یشناخت  یریدرگ  شیموجب افزا  ان،یدانشجو  یریادگیو سبک    ازها ی متناسب با سطح دانش، ن

مستمر تعاملات کاربر    لیبا تحل  یکرد. هوش مصنوع   نییتب  شدهیسازیو آموزش شخص  ی قیتطب  یریادگی   ی هاهیدر چارچوب نظر  توانیرا م

پ   هانیقادر است منابع، تمر با وضع  یی شنهادها یو  ارائه دهد و هم  تیمتناسب  دانشجو  افزا  ن یهر   ی ریادگی   ندیفرا  یکارآمد  شیامر موجب 

هوشمند در توسعه    یهایهمسو است که بر نقش فناور  (Aguirre-Aguilar et al., 2024)پژوهش    جی تا با ن  افتهی   نی. اشودیم   یپژوهش

 ( Shafiei Sarvestani et al., 2025) حاضر با پژوهش    افتهی  ن،یاند. همچنکرده  د یتأک  یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یپژوهش  یهامهارت

 تیتقو  انیرا در دانشجو  ی علم  یهاتیبه فعال  شیو گرا  یپژوهش  زشیانگ  توانندیم   وشمندو ه  ی تعامل  یهایدارد که نشان داد فناور  یهمخوان

 کنند. 

  یهاتی روند فعال  لیبا تحل  تواندیم   یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگینشان داد که کوچ  زیهدفمند« ن  شنهادیو پ   ینیبشیمربوط به »پ   یهاافتهی

  ندیدر فرا  نگرشیپ   کردیرو  تیاهم  جهینت  ن یها ارائه دهد. ارفع آن  یمناسب برا  ی کرده و راهکارها  ینیبشیرا پ   یدانشجو، مشکلات احتمال

  یعیحجم وس  لیتحل  یی توانا  ، یی راهنما  یسنت  ی هانسبت به روش  ی هوش مصنوع   ی اساس  ی هاتیاز مز  یک ی. در واقع،  سازدیآشکار م  را  نگیکوچ

داده پ از  و  چالش  ینیبشیها  و  چن  ی آت  یهارفتارها  م  یتی قابل  نیاست.  پ   شودیموجب  با شکست    شیدانشجو  مواجهه  عملکرد،    ایاز  افت 

 یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیهمسو است که کوچ  (Passmore et al., 2025)پژوهش    جیبا نتا   افتهی  نیکند. ا  افتیدر  یاصلاح  یبازخوردها

حوزه  ظرف  یارا  با  آ  یبانیپشت  یبالا   تینوظهور  توسعه  و  است. همچن  فیتوص  نگرندهیهوشمند  با    جینتا  ن،یکرده  حاضر    یهاافتهی پژوهش 

(Jarrahi et al., 2023) اند.کرده  دیتأک یریگمیدانش و تصم تیریدر مد یانسان و هوش مصنوع  انیم  یبر همکار هدارد ک یهمخوان 

از روند رشد   ی لیتحل یهانشان داد که بازخورد مستمر، رصد عملکرد و ارائه گزارش  شرفت«یو انعکاس پ  شی پژوهش در خصوص بعد »پا جینتا

  را یسازگار است؛ ز  نگیکوچ ینظر  ی با مبان  افتهی  ن یشود. ا  ی درون   زشیو انگ  یمیخودتنظ  ، یپژوهش  ی خودآگاه  شیموجب افزا تواندیدانشجو م

 ,De Haan & Nilsson)پژوهش    نه،یزم  نیعملکرد است. در ا  یجیو بهبود تدر  یابیبر بازخورد، خودارز  یمبتن  یندیفرا  اًاساس  نگیکوچ

بازخورد و تعامل    ندیکه فرا یزمان  ژهیوداشته باشد، به  ییبالا  یاثربخش  یریادگیدر بهبود عملکرد و    تواندیم  نگینشان داد که کوچ  زین  (2023

  نگ یدارد که کوچ  یهمخوان  (Asgari et al., 2024)  ی هاافتهی پژوهش حاضر با    ج ینتا  ن، یدنبال شود. علاوه بر ا  ند صورت مستمر و هدفمبه
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بازخورد مستمر با    بیگرفت که ترک  جهینت  توانیم   ن،یاند. بنابراکرده  یمعرف   انیدانشجو  شرفتیو پ   یریادگی  لیتسه  یمؤثر برا  یکردیرا رو

 . کندیم  جادیا یپژوهش   یهامهارت یارتقا یبرا ییلابا  تیهوشمند، ظرف  یهایفناور

دانشجو،   انیتعامل م  تواند یم  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیکوچ  ستمینشان داد که س  زین  «یو همکار  یسازکپارچهیمربوط به »  ی هاافتهی

را فراهم آورد.    یعلم   ی هاو شبکه  یمشارکت  یریادگی  یریگشکل  نهیزم  قی طر  نیکند و از ا  لیپژوهشگران را تسه  ریو سا   ی استاد، منابع علم

 Terblanche)دارند، هماهنگ است. پژوهش    دیتأک  یو تعامل علم  ی اجتماع   یریادگیکه بر    یدر آموزش عال  نینو  یهادگاهیبا د  جهینت  نیا

et al., 2024) کند.   جادیکوچ و کاربر ا انیم یمؤثر یرابطه کار تواندیبات م بر چت یهوشمند مبتن  یارهایتعامل با دست ینشان داد که حت

برقرار کنند   یقبولقابل  یزشیو انگ  یرابطه کار  یهوش مصنوع  یهانشان داد که کاربران قادرند با کوچ  (Barger, 2025)  ی هاافتهی  ن،یهمچن

تنها ابزار انتقال نه  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیکوچ  ن،یکاربرد داشته باشد. بنابرا  زین  یو پژوهش  یآموزش  یهاطیدر مح  تواندیامر م  نیو ا

 . شودیمحسوب م ی علم یو همکار ییافزاتعامل، هم یبرا یردانش، بلکه بست

مهارت   در به  مربوط  شناخت  هاافتهی  ،یپژوهش  یهابخش  ابعاد  که  داد  ارتباط  ییاجرا-یشناختروش  ،یلیتحل-ینشان  تأث  ینشر-یو   ریتحت 

  ازمندیاست و ن  یچندبعد  یندیفرا  یآن است که توسعه مهارت پژوهش  انگریب  جهینت  ن ی. ارندیگیقرار م  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیکوچ

همسو است   (Nazari, 2024)پژوهش    جیحاضر با نتا  افتهیاست.    یارتباط علم  یهاو مهارت  ییاجرا  ییتوانا  ،یانتقاد  رزمان به تفکتوجه هم

مصنوع  هوش  داد  نشان  انتقاد  یهامهارت  تواندیم   ی که  تفکر  و  مسئله  تقو  یحل  همچن  ت یرا  با    جینتا   ن،یکند.  حاضر    یهاافتهی پژوهش 

(Chegini et al., 2025)  انیدانشجو  یریادگیو تجربه    ینگرش، خودکارآمد  ت،یبر خلاق  یکردند هوش مصنوع   دیدارد که تأک  یمخوانه 

 نگ یهمسو است که نشان داد کوچ  (Hosseini-Rad et al., 2025)پژوهش حاضر با پژوهش    یهاافته ی  ن،یمثبت دارد. افزون بر ا  ریتأث

 افراد مؤثر باشد.  یو عملکرد ی در بهبود ابعاد شناخت تواندیم

  یهاه یاز نظر  یقیتلف  ییعنوان الگوبه   توانیرا م   یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیاز آن است که کوچ   یپژوهش حاضر حاک  جینتا  ،یمنظر نظر   از

 ل، یدر تحل  یهوش مصنوع   یهاتیاز قابل  سوکیمدل از    نیمحور در نظر گرفت. اتوسعه   نگیو کوچ  یقیتطب  یریادگی  م،یخودتنظ  یریادگی

.  کندیرا حفظ م  یو توانمندساز  یمانند بازخورد، تعامل، خودآگاه   نگیکوچ  یاصول انسان  گر،ید  یو از سو  بردیبهره م  ینیبشیو پ   یسازیشخص

 Bachkirova)  یهاراستا، پژوهش  نیباشد. در ا  تالیجیدر عصر تحول د  ی آموزش عال  دهیچیپ   یازهایبه ن  یپاسخ مناسب   تواندیم  یقیتلف  نیچن

& Kemp, 2024)    و(Passmore et al., 2025)  هوش -انسان  یبیترک  یهادر گرو توسعه مدل  نگیکوچ  ندهیاند که آکرده  دیتأک  زی ن

 را پوشش دهند.  یانسان یازهایفناورانه و هم ن یهاتیاست که بتوانند هم ظرف  یمصنوع 

  ند یموجب تحول در فرا  تواندیها مدر دانشگاه  ی بر هوش مصنوع   یمبتن  نگیکوچ  یسازادهیپژوهش حاضر نشان داد که پ   ی هاافتهی  ن،یهمچن

  یو حجم بالا یزمان تیاست و استادان با محدود شیرو به افزا یلیتکم لاتیتحص انیکه تعداد دانشجو یطیمحور شود. در شرا آموزش پژوهش

پژوهش   یآموزش  یهات یمسئول سامانهمواجه   یو  از  استفاده  م  یها اند،  فرا  یبخش  تواندیهوشمند  پشت  یبازخوردده  ،ییراهنما  ندیاز    یبانیو 

 ت ی است، اهم  ی دانشگاه  یو واحدها  انیاز دانشجو  یعیگستره وس  یکه دارا  ی در دانشگاه آزاد اسلام  ژهیوموضوع به  ن یکند. ا  لیرا تسه  یپژوهش

و بهبود عملکرد   یآموزش  تیریمد  ،یادر توسعه حرفه  نگیکه بر نقش کوچ  یپژوهش حاضر با مطالعات  یهاافته ی  ن،یدارد. افزون بر ا  یشتریب

 & Enayatizadeh & Gharoneh, 2024; Ghaffari et al., 2025; Gholamrezaei)همسو است    زیاند نکرده  دی تأک  یسازمان

Haghparast Konarsari, 2024; Mohebbinejad et al., 2025) . 

بر هوش   یمبتن  نگیپژوهش است. کوچ  ندیدر فرا  یو خودکارآمد  زشیبر نقش انگ  دیپژوهش حاضر، تأک  یهاافتهی مهم    یهااز جنبه   گرید  یکی

بازخوردها  یمصنوع  ارائه  هدف  یبا  حما   یامرحله  یگذارمثبت،  م   تیو  توانمند  تواندیمستمر،  اعتمادبه  یاحساس  پژوهشو  در   ی نفس  را 

هستند،   یریگمیدر تصم  یناتوان  ا یپژوهش دچار اضطراب، ابهام    هیکه در مراحل اول  یانیدر دانشجو  ژهیومسئله به  نی. اکند  تیتقو  انیدانشجو
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در    یهوش مصنوع   یهاهمسو است که نشان داد کوچ  (Dindorf et al., 2025) جیبا نتا  نهیزم  نیپژوهش حاضر در ا  یهاافتهیدارد.    تیاهم

 داشته باشند.  یی بالا رشیبا کاربران برقرار کنند و پذ یتعامل مؤثر توانندیم  ، یزشیو انگ یتیحما  یهایژگیاز و یصورت برخوردار

و هوشمند در   یتعامل  ن،یراهبرد نو  کیعنوان  به  تواندیم  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیپژوهش حاضر نشان داد که کوچ  جیمجموع، نتا  در

 یی اجرا ، یشناخت یهاییتنها موجب بهبود توانامدل نه  نی. اردیمورد استفاده قرار گ یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ی پژوهش یهاتوسعه مهارت

ارتقا دهد.    زیرا ن  یو تعاملات علم  یپژوهش  زشیانگ  ، یعلم  یپژوهش، خودکارآمد  ندیفرا  تیفیک  تواندیبلکه م  شود،یم   انیانشجود  یو ارتباط

هوشمند و توسعه   یریادگی محور،  مؤثر در جهت تحقق آموزش پژوهش  ی گام   تواندیها مدر دانشگاه  یی الگوها  نیاز چن  یریگبهره  ن،یبنابرا

 . اشدکشور ب  یعلم هیسرما

ساخته استان مازندران، استفاده از ابزار پرسشنامه محقق  ی به دانشگاه آزاد اسلام  یپژوهش حاضر شامل محدود بودن جامعه آمار  یهاتیمحدود

  نگ ینوظهور بودن حوزه کوچ  ن،یگذاشته باشد. همچن  ریتأث  جینتا  یریپذم یتعم  زانیبود که ممکن است بر م  یخودگزارش  یهاو اتکا به داده

مواجه ساخت. علاوه    ییهای را با دشوار  ها افتهی  نییو تب  سهیمقا  ندیفرا  نه،ی زم  نیدر ا  یداخل  یهاپژوهش  تیو محدود   یهوش مصنوع   بر  یمبتن

  یهاها و پاسخبر برداشت  توانستیم  زین   یآموزش  یهارساختیو ز  یهوش مصنوع   یهایکنندگان با فناورمشارکت  ییتفاوت سطح آشنا  ن، یبر ا

 باشد.  رآنان اثرگذا

  ی و طول  یشیدر قالب مطالعات آزما  یبر هوش مصنوع   یمبتن  نگیمدل کوچ  ی عمل  یاثربخش  یبه بررس  ندهیآ  یهاپژوهش  شود یم  شنهادیپ 

  ی اب یارز  انیدانشجو  یو عملکرد پژوهش  ها نامهانیپا   تیفیک  ،یعلم  زشیانگ  ،یپژوهش  یمانند خودکارآمد  ییرهایآن را بر متغ  ریبپردازند و تأث

  یهابه توسعه مدل تواندیمتفاوت م  یگوناگون و مقاطع آموزش  یلیتحص  یها مختلف، رشته   یهادانشگاه  انیمدل در م   سهیمقا  ن،یکنند. همچن

د  زین  ی پژوهش  یهاباتو چت  رندهیادگیرفتار    لیتحل  ن،یماش  یری ادگی بر    یمبتن  یهاسامانه  یمنجر شود. طراح  تریو تخصص  یبوم   گر یاز 

 .شودیمحسوب م ندهیآ اتمطالع  یمهم برا یهانه یزم

هوشمند را فراهم    نگیکوچ  یهاتوسعه سامانه  یلازم برا  یهارساخت یز  ، یآموزش عال  گذاراناستیها و سدانشگاه  رانیمد  شودیم  شنهادیپ 

 ان یاستادان و دانشجو  یبرا  ی آموزش  یهادوره  یبرگزار  ن،یاستفاده کنند. همچن  انیدانشجو  یپژوهش  ت یدر هدا  ی هوش مصنوع   ت یسازند و از ظرف

فناورانه   یهااز پروژه  تیو حما  یتعامل  یها پلتفرم  جادیا  ،یو فن  یاخلاق  یها دستورالعمل   نیدر پژوهش، تدو  یهوش مصنوع   کاربرد  نهیدر زم

  یی راهنما  ند یهوشمند در فرا  نگیکوچ  یابزارها   یجیادغام تدر  ن، یالگو را فراهم آورد. علاوه بر ا  ن یمؤثر از ا  یبرداربهره  نهیزم  تواند یم  ی دانشگاه

 کمک کند.  انیدانشجو  یپژوهش  یهاو کاهش چالش یدانشگاه یهاپژوهش تیفیک یبه ارتقا  تواندیها مو رساله هانامهانی پا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 گردیده است.در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت 
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 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

In contemporary higher education systems, the development of research skills among graduate students has 

become one of the primary indicators of academic quality, scientific productivity, and innovation capacity. 

Universities are increasingly expected not only to transmit existing knowledge but also to cultivate competent 

researchers who can critically analyze problems, generate scientific evidence, and contribute to the 

advancement of knowledge. However, many graduate students encounter significant difficulties during the 

research process, including weaknesses in research design, data analysis, academic writing, critical thinking, 

and methodological decision-making. These challenges often reduce research quality, weaken motivation, and 

prolong the completion of theses and dissertations. Consequently, educational institutions are seeking 

innovative approaches to support students throughout the research process and enhance their research 

competencies (Bahmanabadi, 2023; Khadem, 2021). 

In recent years, artificial intelligence (AI) has emerged as one of the most transformative technologies in 

education and research. AI technologies such as machine learning, natural language processing, intelligent 

tutoring systems, and predictive analytics have significantly changed the ways learners interact with 

information and develop academic skills. In higher education, AI applications have been associated with 

personalized learning, automated feedback, adaptive educational content, and intelligent decision support 

systems. Studies have demonstrated that AI can improve students’ motivation, creativity, self-efficacy, and 

critical thinking while facilitating learning processes and academic performance (Chegini et al., 2025; 

Rajabian Dehzireh, 2024; Rezaei, 2024). Furthermore, AI-based systems can assist students in searching 

literature, organizing data, identifying research gaps, improving academic writing, and interpreting findings, 

thereby strengthening their research capabilities (Aguirre-Aguilar et al., 2024; Oliinyk et al., 2024). 

Despite these advantages, technological tools alone cannot fully address the complex cognitive, motivational, 

and developmental needs of graduate students. Students require continuous guidance, structured support, and 

individualized feedback to navigate the demanding stages of academic research. In this context, coaching has 

attracted growing attention as a learner-centered and developmental approach that facilitates performance 

improvement, self-awareness, goal achievement, and self-regulation. Coaching emphasizes active listening, 

constructive feedback, reflective questioning, and empowerment rather than direct instruction. Educational 

coaching has been recognized as an effective strategy for improving learning, academic performance, and 

professional growth in different educational settings (Asgari et al., 2024; De Haan & Nilsson, 2023). 

The integration of AI and coaching has created a new field known as AI-based coaching, which combines 

intelligent technologies with developmental coaching principles. AI-based coaching systems can analyze 

learners’ performance, identify weaknesses and strengths, generate adaptive learning pathways, provide 

immediate feedback, monitor progress, and offer predictive recommendations. Such systems can operate either 

as assistants to human coaches or as semi-autonomous coaching agents capable of supporting learners in real 

time. Recent studies have highlighted the increasing effectiveness of AI coaches in creating working alliances, 
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supporting motivation, and facilitating learning interactions (Barger, 2025; Dindorf et al., 2025; Terblanche 

et al., 2024). Moreover, systematic reviews have suggested that AI coaching represents a rapidly growing area 

with significant implications for educational innovation and future product development (Passmore et al., 

2025). 

The application of AI-based coaching in research education is particularly important because research 

competence is multidimensional and requires continuous support across cognitive, methodological, and 

communicative domains. Graduate students often need assistance in identifying research problems, selecting 

appropriate methodologies, managing data, organizing academic texts, and responding to scholarly feedback. 

AI-based coaching systems can potentially address these needs through intelligent diagnostics, personalized 

guidance, predictive feedback, and collaborative learning environments. Previous research has emphasized 

that AI can strengthen research competencies and improve academic performance when integrated into 

structured educational frameworks (Aguirre-Aguilar et al., 2024; Oliinyk et al., 2024; Shafiei Sarvestani et 

al., 2025). 

In Iran’s higher education system, especially within Islamic Azad University, the growing number of graduate 

students and the increasing complexity of academic research highlight the necessity of innovative support 

mechanisms. However, despite the expanding use of AI technologies in education, there remains a lack of 

comprehensive and validated models specifically designed to integrate AI-based coaching with the 

development of research skills among graduate students. Existing studies have mostly focused either on AI 

applications in education or on coaching in organizational and academic contexts separately (Enayatizadeh & 

Gharoneh, 2024; Ghaffari et al., 2025; Mohebbinejad et al., 2025). Therefore, the present study sought to 

develop and validate an AI-based coaching model for enhancing the research skills of graduate students at 

Islamic Azad University in Mazandaran Province. 

Methods and Materials 

The present study employed a mixed-methods approach with both qualitative and quantitative phases. From 

the perspective of purpose, the study was applied research, while in terms of methodology it combined 

grounded theory and descriptive-survey methods. In the qualitative phase, Strauss and Corbin’s grounded 

theory approach was utilized to identify the dimensions and components of AI-based coaching and research 

skills development. Data were collected through semi-structured interviews with experts in higher education, 

educational technology, artificial intelligence, and academic management. 

Participants included experienced university professors with a history of supervising doctoral dissertations, 

specialists in AI and intelligent learning systems, educational technology experts, and policymakers affiliated 

with Islamic Azad University. According to the principle of theoretical saturation, 17 experts were selected 

through purposive and snowball sampling methods. The interviews were analyzed using open, axial, and 

selective coding procedures with MAXQDA software. 

Based on the qualitative findings, a researcher-made questionnaire was developed for the quantitative phase. 

The questionnaire included dimensions and indicators extracted from the qualitative analysis. Face validity, 

content validity, and construct validity were confirmed, and reliability was verified through Cronbach’s alpha 

and composite reliability coefficients. 

In the quantitative phase, the questionnaire was distributed among graduate students and faculty members of 

Islamic Azad University in Mazandaran Province. Data analysis included descriptive and inferential statistics. 

Structural equation modeling and confirmatory factor analysis were conducted using Smart PLS version 3, 

while SPSS version 26 was used for preliminary statistical analysis. The significance level was set at 0.05. 

Findings 

The qualitative analysis led to the identification of five major dimensions and ten components of AI-based 

coaching, as well as three dimensions and six components of research skills development. The dimensions of 
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AI-based coaching included intelligent diagnosis and evaluation, adaptive guidance and content generation, 

predictive and targeted recommendation, monitoring and reflective feedback, and integration and 

collaboration. These dimensions represented the conceptual structure of the proposed AI-based coaching 

model. 

The dimension of intelligent diagnosis and evaluation included advanced diagnostic analysis and immediate 

targeted feedback. Adaptive guidance and content generation involved dynamic learning pathway design and 

customized educational content delivery. Predictive and targeted recommendation included predictive 

analytics and strategic optimization suggestions. Monitoring and reflective feedback consisted of progress 

tracking and metacognitive reflection, while integration and collaboration included platform interaction and 

facilitation of scientific networking. 

The findings also demonstrated that research skills consisted of three major dimensions: cognitive-analytical 

skills, methodological-executive skills, and communicative-publishing skills. Cognitive-analytical skills 

included critical thinking and research-oriented problem solving. Methodological-executive skills involved 

research design, planning, implementation, and operational analysis. Communicative-publishing skills 

included scientific writing, publication competency, oral presentation, and scholarly interaction. 

The quantitative findings showed that all dimensions and components had acceptable factor loadings and 

satisfactory convergent validity. The structural equation model demonstrated strong overall model fit and 

predictive power. All path coefficients between AI-based coaching and research skills dimensions were 

statistically significant at the 95% confidence level, with t-values exceeding 1.96. These findings confirmed 

the causal relationships between AI-based coaching and the development of research skills among graduate 

students. 

The results further indicated that intelligent diagnosis and personalized feedback significantly improved 

students’ analytical and methodological competencies. Adaptive content generation facilitated self-directed 

learning and increased students’ engagement in research activities. Predictive recommendation systems helped 

students anticipate methodological challenges and improve research planning. Monitoring and reflective 

feedback enhanced self-regulation and research self-awareness, while integration and collaboration 

mechanisms strengthened scholarly interaction and collaborative learning. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that AI-based coaching can serve as an effective and innovative 

framework for developing graduate students’ research skills. The validated model highlighted the importance 

of integrating intelligent technologies with developmental coaching principles in order to support students 

throughout the research process. The significance of all structural relationships confirmed that AI-based 

coaching is not merely a technological tool but a comprehensive educational support system capable of 

enhancing cognitive, methodological, and communicative dimensions of research competence. 

The results suggest that intelligent diagnosis and personalized evaluation can improve the quality of academic 

performance by identifying weaknesses and providing immediate feedback. Adaptive guidance systems also 

contribute to individualized learning experiences by tailoring educational content and research pathways 

according to students’ needs and abilities. Furthermore, predictive and recommendation mechanisms can help 

students avoid common research problems through proactive guidance and strategic support. 

Another important finding was the role of monitoring and reflective feedback in strengthening self-regulation 

and research self-efficacy. Continuous progress tracking enabled students to become more aware of their 

learning trajectories and research performance. Additionally, integration and collaboration dimensions 

facilitated interaction among students, supervisors, and academic resources, thereby promoting collaborative 

learning and scientific networking. 
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The findings indicate that AI-based coaching has the potential to transform research-oriented education in 

higher education institutions. By combining the analytical power of artificial intelligence with the human-

centered principles of coaching, universities can create more effective, interactive, and personalized research 

support systems. Such systems can reduce students’ research difficulties, improve the quality of theses and 

dissertations, strengthen academic motivation, and increase scientific productivity. 

Overall, the present study contributes to the emerging literature on AI coaching by proposing and validating a 

comprehensive model specifically designed for research skills development among graduate students. The 

proposed model offers practical implications for higher education policymakers, academic managers, and 

educational technology developers seeking to enhance research quality and student support through intelligent 

educational systems. 
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