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 چکیده
با اسنتفاده از روش  یفیمطالعه ک  نیا انجام شنده اسنت. رانیا یدر نظام آموزش رسنم  یاخلاق  یهاارزش  یسنازنهیموانع نهاد  لیو تحل ییپژوهش با هدف شنناسنا  نیا

شند.   یآوردر تهران جمع  یو کارشنناسنان آموزشن   رانینفر از معلمان، مد  22با   افتهیسناختارمهین  یهامصناحهه قیها از طرانجام شند. داده  یقرارداد  یمحتوا  لیتحل

عنوان موانع  به  یچهار مقوله اصنل انجام شند.  NVivoافزار  ها با اسنتفاده از نرمداده  لی. تحلافتیادامه   یبه اشنها  نظر  دنیصنورت هدفمند و تا رسن به یریگنمونه

  ،ی مرتهط با معلمان و کادر آموزشن   یها( چالش3)  ،یآموزشن   یمحتوا  ی( ناکارآمد2) ،یو نهاد  ی( ضنع  سناختار1شندند  )  ییشنناسنا  یاخلاق  یهاارزش  یسنازنهینهاد

نهود   ،یمثال، در حوزه سناختار یها اسنتررا  شندند. برامصناحهه  لیکه از تحل  ندبود ییهارمقولهیها شنامل زمقوله  نیاز ا کی. هر  یو اجتماع ی( موانع فرهنگ4و )

و  یانسنجام ندارند و االها  کل  یآموزشن   یدر محتوا  یاخلاق  میمفاه  ،یی. در بعد محتواشنوندیاز موانع مهم محسنو  م  یتیریمد  یداریو ناپا  کپارچهی  یگذاراسنتیسن 

و  یبودند. در سنننطر فرهنگ  یاز موانع اصنننل  یاخلاق  یهاامیرفتار معلمان و پ  نیب  یو ناهماهنگ  یاحرفه تیتربنقش معلمان، ضنننع     نهیهسنننتند. در زم  یانتزاع

توجه به ابعاد    ازمندین  یدر آموزش رسننم  یاخلاق  یهاارزش  یسننازنهینهاد مهم بودند.  یهااز چالش ییها و رشنند فردگراها در رسننانهضنند ارزش  جیترو   ،یاجتماع

 ممکن است ناکام بمانند. نهیزم نیها در اتلاش ها،یدگیچیپ نیاست. بدون در نظر گرفتن ا یو فرهنگ یانسان ،ییمحتوا ،یساختار
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Abstract 

This study aims to identify and analyze the barriers to institutionalizing ethical values in Iran's formal education system. A 

qualitative study was conducted using conventional content analysis. Data were collected through semi-structured interviews 

with 22 teachers, principals, and educational experts in Tehran. Participants were selected purposefully, and interviews 

continued until theoretical saturation was achieved. Data analysis was performed using NVivo software. Four main 

categories emerged as barriers to institutionalizing ethical values: (1) structural and institutional weaknesses, (2) 

inefficiencies in educational content, (3) challenges related to teachers and educational staff, and (4) cultural and social 

obstacles. Each category encompassed subcategories derived from interview analyses. For instance, in the structural domain, 

lack of integrated policymaking and managerial instability were significant barriers. Regarding content, ethical concepts 

lacked coherence and were often abstract. In terms of teachers' roles, insufficient professional training and inconsistencies 

between teachers' behaviors and ethical messages were primary challenges. Culturally and socially, the promotion of 

counter-values in media and the rise of individualism were notable issues. Institutionalizing ethical values in formal 

education requires attention to structural, content-related, human, and cultural dimensions. Neglecting these complexities 

may lead to unsuccessful efforts in this domain. 
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 مقدمه 

 تیو ترب  می چرا که تعل  رود، یبه شمار م   شرویپ   یهر نظام آموزش  نیادیاز اهداف بن  ی کی  ،یدر نظام آموزش رسم  ی اخلاق  ی هاارزش   یسازنهینهاد

 ,Narvaezهست )   ز ین  ریپذمدار، مسئول و مشارکتاخلاق   یانتقال دانش و مهارت را بر عهده دارد، بلکه مسئول پرورش شهروندان  فهینه تنها وظ

  ی هارانده شده و ارزش  هیبُعد از آموزش به حاش نیدر حال توسعه، ا  یدر کشورها ژهیوبه  ، یآموزش  ی هااز نظام  یاریحال، در بس  ن ی(. با ا2006

فرا  یاخلاق رسم  ندیدر  م  یآموزش  قرار  توجه  مورد  شعارها  ای   ردیگیکمتر  قالب  در  زم  ،ی کل  یصرفاً    ماند یم   ی باق  ،ییاجرا  یسازنهیبدون 

(Berkowitz & Bier, 2005به هم .)ریناپذاجتناب  یقرار دارند، ضرورت  یاخلاق  یهاارزش  یسازنهینهاد  ریکه در مس  ی موانع  یی شناسا  ل،یدل  نی  

 . شودیمحسوب م یآموزش رسم ییو محتوا یتیترب یاصلاح ساختارها یبرا

کاهش    ،یاجتماع   یهنجارها  تیدر تثب  ید ینقش کل  ،ی انصاف، و همدل  ،یدوستنوع  ،یریپذت یهمچون صداقت، احترام، مسئول  یاخلاق  یهاارزش 

رفتار شکل  ،یتعارضات  )  یاجتماع   هیسرما  یریگو  نهاد  Lickona, 1996دارند  رسم(.  عنوان    یآموزش  اصل  یکیبه   یبسترها  ن یتریاز 

اند و  بازمانده  فهیوظ  نیکه اغلب مدارس از انجام مؤثر ا  دهندیها نشان محال، پژوهش  نیها را دارد. با اارزش   نیا  نتقالا  فهیوظ  ،یریپذجامعه

  ندیفرا  یدگیچیموضوع، بلکه در پ   تینه در اهم  ،یناتوان  نیا  لی(. دلNucci, 2001مانده است )  یباق   یدرس  یها برنامه  هیدر حاش  یآموزش اخلاق

 (. Kohlberg & Hersh, 1977است ) ینهفته در بطن نظام آموزش  ییو اجرا ییمحتوا  ،یفرهنگ  ،یساختار ی هاتعارضآموزش اخلاق و 

نظام    تی ریدر مد  یداریروشن، ناپا  یاست. نبود اسناد راهبرد  یکلان در حوزه آموزش اخلاق  یگذاراستیها، ضعف در سچالش  نیتراز مهم  یکی

 Benningaباشد )  یفاقد انسجام، استمرار و کارآمد  یموجب شده است که آموزش اخلاق  رنده،یگمیتصم  ینهادها  انیم  ی و ناهماهنگ  ،یآموزش

et al., 2003اند و  خود، آموزش مؤثر در حوزه اخلاق را تجربه نکرده  یاحرفه   تیترب  ندی در فرآ  یاز معلمان آموزش رسم  ی اریبس  ن،ی(. همچن

اغلب    یدرس   یهاکتاب  یمحتوا  گر،ید  ی(. از سو Campbell, 2003آموزان هستند )ها به دانشآموزش ارزش   یفاقد مهارت لازم برا  جهیدر نت

 ی آموزان همخواندانش  ستهیبا تجربه ز  ایهستند    یو انتزاع   یاز حد کل  شیب   ای ارائه شده    میدر حوزه اخلاق بوده، و مفاه  یفاقد انسجام مفهوم

 (.Halstead & Taylor, 2000ندارند )

 ی لیتحص  ی هارقابت  ، ییاند. رشد فردگراافکنده  هیمسئله سا  نیبر ا  زین  یو اجتماع   ی عوامل فرهنگ  ،ییو محتوا  یساختار  یهابر ضعف  علاوه 

 Lapsleyاند )در مدارس شده  یآموزش اخلاق  یاثربخش  فیموجب تضع  ،ی مجاز  یفضا  ژهیوها، بهرسانه   یها از سوضد ارزش   غیو تبل  ،یافراط

& Narvaez, 2006تضاد و ابهام در ذهن    سازنهیها، زمحاکم بر خانواده  یهادر مدرسه و ارزش   نهینهاد  یهاارزش  انیشکاف م  ن،ی(. همچن

آموزان نخواهد داشت،  دانش  یرا برا  یاخلاق  یالگو  گاهیجا  گریمدرسه د  ،یط یشرا  نی (. در چنWalker et al., 2011آموزان شده است )دانش

 .شودیم  ل یتبد ی اخلاق تیدر ترب ریتأثیب  اختارس کیبه  یو آموزش رسم

به  دهند ینشان م  ،یشرق  ا ی  یاسلام  یآموزش  ی هادر بستر نظام  ژه یوبه  ،یگرفته در حوزه آموزش اخلاقصورت   ی هاپژوهش عنوان  که اخلاق 

 نه ینهاد  یمعلم و ساختار ادار  تیترب  ،یاتعاملات مدرسه  ،یاعم از برنامه درس  ینظام آموزش رسم  یهاهیلا  ی در تمام  دیبا   ن، یادیبن  یمفهوم

تعاملات   ، یبلکه به فرهنگ مدرسه، سبک رهبر ست،یممکن ن میآموزش مستق قیتنها از طر یسازنهینهاد  نی(. اDavies et al., 2002شود )

  ، یاخلاق  یهاارزش   یسازنهینهاد   ندیدرک موانع موجود در فرا  ب،یترت  نی(. بدNoddings, 2002دارد )   یبستگ  یریادگی  ی کل  ی و فضا  یانسان

 . رودیبه شمار م یمداخلات مؤثر در نظام آموزش رسم یحطرا یگام برا نینخست

و    ی اخلاق  تیبر توجه به ترب  یآموزش و پرورش، مبن  ن یادیهمچون سند تحول بن  ی مکرر در اسناد بالادست  ی دهای با وجود تأک  ز،ین  رانیا  در

اهداف اغلب در حد    نیکه ا  دهد یمدارس نشان م  تیوضع  یدانیم  یاهداف وجود دارد. بررس  نیا  یعمل  یدر اجرا  یجد  یهاچالش  ،یمعنو

محور، اخلاق   یاحرفه  یهادر حوزه عمل معلم، ضعف در آموزش   ژهیوها فراهم نشده است. بهتحقق آن   یلازم برا  یسازنهیو زم  ندامانده  یشعار باق 

 (.Fattahi, 2019کنند ) فا یا یاخلاق تیدر ترب یموجب شده است که معلمان نتوانند نقش مؤثر ،یادار  یو فشارها ،ی تیکمبود منابع حما
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 یدر آموزش رسم  یاخلاق   یهاارزش   یسازنهیمضمون، موانع نهاد  لیبر تحل  یو مبتن  ی فیک  یکردیتوجه به مباحث فوق، ضرورت دارد تا با رو  با

ابعاد و عوامل مؤثر    ییبه شناسا  ،یآموزش  رانیمصاحبه با متخصصان، معلمان و مد  قیپژوهش بر آن است تا از طر  نی. اردیقرار گ  یمورد بررس

و    میاندرکاران حوزه تعلدست   ستهیز  اتیاز تجرب  هیو چندلا  ترقیمطالعه، امکان درک عم  نیدر ا  یفین موانع بپردازد. استفاده از روش کیبر ا

تعاملات    ، یفرهنگ سازمان  یضمن  یهاهیبلکه در لا  ح،یاز موانع مذکور نه در سطح مقررات صر  یاریرا فراهم ساخته است؛ چرا که بس  تیترب

 (.Patton, 2002) دهد یپنهان رخ م  یو ساختارها  ،یانسان

و    یبوم  طیکه با شرا  رند یقرار گ  یها و مداخلاتبرنامه  ها،است یس  یطراح  یمبنا  توانندیم  یکردیرو  نیحاصل از چن  ی هاداده  ن،یبر ا  افزون

باشند. شناسا  رانیا  یفرهنگ بازنگر  یآموزش  گذاراناستیبه س  تواندیموانع م  نیا  ییسازگار  با  تا  ارتقاء   یهااستیدر س  یکمک کند  کلان، 

  تواند یپژوهش م   نیا  جینتا  ن،یفراهم سازند. همچن  داری پا  یاخلاق  تیتحقق ترب  یرا برا  نهیمعلمان، زم  یو توانمندساز  ،یدرس  یهابرنامه  تیفیک

 . ردیمورد استفاده قرار گ یآموزش یو طراحان محتوا یتیعلوم ترب دیمدارس، اسات رانیمد یراهنما برا یاعنوان نقشه به

از تحل  نیا  ت،ینها  در آن است که فراتر  به دنبال  آورد؛    یآموزش رسم  یدر فضا  یگفتمان اخلاق  یبرا  یمشکلات، بستر  لیپژوهش  فراهم 

دانش  یگفتمان نه  یو مشارکت  ی تعامل  ندیفرا  کیرا در    گذاراناستیها و سآموزان، خانوادهکه معلمان،  تا اخلاق  آورد  بهگرد هم  عنوان  فقط 

 شود. نهیدر ساختار مدرسه نهاد یسبک زندگ  کیمثابه بلکه به ،یدرس یمحتوا

 شناسیروش

  یی مورد شناسا یدر آموزش رسم یاخلاق یهاارزش  یسازنهیمضمون استفاده شد تا موانع نهاد لیو روش تحل یفیک  کردیپژوهش از رو نیدر ا

  یهانسبت به چالش  یآموزش  نفعانیذ  ی هادگاهیو د  اتیاز تجرب  قیموضوع و لزوم درک عم  ی اکتشاف  تیماه  کرد،یرو  نیانتخاب ا  لی. دلردیقرار گ

 حوزه بود. نیا درموجود 

 ی ریگنمونه   قیکنندگان از طرمعلمان، و کارشناسان آموزش و پرورش در شهر تهران بود. مشارکت  ران،یشامل متخصصان، مد  یآمار  جامعه

  یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگنمونه  ندیبود. فرا  قیها، داشتن تجربه و دانش مرتبط با موضوع تحقانتخاب آن  ار یهدفمند انتخاب شدند و مع

 نفر مصاحبه صورت گرفت. ۲۲با  ت یکه در نها افتیادامه 

 یریگیها، امکان پ پرسش  یها، تلاش شد تا ضمن حفظ چارچوب کلمصاحبه   نیبود. در ا  افتهیساختارمه ین  یها ها، مصاحبهداده  یگردآور  ابزار

بود و با کسب   ریمتغ  قهیدق  ۶۰تا    ۴۰  نیکنندگان فراهم گردد. مدت زمان هر مصاحبه ب بر اساس پاسخ مشارکت  یلیها و طرح سوالات تکمپاسخ

 شد.  یسازادهیها ضبط و پ مصاحبه ی کنندگان، تمامآگاهانه از مشارکت تیرضا

(  ۲۰۰۶مضمون براون و کلارک )  لیتحل  یاشش مرحله  کرد یها با استفاده از روداده  لیاستفاده شد. تحل  NVivoافزار  ها از نرمداده  لیتحل  یبرا

  یاستخراج، کدگذار یی معنا  یآشنا شود. سپس واحدها یکل یها را مطالعه کرد تا با محتواانجام شد. در مرحله اول، محقق بارها متن مصاحبه

از   لیشدند. اعتبار تحل  ی سامانده  یو فرع  ی مشابه در قالب طبقات اصل  نی شد. در ادامه، مضام  یی شناسا  هی اول  نیصورت گرفت و مضام  هیاول

ن یتضم  هاافتهیاعتماد و اعتبار    تیکنندگان انجام شد تا قابلمشارکت  دییو تأ   گر یتوسط دو پژوهشگر د  ها افتهی ها، مرور  مجدد داده  ینیبازب  قیطر

 گردد. 

 هایافته

کننده حضور داشتند.  عنوان مشارکت به  یاخلاق  تیو ترب  یتجربه و تخصص در حوزه آموزش رسم  ینفر از افراد دارا  ۲۲پژوهش، تعداد    نیدر ا

سال محاسبه   ۴۳.۶ها  آن  یسن  نیانگیسال بود و م  ۵۸تا    ۳۰  نیکنندگان بمشارکت  ینفر مرد بودند. دامنه سن  ۱۰نفر زن و    ۱۲  ت،یاز نظر جنس

نفر استاد دانشگاه   ۵و  ،یدرس یزیرنفر کارشناس حوزه برنامه ۴مدرسه،  ری نفر مد ۵نفر معلم آموزش و پرورش،  ۸ ،یشغل  گاهیجا ثیشد. از ح
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سال   ۱۷.۴ها  سابقه خدمت آن  نیانگیبود و م  ریسال متغ  ۳۰تا    ۷  نیکنندگان بشرکت   یسابقه کار  ن،یبودند. همچن  تیو ترب  میدر حوزه تعل

در خصوص موانع    قیو عم  یچندبعد  ییهادگاهی به د  یاب یکنندگان، امکان دستمشارکت  تیو جنس  ی شغل  یهاتیبود. تنوع در سوابق، موقع

 را فراهم ساخت.  یدر آموزش رسم ی اخلاق یهاارزش  یسازنهینهاد

 در آموزش اخلاق  کپارچهی استی. نبود س۱

در سطح کلان   هیها از نبود وحدت روداشتند. آن دیتأک  یو مدون در حوزه آموزش اخلاق  کپارچهی  استیکنندگان بر نبود ساز مشارکت   یاریبس

ناهماهنگ   ینظام آموزش اظهار داشت: »هر مد  ی کیبودند.    مندهیگلا   رندهیگمیتصم  ینهادها  نیب  یو  برنامه    قهیبا سل  یریاز معلمان  خودش 

مند، بلکه به صورت نظامنه به  یاخلاق  یها موجب شده ارزش  یبرنامگ یب  ن ی.« استادیا  د یبا  یآموزش اخلاق  یکجا  ستیاصلاً معلوم ن  زه؛یریم

 شوند.  یسازادهیو پراکنده در مدارس پ  یاقه یشکل سل

 ی تیریمد یداری . ناپا۲

  یاخلاق  یهایزیرمسئولان آموزش و پرورش باعث شده است که برنامه  عی سر  یهاییجاو جابه  یتیریمداوم مد  راتیینشان داد که تغ  پژوهش 

هم که ثبات نداشته باشه، اجرا   یابرنامه  کنه،یم  رییتغ  ت یریمد  بارکیهر دو سال    ی از کارشناسان گفت: »وقت  یک ینشود.    یریگیپ   یدرستبه

 اند. در سطح مدارس شده ی تیمانع تداوم اقدامات ترب یی هایداری ناپا نیچن «.شهینم

 یآموزش یابی. ضعف در نظام ارزش۳

ارزش  کنندگانشرکت آزمون  شیب  یآموزش  یابیاذعان داشتند که نظام  نمره و  بر  را در   یاخلاق   یهامتمرکز است و مؤلفه  ی کم  یهااز حد 

برا  کنه؛یست، به اخلاق فکر نمکه فقط دنبال نمره  یآموزاز معلمان اشاره کرد: »دانش  یکی.  ردیگیم   دهی ناد  هایابیارز مهم    شی چون اصلاً 

 آموزان شده است.در دانش یاخلاق  یهازهیانگ فیمنجر به تضع یانگاردهی ناد نی.« استین

 ی تی. کمبود منابع حما۴

 ح یمدرسه تصر  ریمد  کیشده بودند.  موانع مهم عنوان   گریمحور از داخلاق   یمناسب و ابزارها  یفضا  ده، یدآموزش  ی انسان  یرویبودجه، ن  کمبود

اخلاق  میخوایکرد: »م ندار  یول  م،یاجرا کن  یبرنامه  ندار  یرو ین  م،یبودجه  ندار  یحت  م،یمتخصص  مشاوره هم  زمیاتاق  نبود    ی هارساختی.« 

 کرده است.   اثریآموزش اخلاق را ب یها براتلاش ،یتیحما

 صرف یی. تمرکز بر آموزش محتوا۵

  ی ک یرانده است.    هیرا به حاش  یو محفوظات تمرکز دارد و پرورش اخلاق  یاز حد بر آموزش دروس نظر   شیب  ینشان داد که نظام آموزش هاافتهی

شدن.«   یها چقدر انسان بهترکه بچه   پرسهیازت نم  یکس  ؛یترموفق  یبد  ادیفرمول    شتریب  یهر چ  ستم،یس  نیداشت: »در ا  انیاز معلمان ب

 در حوزه اخلاق را محدود کرده است.  یمحتوامحور فرصت گفتگو و تفکر انتقاد کردیرو نیا

 یکتب درس ی. فقدان انسجام در محتوا۶

معلم گفت:    کیمثال،  عنوان کردند. به  یابراز نگران  یدرس  یهادر کتاب  یاخلاق   یهاامی پ   انیم  یها و ناهماهنگ از وجود تناقض  کنندگانشرکت

فارس کتاب  راستگو  ی»تو  ب  ی ول  گه،یم   ییاز  رقابت  علوم،  م   انیپایتو  داده  آموزش  اخلاق  بدون  اشهیو  سردرگم  یناهمخوان  نی.«    یباعث 

 . شودیم  یاخلاق میدر درک مفاه وزانآمدانش

 ی اخلاق م یمفاه یسازی. ضعف در بوم۷

از   یکی آموزان تطابق نداشتند.  دانش  یبودند که با بافت فرهنگ   یانتزاع   ای  یها غالباً برگرفته از منابع خارجشده در کتابارائه  یاخلاق   میمفاه

ن عدم  ی.« ا فهمنشیها نم و بچه هیاز فرهنگ غرب میزنیکه م   ییهامثال یول  م، یزنیحرف م  ی کنندگان اشاره کرد: »ما از اخلاق اسلاممشارکت

 کرده است.  اثریو ب یرا سطح یریادگی تطابق، 

 در محتوا ی و اخلاق  ی فرهنگ وستی. نبود پ ۸
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  ی هاعنوان بخشبه  یو اخلاق   یفرهنگ  یها دارد و ارزش   د یتأک  یو دانش  یعلم  یهابر جنبه   شتریب  یدرس  یکنندگان، محتواگفته مشارکت  به

 .«می به کار ببر یعلم رو چطور اخلاق ن یکه بگن ا ینیبیها نم در کتاب جا چیکرد: »ه  دیکارشناس تأک کی اند. در نظر گرفته شده یاه یحاش

 یاخلاق  میو ابهام مفاه ییگوی. کل۹

  د، یداشته باش  تیانسان  میگیها م معلم گفت: »به بچه   کیبود.    یو ناملموس در کتب درس  یانتزاع   میاز موانع مهم ذکرشده، استفاده از مفاه  یکی

 باشد.  ریتأثیدرک و ب رقابلیآموزان غ دانش یبرا  یاخلاق ی هاامی ابهام موجب شده پ  نیو چطور.« ا ی چ یعنی  میگینم یول

 سته یو تجربه ز یآموزش نظر انیم  یی. جدا۱۰

  یزیچ  ی کرد: »تا وقت  دیاز معلمان تأک  یکی.  شودیآموزان ارائه مدانش  ستهیو بدون ارتباط با تجربه ز  کیصورت تئوراغلب به  یاخلاق  یمحتوا

 .« ستین یقاعده مستثن نیاخلاق هم از ا رن؛یگینم ادیلمس نکنن،   شونیزندگ یرو تو

 ی ورزمعلمان در اخلاق  یا. ضعف آموزش حرفه ۱۱

از معلمان اظهار   ی کیاند.  در حوزه آموزش اخلاق نداشته   یتجربه مشخص  انیدانشگاه فرهنگ  ایخدمت  ضمن   یهااز معلمان در آموزش   یاریبس

 مشهود بود.  یاخلاق تیدر ترب  یو عمل ی علم ی فقدان آمادگ نی.« اتیترب یدرس دادن آماده کردن، نه برا یکرد: »ما رو فقط برا

 ی اخلاق  یهاامیرفتار معلمان و پ  نیب ی. ناهماهنگ ۱۲

گفت: »معلممون    یآموز در نقل قولدانش  کیدر تضاد است.    کنندیآموزان منتقل مکه به دانش  ییهاامی موارد، رفتار روزمره معلمان با پ   یبرخ  در

 را کاهش داده است.   یاخلاق ی هاآموز به آموزش تضاد اعتماد دانش نیها!« اسر بچه  زنهیخودش داد م  ی ول گه،یاز احترام م

 معلمان  ی زگ یانگیو ب یشغل  ی. فرسودگ۱۳

  نیکنندگان گفت: »با ااز مشارکت یکیمعلمان شده است.    زهیو کاهش انگ یموجب فرسودگ یادار تیو کمبود حما ن، ییحقوق پا ،یکار فشار

 دارد.  یبر آموزش اخلاق یمیمستق یمنف ریعامل تأث  نی.« امونهینم تیترب یبرا  یجون گهیهمه کار و دغدغه، د

 ی در برنامه درس. کمبود وقت ۱۴

در مدارس وجود نداشته باشد.   ی اخلاق ی هاتیفعال یبرا ی باعث شده است زمان کاف یدرس یمحتوا عیفشرده و تمرکز بر اتمام سر یزیربرنامه

 .«مونهیعقب م  یبرنامه درس م،یصحبت کن ییدرباره راستگو قهیفقط دو دق میکرد: »اگه بخوا انیمعلم ب کی

 ها . ترس از تعارض با خانواده۱۵

از معلمان اشاره کرد:    ی کی.  کنندیم  یها خودداراعتراض خانواده  ایترس از سوء برداشت    لیبه دل  یمعلمان از مطرح کردن مباحث اخلاق  یبرخ

 ش جسور شده.«آموز اومد اعتراض کرد که بچهدانش هیحرف زدم، خانواده  یبار درباره آزاد هی»

 آموزش اخلاق  یبه کارآمد یاعتمادی. ب ۱۶

دارند.    یترها نقش پررنگمانند رسانه  یرونیو عوامل ب  ستین  رگذاریاخلاق چندان تأث  یمعتقد بودند که آموزش رسم  زیمعلمان خود ن  یبرخ

 .«رنیگیم اد ی یاگهید ز یچ نترنتیو ا ونیزیها از تلوبچه م، یبگ یمعلم گفت: »ما هر چ کی

 ی اخلاق تی. ضعف تعامل خانواده و مدرسه در ترب۱۷

خونه و   ی مدرسه گفت: »وقت  رانیاز مد  ی ک یاست.    یاخلاق   یهاارزش   یسازنهیاز موانع مهم نهاد   یکیخانواده و مدرسه    نیب  فیضع  یهمکار

 .« شنیها سردرگم مبچه دن،یمتضاد م  امی مدرسه دو پ 

 هاها در رسانهضد ارزش  جی. ترو۱۸

مدرسه در   یاخلاق  یهاکه با ارزش  کنندیم   جیرا ترو  ییاغلب الگوها  ،ی اجتماع   یهاشبکه  ژهیوها، بهاظهار داشتند که رسانه  کنندگانمشارکت

 .«زنهیموج م ریتمسخر و تحق یمجاز ی تو فضا ی ول م، یگیگفت: »تو مدرسه از احترام م  یکارشناس فرهنگ کیتضاد هستند. 

 در جامعه یمحورو رقابت  یی. فردگرا۱۹
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همه   یاز معلمان اظهار داشت: »وقت  یکی شده است.  ییگراجمع  هیروح فیو تضع ییباعث پررنگ شدن فردگرا ی و اجتماع  یلیتحص  یهارقابت

 .«گرانیفقط خودشون مهم هستن، نه د رنیگیم  ادی ها رقابته، بچه زیچ

 به آموزش انهی. نگاه ابزارگرا۲۰

تر از نمره و رتبه مهم یمعلم گفت: »تا وقت کیشده است.  یاخلاق تیبه ترب یتوجهیدر کنکور و دانشگاه موجب ب تیها بر موفقخانواده تمرکز

 نداره.« ییجا چیباشه، اخلاق ه تیانسان

 معلمان در جامعه  گاهیشدن جارنگ . کم۲۱

کنندگان  از مشارکت  ی کیاست.    ی آموزش اخلاق  ف یعوامل تضع  گری از آنان از د  یاجتماع  تیمعلمان و فقدان حما  گاه یبه جا  ی اعتماد عموم  کاهش

 حرفش هم اثر نداره.« ست،یالگو ن گهیمعلم د  یکرد: »وقت د یتأک

 گیرینتیجه بحث و 

کرد:    یبند طبقه  یاصل  یدر چهار حوزه  توانیرا م  یدر آموزش رسم یاخلاق  یهاارزش   یسازنهیپژوهش نشان داد که موانع نهاد  نیا  ی هاافتهی

از   کی . هر  یو اجتماع  یو موانع فرهنگ  ،یمرتبط با معلمان و کادر آموزش  یهاچالش  ،یآموزش  یمحتوا  یناکارآمد   ،یو نهاد  یضعف ساختار

ز  هاحوزه   نیا به  ییهارمقولهیشامل  دقبودند که  نما  افتهیساختارمهین  یهااز دل مصاحبه   قیصورت  و  ز  انگری استخراج شدند  و   ستهی تجارب 

 کشور بودند.  یو معلمان نظام آموزش رسم رانیکارشناسان، مد یهانگرش

از موانع    ،یآموزش  یابیو ضعف در نظام ارزش  ، یتیریمد  یداریناپا  کپارچه،ی  یگذاراستیاز آن بود که نبود س  ی حاک   هاافتهی  ،یحوزه ساختار  در

( همسوست که نشان دادند عدم وجود  ۲۰۰۳و همکاران )  Benningaبا مطالعات    ها افتهی   نی. اشوندیمحسوب م  ی اخلاق  تیمهم در تحقق ترب

کردند که    حیکنندگان تصر. در پژوهش حاضر، مشارکتشودیم  یاخلاق  تی ترب  فیباعث تضع  یکلان هماهنگ در نظام آموزش عموم یهابرنامه

در مدارس،  یاخلاق  یهاارزش  یابیارز یبرا  قیدق یهاشاخص فیو عدم تعر  ،یآموزش اخلاق یهااستینبود ثبات در س ران،یمکرر مد راتییتغ

  یزگیانگیو ب  یدچار سردرگم  ی آموزش اخلاق  یامر موجب شده که معلمان اغلب در اجرا  نیدار و ناکارآمد کرده است. ای را ناپا  ی تیترب  یفضا

 شوند.

و بدون ارتباط با    ی انتزاع   ،ی تنها انسجام ندارند، بلکه غالباً کلنه  یآموزش  ی در محتوا  ی اخلاق   میپژوهش نشان داد که مفاه  ،ییبعد محتوا  در

 ی ( مطابقت دارد که بر ضرورت انسجام و کاربرد۲۰۰۰)  Taylorو    Halsteadپژوهش    ج یموضوع با نتا  نیآموزان هستند. ادانش یواقع  یزندگ

  یفرهنگ  وستینبود پ   لیدلبه  یکتب درس  یداشتند که محتوا  دیکنندگان تأکشرکت  زیمطالعه ن  نیاند. در اکرده  د یتأک  یاخلاق  یبودن محتوا 

اخلاق مثال  یو  از  استفاده  فرهنگ   یهاو  بافت  با  نمدانش  ینامتناسب  نهادبه  تواندیآموزان،  در  مؤثر  نقشارزش   یسازنهیطور  باشد.    نیآفرها 

 و عمل شده است. ی تئور نیموجب گسست ب ،یواردات یهاو استفاده از مدل یاخلاق یمحتوا  یروزرسانعدم به ن،یهمچن

  یاخلاق  ی هاامی رفتار معلمان و پ   نیب یو ناهماهنگ  یورزدر حوزه اخلاق   یاحرفه  تیموانع، ضعف ترب  نیتریاز اصل  یک ینقش معلمان،    نهیزم  در

 ی در حوزه اخلاق برا  یتخصص  یهافقدان آموزش   دهد ی( است که نشان م۲۰۰۳)  Campbell  دگاهی د  دکنندهیی پژوهش تأ   نیا  یهاافتهیبود.  

بودند که موجب   یاز عوامل  زین  زهیو نبود انگ  ،یفرسودگ  ،یاسترس شغل  ن،ی. همچنکندیمحدود م   یینقش الگو  یفایا  یها را براآن  توانمعلمان،  

متعدد    یدچار فشارها  ای   کنندینم  تیکه معلمان احساس حما  یطیشدند. در شرا  یمعلمان در پرداختن به آموزش اخلاق  زشیانگ  فیتضع

 .شودیم  یتلق هیثانو تیاولو کیعنوان هستند، آموزش اخلاق به یآموزش

  انیو فقدان تعامل مؤثر م  ، ییها، رشد فردگراها در رسانهضد ارزش  جیهمچون ترو  ییهاکنندگان به چالششرکت  ،یو اجتماع   یسطح فرهنگ  در

اند فرهنگ کرده  انی( مطابقت دارد که ب۲۰۰۶)  Narvaezو    Lapsley  یهاپژوهش  جیبخش با نتا  نیدر ا  هاافتهیخانواده و مدرسه اشاره کردند.  

رسانه  بغال و  تعجامعه  نقش  شکل  یاکنندهنییها  ادانش  یاخلاق  تی هو  یریگدر  در  دارند.  که   نیآموزان  داشتند  اظهار  معلمان  پژوهش، 
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 فیتناقض موجب تضع  ن یو ا  کنند، یم  افتیدر  شودیمتضاد با آنچه در مدرسه آموزش داده م  یهاارزش   ،یمجاز  ی فضا  ریآموزان تحت تأثدانش

 .شودیم یسمآموزش ر  یاثربخش

 ی سازنهیمدل، نهاد  نیکرد. بر اساس ا  ل ی( تحل۲۰۰۶)  Narvaez  کپارچه«ی  یاخلاق  تیرا با مدل »ترب  هاافته ی  نیا  توانیم  ،یمنظر نظر  از

  د یپژوهش تأک  ن یا  یهاافتهیجامعه است.    یمدرسه، رفتار معلمان و نظام ارزش  یفضا  ، یدرس  یمحتوا  انیم  یاهیتعامل چندلا   ازمند یاخلاق ن

  Bandura  ی اجتماع   یریادگی  یتئور  ن،ی. همچنماندیخود باز م   یاز تحقق اهداف اخلاق   یآموزش رسم  ، یتعاملات   نیدارند که در فقدان چن

  اد یاز رفتار بزرگسالان    یمشاهده و الگوبردار  قیاز طر  شتریآموزان بدانش  ه،ینظر  نیکمک کند، چرا که مطابق ا  هاافتهی  نییبه تب  تواندیم  زین

 . دهدیشدت کاهش م آموزش را به یمورد نظر، اثربخش  یهارفتار معلمان و ارزش  انیم  یناهماهنگ جه،یدر نت م؛یتا آموزش مستق  رندیگیم

  ازمند یاست که ن  یپروژه چندبعد  کیبلکه    ست، ین  ینهاد  ا ی  ییصرفاً محتوا  یندیفرا  ، ی که آموزش اخلاق  دهد یپژوهش نشان م  ن یا  ت،ینها  در

 ن یاخلاق در مدارس، بدون در نظر گرفتن ا  یسازنه ینهاد  یاست. هرگونه تلاش برا  یو اجتماع   یفرهنگ  ،ی سازمان  ،ی عوامل انسان  انی م  ییافزاهم

ابعاد و بر اساس   نیبا توجه به ا  دی حوزه با  نیدر ا  یزیرهرگونه برنامه  ن،ی است. بنابرا  ی محکوم به ناکام  ،یرون یو ب  یو موانع درون  هایدگیچیپ 

 فراهم شود.  یاخلاق  تیترب یتحقق واقع  یهانه یتا زم  ردیصورت گ یبوم یازسنجین

 ی کلان نظام آموزش  تیاز وضع  یینما  تخت،یعنوان پاپژوهش، تمرکز آن بر شهر تهران بود. اگرچه تهران به   نی ا  یهاتیمحدود  نیتراز مهم  یکی

ممکن است محدود    یو ساختار  یاقتصاد  ، یفرهنگ  یهامناطق کشور با توجه به تفاوت  ریبه سا  جینتا  یریپذ میاما تعم  دهد،یرا ارائه م  رانیا

آموزان  دانش  دگاهیاز ابعاد مهم، مانند د   یممکن است برخ   یو کارشناسان آموزش  رانیمعلمان، مد  یهادگاهیتمرکز پژوهش بر د  ن،ی. همچندباش

ج  ینتا  یآمار م یاما امکان تعم آورد، یفراهم م ده ی از پد ی قیمطالعه، اگرچه درک عم ی فیک تیماه  ت، یگرفته باشد. در نها ده ی ها، را نادخانواده ا ی

 . سازدیرا محدود م 

 زیو ن  نی آموزان، والد دانش  دگاه یاخلاق از د  یسازنهیموانع نهاد  یبررس  ،یآت  ی هاکه در پژوهش  شودیم   شنهادیمطالعه، پ   نیا  ج یتوجه به نتا  با

ن  گذاراناستیس پرورش    یهااستان  انی م  یقیانجام مطالعات تطب  ن،یتر فراهم شود. همچنجامع  ی دگاهی تا د  رد یمدنظر قرار گ  زیآموزش و 

  ن یهمچن  ندهیکمک کند. مطالعات آ  یبوم  ریو غ   یمؤثر بوم  یراهکارها  ییبه شناسا  تواندیمنطقه م  یکشورها  یآموزش  یهانظام  انیم  ای  لفمخت

 مند شوند. محور بهره اخلاق  یمداخلات آموزش یاثربخش یابیارز ی( برایفیک-ی)کم  ی بیترک یهااز روش توانندیم

شود که در   نیتدو  یآموزش اخلاق  یبرا  یاتیو عمل  کپارچهی  یکلان، سند  یگذاراست یمطالعه، لازم است در سطح س  نیا  یهاافتهیاساس    بر

 ی برا   یا حرفه  یتوانمندساز  یهادوره  د یشده باشند. در سطح مدرسه، با  فی تعر  یروشنبه  یابیارزش  یهاها و شاخصآن اهداف، محتوا، روش

  دیبا تأک یدرس یدر محتوا یبازنگر ن،یگردد. همچن تیحما یساختار یآموزش اخلاق برگزار شود و از آنان در برابر فشارها  نهیمعلمان در زم

 ی خانه و مدرسه، و طراح  انیم  یهمکار  تیاست. تقو  یضرور  یآموزان، امردانش   ستهیها با تجربه زآن   وندی و پ   یاخلاق  میمفاه  یسازیبر بوم

  ی ان یها در مدارس کمک شاارزش   یسازنهیبه نهاد  تواند یم  زین  یاخلاق  یعنوان الگوها معلمان به  گاهیجا  فیبازتعر  یبرا  یفرهنگ   ی هان یکمپ

 . دینما

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 
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 اخلاقیموازین 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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