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 چکیده
 معلمان مدار  شنهر تهران اسنت. سنتهیز  اتیابعاد آن بر اسنا  تررب نییو تب  داریمعلم در بسنتر توسنعه پا  یااخلاق حرفه  یهامؤلفه ییپژوهش، شنناسنا  نیهدف ا

نظر در حوزه نفر از معلمان باسنابقه و صناح   20کنندگان شنامل  انرام شند. مشنارکت  اسنتقرایی–یاسن یمضنمون از نو     لیو روش تحل  یفیک کردیمطالعه با رو   نیا

و  یگردآور  افتهیسناختارمهین  یهااحبهمصن  قیها از طرحداکثر تنو  انتخاب شندند. داده  اریهدفمند و مع  یریگشنهر تهران بودند که با اسنتفاده از نمونه  تیو ترب  میتعل

شنامل    یسنه مقوله اصنل ییها منرر به شنناسناداده  لیتحل  شندند.  یو کدگذار  لیتحل  NVivoافزار  ها با اسنتفاده از نرم. دادهافتیادامه    یبه اشنبا  نظر دنیتا رسن 

از   شیو ب رمقولهیز  1۸ رندهیمقولات دربرگ نیشند. ا «یاخلا  تیدر ترب  داریپا  یهامدارانه«، و »توسنعه نررشمعلم«، »ارتباطات اخلاق  یاحرفه  یریپذتی»مسنوول

  یها اسنت. از جمله مؤلفه یو جهان  یارتباط  ،یآموزشن   یهاتیدر تعامل با مسنوول  یادهنده درک گسنترده معلمان از اخلاق حرفهبودند که نشنان  یدیمفهوم کل  ۷0

نشننان  هاافتهی  در عمل اشنناره کرد.  یاخلا   تیو ترب ،یطیمحسننتیز  یآگاه  ،یاحرفه  یرازدار  ز،یآمتعامل احترام  ،یعدالت آموزشنن   ،یبه وجدان کار توانیمهم م

و  یآموزش، عدالت اجتماع تیفیبه ارتقاء ک تواندیم  فیبازتعر  نیشنننود. ا  فیبازتعر  داریبا ابعاد توسنننعه پا دیبا یکنون طیمعلم در شنننرا  یاکه اخلاق حرفه  دهدیم

 شوند. یبازنرر محوریداریو پا یچندبعد یاخلا  یهابر مؤلفه دیمعلم با تأک تیترب یهابرنامه شودیم شنهادیپ ج،یکمک کند. بر اسا  نتا یفرهنر یداریپا
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Abstract 

This study aimed to identify the components of teachers’ professional ethics within the context of sustainable development, 

based on the lived experiences of school teachers in Tehran. This qualitative study employed a deductive–inductive thematic 

analysis approach. Participants included 20 experienced teachers and education experts selected through purposive sampling 

with maximum variation. Data were collected through semi-structured interviews and continued until theoretical saturation 

was reached. NVivo software was used for coding and data analysis. Data analysis revealed three main themes: “professional 

responsibility of the teacher,” “ethical-based communication,” and “developing sustainable ethical perspectives in 

education.” These themes comprised 18 subthemes and over 70 open codes, reflecting teachers' comprehensive 

understanding of professional ethics in relation to educational, interpersonal, and global responsibilities. Key components 

included work conscience, educational justice, respectful interaction, professional confidentiality, environmental awareness, 

and practical moral education. The findings suggest that professional ethics in teaching must be redefined in light of 

sustainable development. Such redefinition can contribute to improving educational quality, promoting social justice, and 

fostering cultural sustainability. It is recommended that teacher education programs be revised to emphasize 

multidimensional and sustainability-oriented ethical components. 
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 مقدمه 

  ی کی.  ستیاند که صرفاً با تمرکز بر انتقال دانش قابل حل نمواجه   یادهیچیپ  یهابا چالش  یآموزش  یهانظام  ،یکنون  یپرشتاب و تحول  یایدر دن

 ی اه مجموع   ،یامعلمان است. اخلاق حرفه  تیدر ساحت ترب  ژهیودر آموزش، به  یااخلاق حرفه  یسازنهیو نهاد   جی مسئله ترو  ن،یاد یبن  ی هااز چالش

خدمات    تیفیو به ارتقاء ک  ردیگیکار مخود به  ی شغل  ی هاتیو موقع  هاتیاست که فرد در مواجهه با مسئول  ییها، اصول و رفتارهااز باورها، ارزش

تنها مسئول  نه یدیعنوان کنشگر کلمعلم به ،ی(. در نظام آموزشCampbell, 2003) شودیمنجر م  یو انسجام سازمان یاعتماد عموم ،یاحرفه 

  ینیادیبن  تیمعلم اهم  یااخلاق حرفه  ی هامؤلفه  نییشناخت و تب  رو،نیاست. از ا  نده ینسل آ  یبرا  ی و اخلاق  یرفتار  یانتقال محتوا بلکه الگو

 دارد.

  ی احرفه ی است که رفتارها شیخو شتنیخو ی جامعه و حت ن، یآموزان، همکاران، والدنسبت به دانش  یتعهد اخلاق ی معلم، نوع  یاحرفه اخلاق 

هدا را  اStrike & Soltis, 2009)  کندیم  تیاو  در  جهان  ان،یم  نی(.  بحران   یتحولات  جمله   ، یآموزش  یهاینابرابر  ،یستیزطیمح  یها از 

از   شیب  داریآن در بستر توسعه پا فیبه بازتعر ازی و ن انددهیرا به چالش کش یااخلاق حرفه یسنت م یمفاه ،یو رشد فناور  ینگ فره ی هاگسست 

را در هم   یو اقتصاد  یاجتماع  ،یستیزطیمح ی دیاست و سه بعد کل یعیفراتر از حفظ منابع طب   یمفهوم دار،ی . توسعه پاشودیاحساس م  شیپ 

 (.UNESCO, 2017) ورزدیم د یتأک ندهیدر برابر آ یریپذتیو مسئول یزندگ تیفی ک  ،ینسلنیو بر عدالت ب زدیآمیم

پا  یااساس، اخلاق حرفه  نیا  بر رعانه  داری معلم در بستر توسعه  به  اخلاق  تیتنها  نم  یاصول  بلکه شامل    شود،یدر تعاملات روزمره محدود 

 ,Noletاست )   داری پا  یاو مشارکت در تحقق جامعه  یعدالت آموزش  ، یجهان  ی هاآموزش ارزش   ،یطیمحستیز  یآگاه   جیچون ترو  ی تعهدات

  یریپذستیو ز  ی در خدمت عدالت اجتماع   ر«ییعنوان »عامل تغخود، به  یکه فراتر از نقش سنت  خواهد یاز معلم م  داری(. در واقع، توسعه پا2009

 ییهمسو  یکیو اکولوژ  ی فرهنگ  ،یاست که با تحولات ارزش  یاابعاد نوظهور اخلاق حرفه  یبازشناس  ازمندیمهم ن   ن یعمل کند. ا  نده یجهان آ

 داشته باشد. 

را در    یو اعتماد عموم   یارتقاء انسجام اجتماع   ،یریادگی  تیفیدر مدارس، بهبود ک  یااخلاق حرفه  یسازنه ی که نهاد  دهندینشان م  هاپژوهش

تمرکز داشته و کمتر به  یااخلاق حرفه یحوزه عمدتاً بر اصول عموم  نیاز مطالعات در ا یابخش عمده حال،نی(. بااSockett, 2012دارد ) یپ 

را شامل تعهد به عدالت،   یااخلاق حرفه ی ها( مؤلفه 2010) Tirriمثال، مطالعه  یاند. براپرداخته   داریمفهوم در چارچوب توسعه پا نیا لیلتح

 . دهدیقرار نم یمورد بررس ینسلنیو ب یطیمحستیها را در تعامل با مسائل زمؤلفه  نیاما ا داند، یمراقبت، صداقت و احترام م

متخلق به   ییها انسان   تیبر لزوم ترب  زیآموزش و پرورش« ن  نیادیهمچون »سند تحول بن  رانیوپرورش اآموزش   یاسناد بالادست  گر،ید  یسو  از

(.  1۳۹0اند )وزارت آموزش و پرورش،  کرده  دیتأک  ی و آگاه به مسائل جهان  یرانای–یاسلام   یهامتعهد به ارزش   ر،یپذت یمسئول  ،یااخلاق حرفه

باشد که    یرانای–یدر تراز تمدن اسلام  یو فرهنگ   یاخلاق  تیهو  یریگشکل  سازنهیزم  دی با  ین سند، به وضوح آمده است که نظام آموزشیدر ا

 .ستین سرینزد معلمان م یااخلاق حرفه یهامؤلفه یسازیبدون درون

 ت یترب  یهابرنامه  یبه بازطراح  تواندیم  داریمعلم در بستر توسعه پا  یااخلاق حرفه  یهامؤلفه  لیو تحل  ییها، شناساضرورت   نیتوجه به ا  با

ها به معلم  مؤلفه ن یکمک کند. ا  ی و الزامات جهان یاهداف آموزش رسم نی انسجام ب تیعملکرد معلمان و تقو ی ابیارزش یالگوها ینیمعلم، بازب

  ، یفرهنگ یهاو تعارض  یطیمحستیز  یها خشونت در مدرسه، بحران   ،یآموزش  ینابرابر  لیتا در مواجهه با مسائل نوظهور، از قب  کنند یم  کمک

 آگاهانه و متعهدانه اتخاذ کند.  ، یاخلاق یماتیتصم

 ی تیشخص  یهایژگیکه بر و   محور«لتی»فض   کردیمعلمان ارائه شده است؛ رو  یااخلاق حرفه  لیدر تحل  یمتعدد  یکردهایرو  ،یمنظر نظر  از

تأک پا  محور«فهی»وظ  کردی(، روCarr, 2000دارد )  دی معلمان  بر  ناظر  اصول و مقررات حرفه   یبندیکه  (، و  Campbell, 2003است )  یابه 

(. پژوهش حاضر ضمن Sterling, 2010)   کند یم  ل یتحل  یداریو پا  ی را در تعامل با مسائل جهان  یاکه اخلاق حرفه   ر«محو»توسعه   کردیرو
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در   یااخلاق حرفه  یهامؤلفه  ییبه بازنما  یرانیمعلمان ا  یواقع   یهاتجربه   ه یو بر پا  یبوم  یاز منظر  کندیتلاش م  کردها،یرو  نیاز ا  یریگبهره

 .دازدبپر داریبستر توسعه پا

؛ 1۳۹۸و همکاران،    یپژوهش فرج  ریاند )نظمعلم اشاره داشته  یااخلاق حرفه  یهاطور پراکنده به مؤلفهگرچه به   زین  رانیمشابه در ا  یهاپژوهش

  ی فیک  کردیپژوهش تلاش دارد تا با رو  نی اند. ابوده  دارینگر در چارچوب توسعه پاو کل  کپارچهی(، اما اغلب فاقد نگاه  1۴00  زاده، یو عل  ی سلطان  ای

  یهامتناسب با چالش  یااز اخلاق حرفه  یو کاربرد  ی مفهوم  ی معلمان، مدل  یاحرفه  ی هاتیو روا  ستهیز  یها مضمون، از دل تجربه  لیو تحل

 ارائه کند. پژوهانهندهیامروز و الزامات آ یایدن

ها چگونه در رفتار مؤلفه   نیاند؟« و اکدام  داریمعلم در بستر توسعه پا  یااخلاق حرفه  یهاپژوهش آن است که »مؤلفه   یراستا، سؤال اصل  نیا  در

 یتجرب ل یتحل ، یدانی م ی واقع ی هااز داده یریگها با بهرهمؤلفه ن یا یی پژوهش، شناسا  نیا یی هدف نها  ابند؟ ی یمعلمان بروز م یاو نگرش حرفه

 یتیو عمل ترب  یدرس  یزیربرنامه  ،یگذاراستیمعلمان در سطح س  یاارتقاء اخلاق حرفه   یبرا  یانهیهاست تا زمآن  اجتماعی –یفرهنگ  ریو تفس

 . د یفراهم آ

 شناسیروش

  ق یاستفاده شده است. روش تحق  داری معلمان در بستر توسعه پا  یااخلاق حرفه  یهامؤلفه   ییبا هدف شناسا   یفیک  کردیپژوهش از رو  نیدر ا

 بوده است.  ییاستقرا-یاسیاز نوع ق یفیمضمون ک لیکاررفته، تحلبه

انجام شد.    تیو ترب  میمعلمان و خبرگان حوزه تعل  انیمضمون، در م  لیو با تمرکز بر روش تحل  یفیک  یاز طراح  یریگحاضر با بهره  مطالعه

و معلمان باسابقه شاغل در    دار،ی و توسعه پا  یاجامعه پژوهش شامل متخصصان آموزش و پرورش، استادان دانشگاه آشنا با حوزه اخلاق حرفه

نمونه از  استفاده  با  بود.  تهران  شهر  مع  یریگمدارس  با  و  تنوع،    اری هدفمند  به  20حداکثر  مشارکتنفر  فراعنوان  شدند.  انتخاب   ندیکننده 

 ی مفهوم  ای منجر به افزوده شدن مؤلفه    د یجد   یهامصاحبه  ،ی انی در مراحل پا  کهیطوربه  افت؛ یادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگنمونه 

 نشد.  یاتازه

 یااخلاق حرفه   قیباز درباره مصاد  یهامصاحبه شامل پرسش  یشد. راهنما  یآورجمع  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیپژوهش از طر  یهاداده

 قهیدق  ۶۵تا   ۴۵ نیزمان هر مصاحبه ب ن یانگیآرام انجام شد و م ی طیو در مح یصورت حضور ها بهبود. مصاحبه داریمعلمان در بستر توسعه پا 

 شد.  یسازادهیصورت کامل پ کنندگان ضبط و سپس بهمشارکت  تیها با رضامصاحبه یتمام بود. 

استفاده شد.    NVivoافزار  ها، از نرمداده  یو کدگذار  تیریمد  ی( انجام شد. براThematic Analysisمضمون )  لیها به روش تحلداده  لیتحل

  ن یتدو  تیها و در نهاآن  یگذارو نام  فیتعر   ن، یمضام  ینیبازب  ن،یمضام  ییشناسا  ه،یاول  ی کدها  دیها، تولبا داده  یی شامل آشنا  لیمراحل تحل

کدها توسط دو پژوهشگر    قی( و تطبmember checkکنندگان )توسط مشارکت  ی نیاعتبار، از روش بازب  شیبود. به منظور افزا  یی نها  رشگزا

 مستقل استفاده شد. 

 هایافته

 معلم  یاحرفه یریپذت یمقوله اول: مسئول

 مستمر: یریادگی به  تعهد

  د، ی. آنان خود را متعهد به مطالعه منابع جدستین  ریپذ مستمر امکان   یریادگیمعلم بدون    یداشتند که رشد اخلاق  دیکننده تأکمشارکت  معلمان

بازاند  یهاشرکت در دوره به گفته  دانستندیخود م   سیتدر  یهادر روش  ی شیضمن خدمت و  خودش دنبال    یاز معلمان: »اگر معلم  یک ی. 

 آموزاش باشه.«دانش یبرا  یاخلاق یالگو تونهینم  ه،نباش یریادگی
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 : یاحرفه یی گوپاسخ

و    نیآموزان، والدنسبت به عملکرد خود در برابر دانش   دیشد. معلمان معتقد بودند که با  یتلق  یااخلاق حرفه  یدیاز ابعاد کل  یک ی  ییگوپاسخ

 .«می ریپذیرو م تشیو مسئول میکنیبدونن که ما هم اشتباه م  د یآموزها باکنندگان گفت: »دانشاز مشارکت ی کیگو باشند. مسئولان پاسخ

 :یکار وجدان

خود   فهی. معلمان وظافتی و حضور مؤثر در مدرسه نمود    س، یتدر  تیفیتعهد به ک  ف، یدر انجام وظا  یریپذت یدر قالب مسئول  یکار  وجدان

ن  طیدر شرا  یکه حت  دانستندیم بهتر  زیسخت  اظهار داشت: »اگه دل  کیشکل عمل کنند.    نیبه  نکنمعلم    یاخلاقیب  یعنی  ،یسوزانه کار 

 .«یکرد

 :یآموزش عدالت

  تیها از تجارب خود در رعابود. آن یمهم عدالت آموزش یهاکنندگان نشانهمشارکت  دیاز د یریادگیبرابر  یها فرصت جادیو ا ضیاز تبع زیپره

  دیباشه، با   فیآموز ضعدانش  ه یاگه    یها گفت: »حتاز آن  ی کیخاص سخن گفتند.    ی ازهاین  یآموزان دارا و تعامل با دانش  یابیعدالت در ارزش

 بشه.« ده ید هیبق لمث

 : ریپذب ی آموزان آساز دانش تیحما

ها از تعامل با مشاوران و کردند. آن  یمهم تلق  ی روان  ا ی  ی اقتصاد  ، یبا مشکلات خانوادگ  یآموزانخود را در قبال دانش  ی تینقش حما   معلمان

 .« میکن یمادر دوم رو باز  اینقش پدر   د یبا یگاه  م،یدیکردند. »ما فقط درس نم ادیخود  یاخلاق تی از مسئول یعنوان بخشبه نیوالد

 : سی تدر یاستانداردها تیرعا

ها  برنامه  قیدق  یبود. معلمان متعهد به اجرا  رمقولهیز  نیا  ق یمحور کلاس از مصاداخلاق   یو طراح  یاستفاده از منابع علم  ، یاز برنامه درس  تیتبع

استانداردها    یخودت رو ملزم بدون  یعنی  یاکرد: »اخلاق حرفه  انیکنندگان باز مشارکت  یکیسند تحول آموزش و پرورش بودند.    یدر راستا

 ازت نپرسه.«  یاگه کس ی حت ،یکن  تیرعا رو

 مدارانه دوم: ارتباطات اخلاق  مقوله

 آموز: با دانش زیآماحترام تعامل

شناخته شد. معلمان بر نقش گفتار    یاخلاق ارتباط  یعنوان اصول اساسو استفاده از زبان مثبت، به  ریاز تحق  ز یآموز، پرهکرامت دانش  تیرعا

لحن    یول   ، یبهش درس داد  ی آموز ممکنه فراموش کنه چاز آنان گفت: »دانش  ی کیداشتند.   د یآموزان تأکعزت نفس دانش  تیمهربانانه در تقو

 .«کنهیوقت فراموش نم چیهتو رو 

 با همکاران: یهمکار

معلم:    کیدر ارتباط با همکاران بود. به گفته    یااخلاق حرفه  یهادشوار، از جمله شاخص  طیدر شرا  تیو حما  اتیتبادل تجرب  ،یاحرفه  مشارکت

 .«ی چ یعنی ی همدل رنیگینم ادیآموزا هم دانش م،ی»ما اگه با هم همدل نباش

 : نیسازنده با والد ارتباط

و   یامحسوب شد. معلمان از جلسات مشاوره  یااخلاق حرفه   تیدر تقو  ید یکل  یعنصر  ن،یبا والد  انهیجویمحترمانه و همکار  یارتباط  جادیا

 .«شهیتر مها راحتبچه تیترب  ،یباش  قیرف نیبا والد  یارتباط نام بردند. »وقت  نیا یارتقا یبرا ییعنوان ابزارهامداوم به یرساناطلاع

 :یاحرفه  یبه رازدار  التزام

آموزا معلم گفت: »دانش  کیشناخته شد.    یااز ابعاد حساس اخلاق حرفه  یک یآنان    یخصوص  میآموزان و حفظ حراطلاعات دانش  یاز افشا  زیپره

 بهت اعتماد دارن.« یعنیپنهون نکنن  یزیکنن، اگه ازت چ تیاحساس امن د یبا

 :زیآمضیاز رفتار تبع زیپره



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

6 

مطرح شد.    یپوشچشم  رقابل یغ   ی اخلاق  فهیوظ  کیعنوان  به  ، یلیسطح تحص  ا ی   تیقوم  ت،یآموزان بدون توجه به جنسبرابر با همه دانش  برخورد

 رو فقط به خاطر ظاهرش قضاوت کنه.«  یآموزحق نداره دانش کسچیاظهار داشت: »ه یمعلم

 : ی اخلاق یوگوفرهنگ گفت جیترو

گفت  د یتأک بهبر  راهبردها  یجاوگو  از  مخالف،  نظر  به  احترام  آموزش  و  ترب  یعمل  یتحکم  گفته    یاخلاق  تی در  به  شد.  از    یکیمطرح 

 .«هیوگو چفرهنگ گفت رنیبگ ادی ها هم تا بچه م،یوگو کنگفت میبلد باش  دی کنندگان: »ما بامشارکت

 یاخلاق تیدر ترب داری پا  یهاسوم: توسعه نگرش  مقوله

 :یستیزطیمح ی آگاه

 یعیو حفاظت از منابع طب  افت یباز  ،ییجوصرفه  ی مهم دانستند و از آموزش عمل  اریبس  ستیزطینسل آگاه به مح  تینقش خود را در ترب  معلمان

 بده.«  یدار یها درس بزرگ پاکار ساده مثل استفاده از کاغذ باطله، به بچه هیبا   تونهیمعلم م هیسخن گفتند. »

 : ینسلنیب عدالت

کرد: »هر    د یاز معلمان تأک  ی کیمؤلفه بود.    نیا  ی اساس  یاز محورها  ،یتیو ترب  یآموزش  ماتیتصم  یداری و پا  نده یآ  ی هابه حقوق نسل  توجه

 باشه.« یاخلاق د یجامعه هست. با ندهیآ یاثرش رو م،یها دارکه الان با بچه یرفتار

 : یجهان  یهاارزش  آموزش

گفته  در جهان امروز دانسته شد. به یکنندگان از الزامات اخلاقمشارکت دیدر کلاس درس از د یتنوع فرهنگ رشیو پذ یطلبمدارا، صلح جیترو

 هم حق دارن فرق داشته باشن.«  گهی د یهاآدم م، یگیبدونن فقط ما درست نم د یها با : »بچهیمعلم

 : یو خودنظارت یخودکنترل جیترو

پا   تیریمد   جانات، یکنترل ه  ییتوانا شناخته شد.    یااخلاق حرفه  ی دیاز عناصر کل  ی رونینظارت ب  ابی در غ   یها حت به ارزش   یبندیخشم و 

 ها باشه؟«بچه  یکنترل برا  یالگو تونهیخودش رو کنترل کنه، چطور م ستیکه بلد ن ی»معلم

 :یریو بازخوردپذ یرینقدپذ 

شد.    یمعلم تلق  ینشانگر بلوغ اخلاق  س،یتدر  یکردهایاصلاح رو  یو تلاش برا  ن،یوالد  یآموزان، همکاران و حتدانش  یاز بازخوردها  استقبال

 .« یبلکه ازش رشد کن  ،یاز نقد ناراحت نش نکهیا ی عنیکرد: »اخلاق   انیکنندگان باز مشارکت یکی

 در عمل:  یاخلاق تیترب

به   نکهیاز ا  شتریآموزا ب. »دانشابدیروزمره معلم نمود    ی در رفتارها  د یفقط آموزش داده شود، بلکه با   د یداشتند که اخلاق نبا  د یتأک  معلمان

 .« میکه ازشون انتظار دار  میباش یز یخودمون اون چ دی . باکننیحرف ما گوش بدن، رفتار ما رو نگاه م 

 گیرینتیجه بحث و 

  یاحرفه  ی ریپذت یشامل »مسئول  یسه مقوله اصل  دار،یمعلم در بستر توسعه پا  یااخلاق حرفه  یهامؤلفه  ییپژوهش با هدف شناسا  نیا  یهاافتهی

  هارمقوله یز  رندهیمقولات دربرگ  نیاز ا  کیرا آشکار ساخت. هر    «یاخلاق  تیدر ترب  داریپا   یهامدارانه« و »توسعه نگرش معلم«، »ارتباطات اخلاق 

  یاکه اخلاق حرفه  دهندینشان م   هاافتهیاند.  با معلمان شهر تهران استخراج شده  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   لیهستند که از تحل  یمیو مفاه

به رعادر آموزش  رفتار  تیوپرورش معاصر، صرفاً محدود  دانش  یاصول  با  تعامل  ن  ایآموزان  در  به   قی عم  یبلکه شامل تعهد  ست،یهمکاران 

 . شودیم زین ینسلنیب یریپذتیو مسئول یعدالت آموزش ،یداری پا  ،ی جهان یهاارزش 

مستمر و   یریادگیشفاف، تعهد به    ییگوپاسخ  ،یوجدان کار  یمعلم، نشان داد که معلمان دارا  یاحرفه  یریپذ ت یمسئول  یعنینخست    مقوله

چون   یم یبا مفاه  وند یرا در پ   یا( است که اخلاق حرفه2010)  Tirriهمسو با پژوهش    ج ینتا  ن یهستند. ا  ریپذبیآموزان آساز دانش  تیحما
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مسئول معرف  ، یریپذت یصداقت،  عدالت  به  التزام  است. همچن  ی و  اخلاق  Campbell  (200۳با مطالعه    هاافتهی  نیکرده  که  دارد  ( مطابقت 

 . کند یم فیتعر یاو متعهد به اصول حرفه بندانهیآگاهانه، پا یمعلم را در رفتارها یاحرفه 

و   تیفیاست که معلمان نسبت به ک  تیواقع  نیدهنده انشان  س،یتدر  یبه استانداردها  یبندیو پا  یعدالت آموزش  تیمانند رعا   ییهارمقوله یز

 ی ران یمعلمان ا  یامدل اخلاق حرفه  یکه به طراح(  1۳۹۸و همکاران )  یبا گزارش پژوهش فرج   افتهی  نیعدالت در آموزش حساس هستند. ا

از    تیدر حما  ژه یوبه  ،یاحرفه  یریپذت یمسئول  نیتطابق دارد. همچن  کند، یم  یآن معرف   ی دیکل  ی هااز مؤلفه  ی کیرا    یآموزش  ت پرداخته و عدال

 (. Noddings, 2005دارند )  دیدر آموزش تأک  یاخلاق مراقبت  گاه یاست که بر جا  یمطالعات   ج ینتا  دکننده یی خاص، تأ   یازهاین  یآموزان دارا دانش

. تعامل  ابد ییتبلور م  یفردن یگوناگون روابط ب  یهاهیمعلمان در لا  یاآن است که اخلاق حرفه   انگریمدارانه، بارتباطات اخلاق   یعنیدوم،    مقوله

با    جینتا  نیاند. امقوله  نیاز ا  ی قیمصاد  ی همگ   ض،یاز تبع  زیو پره  ن،یبا همکاران، ارتباط سازنده با والد  یآموزان، همکاربا دانش  زیآماحترام 

اخلاقSoltis  (200۹و    Strike  ی هاافتهی روابط  که  است  بن  ی ( همخوان  عنصر  را  بهکنندیم  یتلق  یاحرفه  تی ترب  یادیمعلم    دیتأک  ژهیو. 

  تیو ترب  میدر تعل  انهیگراانسان  یهاه یو نظر  یبا اصول اخلاق مراقبت  ر،یاز تحق  یفعال و خوددار  دنیکنندگان بر احترام متقابل، شنمشارکت

 همراستاست. 

با    یادر تعاملات مشاوره  ژهیوبه  ،یابعد از اخلاق حرفه   نیدارند. ا  ژهیتوجه و  یاحرفه   ینشان داد که معلمان به مسئله رازدار   جینتا  نیهمچن

  ی هارا از ستون   ی( که رازدار2012)  Sockett  جیبا نتا   افتهی  نیاست. ا  یخصوص   میو احترام به حر  ینماد اعتمادساز  ن،یآموزان و والددانش

دهنده تعهد معلمان به  وگو، نشانفرهنگ گفت ج یو ترو زیآمضیاز رفتار تبع زیپره نیانطباق دارد. همچن کند،یم ی معرف یااخلاق حرفه یاصل

شده    دیبر آن تأک  زی ن  ونسکویمانند منشور    یالمللن یکه در اسناد ب  یاست، امر  یو اخلاق  ییچندصدا  یاجامعه  یدهها و شکلتفاوت  رشیپذ

 (.UNESCO, 2017) تاس

فقط در  را نه  یاپژوهش بود که نشان داد معلمان، اخلاق حرفه  نیبخش ا  نیترنوآورانه  ، یاخلاق   تیدر ترب  داری پا  ی هاسوم، توسعه نگرش  مقوله

  ،یطلبمانند صلح  ی جهان  یها. آنان آموزش ارزش کنند یم  ریتفس  ی و جهان   یاجتماع  ،یستیزطیمح  ی هابا دغدغه  وند یسطح مدرسه، بلکه در پ 

  Nolet  یهادگاهیبا د   ها افتهی  ن ی. ادانندیخود م  یاحرفه  ی هات یاز مسئول  یرا بخش  یو خودکنترل  یطیمحستیز  یآگاه   ،ی نسلنیعدالت ب  ا،مدار

 راستا است.هم یشهروند جهان  تیو ترب یداری( در خصوص نقش معلمان در ارتقاء سواد پا2010) Sterling( و 200۹)

 کهیطور دارد؛ به  تیاخلاق توسط معلمان حکا  یسازیهستند که از درون  ییهادر عمل، مؤلفه   یاخلاق  تیو ترب  یرینقدپذ   ،یخودکنترل  جیترو

بندورا مطابقت    یاجتماع  یریادگی هیبا نظر  دگاهید نیآموزان است. ادانش  یبرا سته«یز ی دهنده اخلاق، بلکه »مدل اخلاقفقط آموزشمعلم، نه

 (.Bandura, 1986دارد ) دیآموزان تأکدانش یرفتار اخلاق یریگمعلمان در شکل یی دارد که بر نقش الگو

اخلاق    ، یآموزش  یریپذتیدارند که شامل مسئول  یااز اخلاق حرفه  یترعیکه معلمان درک وس   دهد یپژوهش نشان م  نیا  ی هاافتهی مجموع،    در

  یجهان  ،یچندبعد یرا توسعه داده و آن را به بستر یااخلاق حرفه  یسنت  یهاچارچوب  کرد،یرو نیاست. ا محوریداریپا  یهاو نگرش ،یارتباط

 . سازد یبدل م نگرندهیو آ

 نویسندگانمشارکت 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. ها و مآخذ پژوهش داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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