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Abstract 

This study aimed to identify key indicators of collaborative learning aligned with sustainable education from the perspective 

of educational experts. This qualitative study employed thematic analysis. Data were collected through semi-structured 

interviews with 21 experts in education, curriculum planning, and sustainable development based in Tehran. Purposeful 

sampling was conducted until theoretical saturation was reached. NVivo software was used for data analysis. The analysis 

revealed three main themes: "Collaborative Learning Processes," "Supportive Learning Contexts," and "Learning Values 

and Attitudes." These categories included subthemes such as effective interpersonal interaction, group responsibility, 

collective decision-making, teacher support, curriculum structure, participatory assessment, intrinsic motivation, and 

commitment to sustainability goals. The results indicated that collaborative learning supports sustainable education when 

social interactions, structural support, and sustainability-oriented values are holistically integrated. The identified indicators 

offer both theoretical and practical foundations for designing collaborative learning strategies aligned with sustainable 

education. Incorporating these indicators into curriculum planning, teacher training, and educational policymaking can 

improve learning quality and foster learners' social and environmental competencies. 
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 مقدمه 

  یهامواجه است، نظام ی اقتصاد داتیو تهد ، یاجتماع  یهاینابرابر ،یطیمحستیز یهابحران  رینظ یادهیچی پ  یهاامروز که با چالش یایدر دن

کار کردن و    ستن،یز  یبرا  ی چندبعد  یهایستگیشا  یکنند که دارا  فا یا  یشهروندان   تیدر ترب  یترموظفند تا نقش فعال  ش یاز پ   شیب  یآموزش

گرا مطرح تحول   کردیرو  کیعنوان  ( بهSustainable Education)  داری راستا، مفهوم آموزش پا  نیباشند. در هم  داریناپا  یدر جهان  یریگمیتصم

  کنندیکمک م  یطیمحستیو ز  یاقتصاد  ، یاجتماع   یداریدارد که به پا  دیتأک   ییهاها و ارزشها، دانش، مهارتنگرش  یشده است که بر توسعه

(Sterling, 2011آموزش پا .)محور  و مسئله  یمشارکت  ، یتعامل  یاو منفعلانه به تجربه   یرا از حالت انتقال  یریادگی  ندیبر آن است تا فرآ  داری

 است. یفعال اجتماع گری اطلاعات، بلکه باز ی کنندهافتی نه صرفاً در  رندهیادگی که در آن،  یندیکند؛ فرآ لیتبد

 کیبه عنوان    یمشارکت  یریادگی( است.  Collaborative Learning)  یمشارکت  یریادگی  دار،یتحقق آموزش پا  یبرا  یدی کل  یهااز مؤلفه  یکی

 ی تنها باعث ارتقاء سطح دانش و درک مفهومنه  شوند، یم   ریدرگ  یریادگی   ندیدر فرآ  یطور فعالانه و گروهبه  رانیکه در آن فراگ  یآموزش  کردیرو

(. Laal & Ghodsi, 2012)  کندیم  تیها تقودر آن   زی را ن  کیدموکرات  یهاحل مسئله و نگرش  یهاییتوانا  ،ی اجتماع   یهابلکه مهارت  شود،یم

  کنند،یرا تجربه م  یترقیعم  یریادگی   ،یتعاملات اجتماع   قیآموزان از طرشده است، دانش  نهینهاد   یمشارکت  یر یادگیکه    یآموزش  یهاطیدر مح

  ی هاتیقابل  یعوامل در کنار هم به توسعه  نیا  کنند؛ یمشارکت م  یگروه   یها یریگمیدارند و در تصم  یریادگی   ندیبه فرآ  یشتریب  لقاحساس تع

 . انجامدیم رانیدر فراگ داری پا

داده  یمتعدد  مطالعات  که  نشان  ک  تواند یم  ی مشارکت  یریادگیاند  بهبود  افزا  تیفیموجب  تقو  ،ی لیتحص  یدستاوردها  شیآموزش،   ت یو 

اند  کرده  د ی( بر آن تأک2014. )Barkley et al( و  2016)  Gillies  قاتیمانند تحق  یی هاطور مثال، پژوهشگردد. به  ی فردنیب  ی هایستگیشا

افزا  ییتنها دانش محتوانه  یریادگیدر    یکه همکار انتقاد  ، یهمدل  ،یمیبلکه خودتنظ  دهد، یم  شیرا  پرورش   زیو تعاملات مؤثر را ن  یتفکر 

  ان یم  ی تنگاتنگ  یراستا، رابطه  نی. در همکندیها تلاش متحقق آن   یبرا  داری هستند که آموزش پا  یی هاهمان مؤلفه  ها، یژگیو  نی. ادهدیم

اهدا  یمشارکت  یریادگی پا  فو  )  داریتوسعه  وSDGsسازمان ملل متحد  به  باک  ژهی(  )آموزش  فراگ  ت،یفیهدف چهارم  و  دارد ریبرابر  ( وجود 

(UNESCO, 2020.) 

موفق  نیا  با بستر  یمشارکت  یریادگی  تیحال،  پا  یدر  آموزش  به شناسا  دار،ی همچون  توسعه   ییوابسته  ا  یی هاشاخص  یو  نوع   نیاست که 

ارزش  تیرا هدا  یریادگی برنامه  یبرا  ییراهنماها  توانندیها م . شاخصکنندیم   یابیو  تا بدانند    گذاراناستیو س  یدرس  زان یرمعلمان،  باشند 

موجود،   اتی. در ادبند ینما  یابیارز  یداری پا  ریکنند و چگونه عملکرد آن را در مس  نهیدرس نهاد  یهارا در کلاس  ی مشارکت  یریادگیچگونه  

جنبه  به  مهارت   یمشارکت  یریادگیاز    ییهااگرچه  توانا  ،ی گروه  یریپذتیمسئول  ،یارتباط  یهاهمچون  است   ییو  شده  اشاره  مسئله  حل 

(Johnson & Johnson, 2009اما مطالعات ،) اهداف آموزش   یدر راستا  یمشارکت  یریادگ ی  یدیکل  یهاشاخص  ییطور خاص به شناساکه به  ی

 اند. در حال توسعه، اندک یو در کشورها یآموزش عموم نهیدر زم  ژهیوبپردازند، به داری پا

 ق یها از طرشاخص  نیکه ا  کندیم  جابیا  یو آموزش  یاجتماع   ، یفرهنگ  یها و تنوع بافت  یمشارکت  یریادگیمفهوم    یدگیچیپ   گر،ید  یسو  از

 توانند یم  ی فیک  ی هاشوند. پژوهش  یی حوزه، شناسا  ن ینظران و معلمان فعال در اصاحب  یهادگاهی از تجارب و د  یریگو با بهره  ی فیک  یهاروش

  دار یرا مؤثر و پا  ی مشارکت  یریادگی که    ییهاو ارزش  ها نهیزم  ندها،یفرآ  یدرباره  یمعنادار  یاندازهاچشم  ،یاحرفه  یهاعمق تجربه  هبا نفوذ ب

 (. Creswell & Poth, 2018فراهم کنند ) سازند،یم

بهره  نیا  بر از روش تحل  یفیک  کردیاز رو  یریگاساس، پژوهش حاضر با    یهامضمون، درصدد آن است که با انجام مصاحبه  لیو با استفاده 

مطالعه بر   ن ی. تمرکز اد ینما ییرا شناسا  داری آموزش پا  یدر راستا  یمشارکت  یریادگی یدیکل یهاشاخص  ،یبا خبرگان آموزش  افتهیساختارمه ین

تنوع فرهنگ  یمتخصصان حوزه آموزش در شهر تهران است؛ شهر  ی هادگاهیو د  ی دانیتجارب م   ده،یچی پ   یو نظام آموزش  ی که با دارا بودن 

 فراهم آورد.  یمشارکت یریادگی ی فهم چندبعد یبرا یمناسب ینهیزم تواندیم



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

4 

اند؟«  کدام  داری آموزش پا  کرد یبا رو  یمشارکت  یریادگی مؤثر بر    ی دیکل  یهااست که »شاخص  یپرسش اساس  نیپژوهش درصدد پاسخ به ا  نیا

و    ، یابیارزش  یهاوهیش  میدر کلاس درس، تنظ  ی مشارکت  یهاتیفعال  یطراح  یبرا  ی و بوم  ینظر  ییالگو  توانیها، م شاخص  نیا  یی با شناسا

 ی ت یترب  ی نهادها  یو حت  گذاراناستیس  ،یآموزش  رانیمعلمان، مد   یبرا  تواندیمطالعه م  ن یا  جینتا  رو،نیارائه داد. از ا  یدرس  یهابهبود برنامه

 سودمند باشد.  زیفراتر از آموزش و پرورش ن

  ای  ستیز  طیمح یدرباره  یی افزودن واحدها   ای  یآموزش  یاصلاح محتوا  قیتنها از طر  داریپژوهش بر آن است که آموزش پا  نیا  د یتأک  ت، ینها  در

 ی ریگمیمشارکت معنادار، تصم  ران،یفراگ  انیتعاملات م  تیفیو با ارتقاء ک  یریادگی  ندیاز درون فرآ  دیبلکه با  شود،یمحقق نم  یعدالت اجتماع 

  ه، یچندلا  یهاها و مهارتها، نگرشرشد ارزش   یبرا  یبا فراهم ساختن بستر  یمشارکت  یریادگیآغاز شود.    یری ادگیدر    یریپذتیو مسئول  ،یمعج

 کار گرفته شوند.و به نییتب ، ییشناسا یدرستمؤثر آن به یهاکند؛ مشروط بر آنکه شاخص فایا کردیرو نیدر تحقق ا یدی نقش کل تواندیم

 شناسیروش

آموزش   یدر راستا  یمشارکت  یریادگی  ید یکل  یهاشاخص  ییانجام شده است که هدف آن شناسا  یاکتشاف  کردیو با رو  یفیپژوهش از نوع ک  نیا

نظران  نفر از متخصصان و صاحب  21ها با  استفاده شده است. مصاحبه  افتهیساختارمهین  یهاها از مصاحبهداده  یگردآور  ی. براباشد یم  داری پا

داشتند،    تیمستقر در تهران فعال  یدر مراکز علم  ا یکه در شهر تهران ساکن بودند    داریو توسعه پا  یتیعلوم ترب  ،یدرس  یزیربرنامه  موزش،حوزه آ

 انجام گرفت. 

 رفتهیصورت پذ یبرفگلوله  کردیاز رو یریگ به صورت هدفمند و با بهره یریگ مضمون بوده است و نمونه  لیبر روش تحل یپژوهش مبتن یطراح

پژوهش در حوزه آموزش   ای   سیتدر  ،یمشارکت  یریادگی  نهیدر زم  ییو اجرا  یاز تجربه علم  یکنندگان شامل برخوردار ورود مشارکت  اریاست. مع

در   یاشباع نظر  ت،یو در نها  افتیادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگبود. نمونه  یقیتعم  یهامشارکت در مصاحبه   یبرا  یو آمادگ   دار،ی پا

 .د ی حاصل گرد کمیوست یمصاحبه ب

  ق ی اهداف تحق  نیو همچن  ینظر  اتیبه کار گرفته شد. سؤالات مصاحبه بر اساس مرور ادب  افتهیساختارمه ین  یها ها، مصاحبهداده  یآورجمع   یبرا

کنندگان  از مشارکت  ی کتب  نامهتیاز آغاز هر مصاحبه، رضا  شی. پ دیبه طول انجام  قهیدق  60تا    4۵  نیب  نیانگیطور مشدند. هر مصاحبه به  یطراح

 . د یگرد د یاخذ شد و بر محرمانه بودن اطلاعات تأک

شدند.    لیتحل  12نسخه    Nvivoافزار  ( و با استفاده از نرمThematic Analysisمضمون )  لیها به صورت تحلحاصل از مصاحبه  ی هاداده

  ییگزارش نها  ن یو تدو  ن یمضام  یگذارو نام  فیتعر  ن، یمضام  ینیبازب  ن،یمضام  ییشناسا  ه،یاول  یها، کدگذاربا داده  یی شامل آشنا  لیمراحل تحل

توسط   یهمکار، بررس  ینیبازب  رینظ  یفیک  یبخشنانیاطم  یهای از استراتژ  یریگپژوهشگران تلاش نمودند با بهره  ل،یتحل  ندیفرا  یبود. در ط

 . ند ینما نیها را تضماعتماد داده تیاعتبار و قابل ل،یمراحل تحل قیدق ی( و مستندسازmember checkingکنندگان )مشارکت

 هایافته

 یمشارکت یریادگی  یندهایمقوله اول: فرا

 مؤثر یفردنیب  تعامل

گوش    گران،یاحترام به نظرات د  تیکنندگان بر اهماست. مشارکت  رانیفراگ  انیسازنده و مؤثر م  ی هاتعامل  یمستلزم برقرار   ی مشارکت  یریادگی

که به هم گوش بدن و    رندیگیم   ادیآموزها  دانش  یاظهار داشت: »وقت  بارهنیشوندگان در ااز مصاحبه  یکیداشتند.    دی تأک  یدادن فعال و همدل 

 بود. رمقولهیز نیبرجسته در ا یها مؤلفه گریاز د زیزده ناز قضاوت شتاب زی. بازخورد سازنده و پرهره«یگیبدن، تازه تعامل شکل م رنظ

 ی و گروه  یفرد یریپذت یمسئول
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  ف ی. انجام وظارندیرا بپذ  یگروه  تی و هم مسئول  یفرد  تیهم مسئول  دیآموزان بادانش  ،یمشارکت  یریادگیاذعان داشتند که در    کنندگانشرکت

نتا به  تعهد  ا  ج یمحوله،  در  مهم  عناصر  از  به گروه  تعلق  احساس  و  م  نهیزم  ن یمشترک  به گفته  شودیمحسوب  شوندگان:  از مصاحبه   یک ی. 

 کار بمونه«. یو پا هیچ شفهیبدونه وظ ی موفقه که هر کس یوقت  ی هگرو یریادگی»

 ی ارتباط یهامهارت

  دیشوندگان تأکعنوان شد. مصاحبه   یمشارکت  یندهایدر فرآ  یعناصر اساس  گریمذاکره و انتقال معنا، از د  ،یگر پرسش  ها،دهیا  انیدر ب  مهارت

آموز بلده خوب حرف دانش  ی کنندگان گفت: »وقتاز شرکت  ی کی.  کندیم  تیرا تقو  یجمع  یریادگی  رساختی ها، زمهارت  نیکردند که آموزش ا

 .ه«یهم بق رهیگیم ادی شتریسؤال بپرسه، هم خودش ب درست ایبزنه 

 یبر همکار یمبتن یریادگی

 م یمؤثر است. تقس  یریادگی  یدیاز عوامل کل  هادهیا  دیدر تول  یی افزاهدفمند و هم  یگروه  یهاتیفعال  یکنندگان، طراحمشارکت  دگاهید  از

ارز  فیوظا افزا  زین  ی گروه  یابیو  م  شیباعث  فعال  ا  کی.  شودیمشارکت  در  وقتگفت: »بچه   بارهنیمعلم  گروه  ی ها  م   ی پروژه  و    دنیانجام 

 .شن«یم یریادگی ریبهتر درگ کنن،یکار م میخودشون تقس

 یریادگی  ندیدر فرآ یبخشخودنظم

تع  ی میمفاه شخص  نییهمچون  پ   تیریمد   ،یاهداف  و  فعال  یریگیزمان  شاخص  ها، تیمستمر  شدند.    یبخشخودنظم  یهااز  از    یکیعنوان 

 کاره«.  ی کنه و بدونه کجا  تیریبچه خودش بتونه کارش رو مد دی با ست؛ی فقط گروه ن  یمشارکت یریادگیشوندگان خاطرنشان کرد: »مصاحبه 

 یجمع یریگمیتصم

  یی هاکنندگان به روشمهم شناخته شد. مشارکت  یهاشاخص گری در کلاس، از د یسازمیتصم ندیو مشارکت در فرآ کیدموکرات یریگمیتصم

اکثر  یسازاجماع   ،یریگی چون رأ به نظر  احترام  به گفته    تیو  با  یجمع  یریادگی  یخوایاز متخصصان: »اگه م  یکیاشاره کردند.    د یباشه، 

 کار کنن«. ی فقط معلم بگه چ نکهیباشه، نه ا  یمعهم ج یریگمیتصم

 ی مسئله گروه حل

کنندگان  از شرکت  یار یآن است. بس یتوافق یخلاقانه و اجرا یهاحلمسأله، ارائه راه  ییشناسا ازمندین  ،یصورت گروهبه  یواقع یهاچالش حل

و امتحان   کنن یم  دایها خودشون راه حل پ بچه  ی ها اظهار کرد: »وقتاز آن  ی کیدانستند.    داری پا  یریادگی نوع حل مسئله را عامل مهم    نیا

 .شه«یفراموش نم گهید یریادگیاون   کنن،یم

 ی ریادگی بانیپشت یهانهیدوم: زم مقوله

 معلم  تیحما

  یهاتی فعال  یتعامل، بازخورد مداوم و طراح  قیکنندگان بر لزوم تشوبرجسته بود. شرکت  اریبس  یمشارکت  یریادگ ی  گرل یمعلم به عنوان تسه  نقش

  جه ینکنه، کار به نت   تیاگه معلم خوب هدا  یول  کننیها خودشون تعامل ماز معلمان: »بچه  یکیداشتند. به گفته    دیتوسط معلم تأک  یمشارکت

 رسه«. ینم

 یکیو تکنولوژ یکیزیف طیمح

ا  کنندگانشرکت بودند که مح  نیبر  با  طیباور  از چ  یهمکار  یبرا  یمناسب  یتالیجیو د  یکیزیف  ی فضا  د یکلاس  استفاده    دمان یفراهم کند. 

ها  بچه   ی ما وقت یکرد: »تو کلاسا انیشوندگان باز مصاحبه یک یشده بود. از جمله موارد مطرح تالیجید یو ابزارها یتعامل  یفناور ر،یپذانعطاف

 . ره«یبالا م ی لیبا تبلت کار کنن، مشارکت خ ا ی ننیراحت کنار هم بش نبتون

 ی برنامه درس ساختار
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کنندگان خواهان انعطاف در محتوا  را فراهم آورد. مشارکت  داری با اهداف توسعه پا  وند یو پ   یمحورفرصت مشارکت فعال، پروژه  د یبا  ی درس  برنامه

 ی ریادگی  یبرا  یفرصت  چیخشک باشه، ه  ی: »اگه برنامه درسیدرس  یزیراز متخصصان برنامه   یکیبودند. به گفته    یارشته نیب  یهاتیو فعال

 . مونه«ینم ی باق یرکتمشا

 یامدرسه فرهنگ

از جمله عناصر اثرگذار   یهمکار  قیدارد. فرهنگ تعامل، احترام متقابل، و تشو  یمشارکت  یریادگیدر پرورش    ی حاکم بر مدرسه نقش مهم  یفضا

 .رن«یم  یها خودشون سمت کار گروهارزش داره، بچه یکه همکار یامدرسه  یاز معلمان اظهار داشت: »تو ی کیبود. 

 ی مشارکت یابیارزش 

متنوع از جمله    یو ابزارها  انیهمتا  یابیارز  ،یابیفراهم شود. استفاده از خودارز  یباشد تا بازخورد مناسب  یمشارکت  دی با  زین  یابیارزش  یهاوه یش

هم    شنیم  ر یپذت یهم مسئول  کنن، یم   یاب یرو ارز  گهیها خودشون همدبچه   ی گفت: »وقت  یاز کارشناسان آموزش  ی کیشده بود.  مطرح  یهاروش

 . کنن«یکار م  ترقیقد

 و جامعه ن یوالد یبانیپشت

  یمحل  یارتباط با نهادها  نیمؤثر دانسته شد. همچن  یمشارکت  یریادگی  تیمدرسه، در تقو  یهاتیها در فعالها و مشارکت آنبا خانواده  تعامل

ها رو  و خانواده م ی کرد یبا محله همکار یشوندگان اشاره کرد: »ما وقتاز مصاحبه  یک یداشت.   د یتأک داریبر آموزش پا زین  یمردم  ی هاو سازمان

 چند برابر شد«.  شونزهیها انگبچه  م،ی وارد کار کرد

 یریادگی  یهاها و نگرشسوم: ارزش  مقوله

 یریادگی یبرا یدرون زشیانگ

انگ  رانیاست که فراگ  داری پا  یزمان   ی مشارکت  یریادگی باشند. مفاه  زهیاز درون  از    یمیداشته  به    یکنجکاو  ،یریادگیهمچون لذت  و علاقه 

مصاحبه در  بارها  شد.  مشارکت،  تکرار  »بچه   یک یها  گفت:  معلمان  بخواد    یااز  فعال  ره،یبگ  اد یکه خودش  گروه هم   ش یریادگ یتره، هم  تو 

 .تره«قیعم

 یاجتماع  تیمسئول

از    یکیبود. به گفته    رمقولهیز  نیپررنگ در ا  یهااز مؤلفه  یدوستو نوع  یاجتماع   طیبه بهبود شرا  لینسبت به جامعه، تما  تی مسئول  احساس

 .ست«یکامل ن  یریادگیاش کمک کنه، اون به جامعه دی باعث نشه بچه حس کنه با یریادگیشوندگان: »اگه مصاحبه 

 یمثبت به همکار نگرش

  میاز مفاه  ، ی. اعتماد متقابل و کاهش رقابت منفشودیمشارکت فعال م  شی باعث افزا  ، یعنوان کردند که باور به ارزش همکار  کنندگانشرکت

 تو گروه موفق باشن«.  توننیضعف، نم یعنی یها فکر کنن همکاربچه  یاز معلمان اظهار داشت: »تا وقت ی کیبود.  رمقولهیز نیا یدیکل

 رنده یادگی  یخودآگاه

منجر به   یکنندگان معتقد بودند که خودآگاه دارند. شرکت  یمشارکت  یریادگ ی در    ینقش مهم  ،یبازخورد و رشد شخص  رشیپذ  ،یفرد  شناخت

  تونهیم  ی تو گروه چه نقش  دونه یآموز خودش رو نشناسه، نمکنندگان اشاره کرد: »اگه دانشاز شرکت  یکی .  شودیمؤثرتر م  یعملکرد گروه 

 داشته باشه«. 

 دار یپا یریادگی به اهداف  تعهد

کرد:    انیشوندگان باز مصاحبه  یکینقش دارد.    رنده یادگینگرش    یریگمسئولانه، در شکل  یریادگیو تعهد به    داری از اهداف توسعه پا  ی آگاه

 داره«. ریجامعه هم تأث ندهیآ ی بلکه رو ست،یخودش ن یفقط برا شیریادگیبدونه   دیآموز با»دانش

 گیرینتیجه بحث و 
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 ی ر یادگی  ی ندهایشامل فرا  یمتشکل از سه مقوله اصل  داری آموزش پا  یمؤثر در راستا  یمشارکت  یریادگیپژوهش حاضر نشان داد که    جینتا

 یدیکل  یهااز شاخص   یامجموعه  رندهی سه مقوله دربرگ  نیاست. ا  یریادگی   یهاها و نگرشو ارزش   یریادگی  بانیپشت  یهانهیزم  ،یمشارکت

 . سازندیرا ممکن م  داریو همسو با اهداف آموزش پا تیفیبا ک یمشارکت یریادگیهستند که تحقق 

 ی ر یگمیتصم  ،یو گروه   یفرد  یریپذتیمؤثر، مسئول  یفردنیچون تعامل ب  ییهاشاخص  «،یمشارکت  یریادگی  یندهایمقوله نخست، »فرا  در

( است که  2009)  Johnson & Johnsonمطالعات    جیهمسو با نتا   هاافتهی  ن یشد. ا  یی شناسا   یبخشو خودنظم  یحل مسئله گروه   ،یجمع

  ی هاهی پا  ،ی و پردازش گروه  ،یفردنیب  ی هامهارت  ،یفرد  تیمثبت، مسئول  یاز جمله وابستگ  یتعاون   یریادگی  یارعناصر ساخت  کنندیم  د یتأک

بلکه   شود،یخلاصه نم  فیوظا   میصرفاً به تقس  ی مشارکت  یریادگیکه    دهد یحاضر نشان م  ی هاافتهی  نیمؤثر هستند. همچن  یریادگی   یدیکل

  یندیرا فرآ یمشارکت یریادگی( مطابقت دارد که 2016) Gilliesامر با پژوهش  نیاست. ا معنادارو تعاملات  یهمدل ق،یمستلزم مشارکت عم

 و حل مسئله است. ،یمیخودتنظ ،یارتباط یهاکه مستلزم تسلط بر مهارت کندیم فیتعر یو تعامل  دهیچیپ 

  ندیدر فرآ  یاصول مشارکت  تیو رعا   کیآمده بر نقش مهم مشارکت دموکراتدستبه  یهاداده  «،یجمع  یریگم ی»تصم  رمقولهیخصوص ز  در

به    یزمان  یمشارکت  یریادگی  دهدی( همخوان است که نشان م2014. )Barkley et al  یهاافتهیبا    جهینت  نیداشتند. ا  دیتأک  یسازمیتصم

 .ردیتعاملات دوجانبه شکل گ یشده و بر مبنا  عیگروه توز یاعضا انیم یریگمیقدرت تصم هک انجامد یم یاثربخش

»زم  در دوم،  حما  ییهاشاخص  «،یریادگی  بانیپشت  یهانهیمقوله  درس  تیهمچون  برنامه  ساختار  مدرسه   ،یمعلم،  ارزش  یافرهنگ    ی ابیو 

موضوع با پژوهش    نیبود. ا یمشارکت  یریادگی  یگرلیمعلم در تسه  یبخش، نقش محور  نیمهم در ا  ی هاافته ی از    ی کیاستخراج شد.    یمشارکت

Vygotsky  (1978ن )نقش    گرتیاست که معلم به عنوان واسطه و هدا  ریپذامکان  یدر بستر  یاجتماع   یریادگی دارد    دی راستاست که تأکز همی

ع   فایا برنامه درس  نیکند. در  نبود  فرد  یی هایابیارزش  ای  ریپذ انعطاف  یحال،  بر عملکرد  از موانع جد  یکه صرفاً   یسازادهیپ   یتمرکز دارند، 

  ازمندی ن  داری تحقق آموزش پا  کند یم   دیدارد که تأک   ی( همخوان2020)  UNESCOموضوع با گزارش    نیشناخته شدند. ا  ی مشارکت  یریادگی

 است.  یابیو ارزش یبرنامه درس یسنت ی در ساختارها یبازنگر

ها، ارتباط با محله است. مشارکت خانواده  یمشارکت  یریادگی  تیدر تقو  یو جامعه محل   نیبر نقش والد دیقابل تأمل، تأک  ی هاافتهیاز    گری د  یکی

 یمبتن  زشآمو  کردیبا رو  هاافتهی  نیتجربه کنند. ا  یرا در بستر واقع  یریادگیکه   دهدیامکان را م  نیآموزان ابه دانش  ،ی و استفاده از منابع محل

نسل مسئول    تیمؤثر در ترب  یاز راهبردها  یکیعنوان  به  دار یتوسعه پا  اتی( مطابقت دارد که در ادبCommunity-based learningبر جامعه )

 (.Sterling, 2011و آگاه مطرح شده است )

مؤثر   داریآموزش پا  یدر راستا  ی زمان  یمشارکت  یریادگی از آن بود که    ی پژوهش حاک  ج ینتا  «،یریادگی  یهاها و نگرشمقوله سوم، »ارزش   در

 ن یهمراه شود. ا داری و تعهد به اهداف توسعه پا رندهیادگی یخودآگاه  ،یدرون زشیانگ ،یاجتماع  تیمسئول ،یاست که با نگرش مثبت به همکار

نتا  هاافتهی دادند  Laal & Ghodsi  (2012پژوهش    جیبا  نشان  است که  ارتقا  یمشارکت  یریادگی( همسو    ، یاجتماع   یهامهارت   یموجب 

صرفاً    یریادگیآن را از    ،یطیمحست یو ز  یاجتماع   یهابه ارزش   رندهیادگیتعهد    ن،ی. همچنشودیاز نقش فرد در جامعه م  یو آگاه   ،یهمدل

 ,Mezirowقرار گرفته است )  د یگرا مورد تأکآموزش تحول   ی هاکه در مدل  یریادگیاز    ینوع  دهد؛ یارتقاء م   اگرتحول  یریادگیبه    یشناخت

1997.) 

تنها به سطح اثربخش خواهد بود که نه  داریآموزش پا  یدر راستا  ی زمان  یمشارکت  یریادگی که    دهد یپژوهش نشان م نیا  یهاافتهی  ،یکل  طوربه

کلاس عم  یتعاملات  سطوح  در  بلکه  نشود،  ساختار  ،ینگرش  ،یارزش  ترق یمحدود  آموزش  یو  نظام  مؤلفه  نهینهاد  یدر  چون    یی هاگردد. 

  یجهان  طیهستند که در شرا  ییهااز جمله مهارت   ، یگروه  یریگمیتصم  یی و توانا  ی اجتماع   یریپذت یمسئول  ، یانتقاد  فکرت  ،یبخشخودنظم

 (.UNESCO, 2020) رسندیبه نظر م  ی اتیح ده،یچیپ   یهاجهت مواجهه با چالش ندهی نسل آ یتوانمندساز یبرا ،یکنون

 مشارکت نویسندگان



 آموزش، تربیت و توسعه پایدار 

 

8 

 نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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