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 چکیده
مطالعه از   نیا   انجام شرد.  یرانیبانوان ا   یاقتصراد  یدر ناتوان  یتیجنسر ینابرابر دیتداوم و بازتول  ، یریگشرک   یسرازواارها نییتب  یبرا   مندنهیزم یمدل  یطراحپژوهش حاضرر با هدف  

  ی هامصررراحبه قیها از طرانجام گرفت. داده  نیمند اشرررتراو  و اوربن ام کردیو رو  ادیبنداده هیاسرررتخراد شرررد و با اسرررتفاده از ن ر  ختهیآم یطرح پژوهشررر کی  یفیبخش ا

صرورت هدفمند با حداارر تنو  و سر   ابتدا به  یریگشرد. نمونه  یزنان گردآور  ین ران و انشررران حوزه توانمندسرازتجربه مرتبط، صراح   ینفر از زنان دارا   12با    افتهیسراختارمهین

 نیها و تدومسرتمر داده سرهیمقا  ، یو انتخاب  یباز، م ور  یادگذار قیاطلاعات و از طر یزمان با گردآورها همداده   یحاصر  شرود. ت ل یتا اشربا  ن ر افتیادامه    یصرورت ن ربه

  ی ریپذاه در آن جامعه  شررودیم یناشرر  دشرروندهیو بازتول  یسررازواار چندسررط  کیزنان از    یاقتصرراد یها نشرران داد اه ناتوانمقوله انیروابط م  یت ل شررد. نجاما   یمیمدل پارادا 

  ،ی سرنت  یعوام  در بسرتر هنجارها نیا   اثر.  دهندیم  یرا تشرک  یمولد اصرل طیشررا  ، یو نهاد یو موانع قانون  یها، بار مراقبتفرصرت  تینابرابر منابع، م دود  صیتخصر  ، یتیجنسر

الان و   یهاب ران  ، ییایجغراف  تیموقع  ، یو مهارت  یآموزشر  هیسررما  ، یفشرار اقتصراد رین   یو عوامل شرودیم  تیتقو ینابرابر یسرازیو درون یا و منطقه  یفرهنر یهاتیم دود

و   یا و حرفه یمال  یهاتیدرآمد مسرتق ، حما  ، یخوداشرتغال  ، یاقتصراد  یانشررر  ، یآموزمهارت اب ، انند. در مق  دیتشرد ای  یشردت آن را تعد  توانندیم یمال تیبه حما  یدسرترسر

  شررفت یپ تیم دود  ، یاقتصراد  ینشران داد اه ااهش قدرت انتخا،، ناامن  نیهمچن  یی. مدل نهادهندیرا شرک  م  یاقتصراد  یشرکسرتن چرخه ناتوان  یاصرل  یرهایمسر  ، یسرازشربکه

اسرت اه از تعام     یا و چرخه  ایپو یا دهیپد  یرانیزنان ا   یاقتصراد یدر ناتوان  یتیجنسر ینابرابر .شروندیدر طول زمان منجر م ینابرابر  دیخود به بازتول  ، یانسران هیو اتلاف سررما  یشرغل

  ی شرغل یهازمان بر توسرعه مهارت، درآمد مسرتق ، فرصرتطور همبه  دیبا  یتوانمندسراز یهااسرتیسر  رو، نیازا   رد؛یگیشرک  م  یو نهاد یاقتصراد  ، یفرهنر  ، یخانوادگ  ، یعوام  فرد
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Abstract 

This study aimed to develop a context-sensitive model explaining the mechanisms underlying the formation, persistence, and reproduction 

of gender inequality in the economic disempowerment of Iranian women. This study constituted the qualitative phase of a mixed-methods 

research project and employed Strauss and Corbin’s systematic grounded theory approach. Data were collected through semi-structured 

interviews with 12 women with relevant experiences, experts, and practitioners in the field of women’s empowerment. Sampling initially 

followed a purposive maximum-variation strategy and subsequently proceeded theoretically until theoretical saturation was achieved. 

Data collection and analysis were conducted concurrently through open, axial, and selective coding, constant comparison, and integration 

of the resulting categories within a paradigmatic model. The analysis of relationships among the emergent categories indicated that 

women’s economic disempowerment develops through a multilevel and self-reinforcing mechanism. Gender socialization, unequal 

resource allocation, restricted opportunities, women’s caregiving burden, and legal and institutional constraints emerged as the principal 

generative conditions. Their effects were reinforced by traditional gender norms, cultural and regional restrictions, and the internalization 

of inequality, while economic pressure, educational and skill capital, geographical location, macro-level crises, and access to financial 

support operated as intensifying or moderating conditions. Conversely, education and skill development, economic agency, self-

employment, independent income generation, financial and professional support, supportive networks, and income diversification 

emerged as mechanisms capable of disrupting the cycle of economic disempowerment. The final model further suggested that reduced 

decision-making power, economic insecurity, restricted career advancement, and loss of human capital recursively contribute to the 

reproduction of gender inequality over time. Gender inequality in the economic disempowerment of Iranian women is a dynamic and 

cyclical phenomenon arising from interactions among individual, familial, cultural, economic, and institutional factors. Effective 

empowerment policies should therefore simultaneously promote skill development, independent income, sustainable employment 

opportunities, removal of structural barriers, and stronger financial, professional, and social support networks.  

Keywords: Gender Inequality; Economic Disempowerment; Women’s Economic Empowerment; Iranian Women; Grounded Theory; 

Economic Independence. 
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 مقدمه 

 ع یتنها در توزدر جوامع معاصر است که آثار آن نه   یو اقتصاد  یاجتماع   ی اشکال نابرابر  نیترهیو چندلا  نیدارتریاز پا  یکی  یتی جنس  ینابرابر

.  ابدییبازتاب م   ی و استقلال اقتصاد  یریگمیقدرت تصم ه،یزنان به منابع، سرما   یدسترس  زانیبلکه در م ،یو درآمد  ی شغل  ، یآموزش  یهافرصت

اشتغال،    نهیدر زم  یتوجهقابل  یهاو بازار کار، شکاف  یحضور زنان در آموزش عال  شیو افزا  یتیجنس   یبرابر  یهااست یوجود گسترش س  اب

همچنان   ی اقتصاد  یهایریگمیو مشارکت در تصم  ی شغل  تیامن  ،ی مال  نیامکان تأم   ، ییدارا  تیمالک ،یتیریمد  ی هاتیبه موقع  یدرآمد، دسترس

  تواندیبلکه م   ست،ین  ی خانوادگ  ا ی  ی مسئله فرد  کیزنان صرفاً    ی اقتصاد  تی که محروم  شودیم  ی مسئله از آنجا ناش  نیا  تی. اهمتمانده اس  یباق 

  ه یاز استفاده کامل از سرما  یتیجنس  یساختارها  ل یکه زنان به دل  ی کند. هنگام  جاد یا  یاو توسعه  ی اجتماع   ،یدر سطح کلان اقتصاد   یی امدها یپ 

ظرف  ها مهارت  ،یانسان م  یاقتصاد  یهاتیو  محروم  ظرف  یبخش  شوند،یخود  توسعه   یدیتول  تیاز  ن  یاو  باق   زیجامعه  .  ماند یم   یبلااستفاده 

  ی اثر منف  یبر رشد اقتصاد  توانندیم  یدر آموزش، اشتغال و مشارکت اقتصاد  یتیجنس  یهااند که شکافنشان داده  تیمطالعات اقتصاد جنس

  یو گسترش مشارکت در بازار کار، به بهبود عملکرد اقتصاد  یانسان  هیتوسعه سرما  ،یوربهره  شیافزا  قیاز طر  ا،ه شکاف  نیبگذارند و کاهش ا

تنها به تفاوت    توانی را نم  یتیجنس   یمنظر، نابرابر  نی. از ا(Cuberes et al., 2014; Kim et al., 2016; Klasen, 2018)منجر شود  

ها را  نابرابر به منابع و فرصت  یدانست که دسترس  یساختار  یآن را سازوکار  دی داد، بلکه با  لیتقل  یاقتصاد  ی اهزنان و مردان در شاخص  انیم

 . کندیم دیو در طول زمان بازتول تیتثب جاد،یا

 ن یتراز مهم  یکیفقط منبع درآمد، بلکه  و اشتغال زنان است. اشتغال نه  یدر مشارکت اقتصاد  تیمحدود  ،یتیجنس  یابعاد نابرابر  نیتراز مهم  یکی

محسوب   یاقتصاد  تیامن  یو ارتقا  یاو حرفه  ی اجتماع   یهادر خانواده و جامعه، توسعه شبکه   یزنقدرت چانه  شیکسب استقلال، افزا  یبسترها

  ی هازنان داشته باشد. پژوهش یاقتصاد ت یبر موقع یاآثار گسترده تواندیبه بازار کار م  یدر دسترس یتیهرگونه شکاف جنس رو،نی. ازاشودیم

زمانجام م  نهیشده در  اقتصاد  یتیجنس  ینابرابر  انیرابطه  رشد  و  اشتغال  داده  یدر  از فرصت  ایاند که حذف  نشان  زنان    یهامحدود کردن 

و کاهش رشد    یانسان  یروین  صیتخص  ییموجب کاهش کارا  تواندیم  زیخود آنان، در سطح کلان ن  یبرا  میمستق  یامدهای علاوه بر پ   ،یاقتصاد

صورت خودکار به و به  ییتنهابه  یتوسعه اقتصاد  ن،ی. همچن(Koengkan et al., 2022; Rizki & Adiputra, 2024)شود    یاقتصاد

و    یاجتماع  یو وابسته به ساختارها یرخطیغ  ده، یچیپ  تواندیم یتیجنس یتوسعه و برابر انیو رابطه م شودیمنجر نم  یتیجنس یحذف نابرابر

ممکن است   ابند،ی یبهبود م  یکلان اقتصاد  یهاکه شاخص  یطیدر شرا  یحت  رو،ن ی. ازا(Eastin & Prakash, 2018)هر جامعه باشد    ینهاد

  یهاینابرابر  یاقتصاد  لیمواجه باشند. تحل  یشغل  تیو امن  یدیبه منابع تول  یدسترس  ،در استخدام، دستمزد، ارتقا  ضیزنان همچنان با تبع

بازار   یبلکه از ساختارها  ست،ین  یفرد  یها یژگیزنان صرفاً حاصل و  تیفعال  یها و بازده اقتصادکه تفاوت در فرصت  دهد ینشان م  زین  یتیجنس

زنان مستلزم   یاقتصاد  یفهم ناتوان  ن،ی. بنابرا(Rezaei, 2019)  ردیپذیم  ریتأث  زین  یفرهنگ   یو الگوها  یقواعد نهاد  ،یعموم  یهااستیکار، س

 . دهندیم حیاشتغال توض ای است که مسئله را فقط در سطح درآمد  یاانهیگرالیتقل یکردهایعبور از رو

اشتغال و    تیفیک  ، یاقتصاد  تیورود زنان به فعال  ریمس  تواند یاست که م  یمنابع   نیتراز مهم  ی کی  ی و مهارت  یآموزش  ه یسرما  گر، ید  یسو  از

 هیو سرما یآموزمهارت ،یریادگی یهابه آموزش، فرصت یدر دسترس ینابرابر حال،نیکند. باا نییرا تع یآنان به استقلال مال یابیدست تیظرف

شده  انجام  یهایکند. بررس  تیتثب  یو در دوره بزرگسال  جادیا  ی زندگ  هیزنان و مردان را از مراحل اول  انیم  یاقتصاد  یهاشکاف  تواند یم  یگفرهن

از   یبرداردر بهره  تیداشته باشد و محدود   ی رشد اقتصاد  یبرا  یی امدهایپ  تواند یم  یآموزش  یتیجنس  یاند که نابرابرنشان داده  زین  رانیدر ا

  ی حال، نابرابر  ن ی. در ع (Panahi et al., 2016)در دسترس اقتصاد است    ی انسان  هیاز سرما  ی کاهش بخش  یزنان، به معنا  یآموزش  تیرفظ

کند؛    جادیا  تیمحروم  دیچرخه بازتول  یاثر بگذارد و نوع   یآموزش  یهافرصت   تیفیبه آموزش و ک  یخود بر دسترس  تواندیم  یو اقتصاد  یاجتماع 

با محدود  ی هاافراد و گروه  هک  یاگونه به از منابع کمتر،    نیبه آموزش و امکانات رشد مواجه شوند و هم  یاب یدر دست  یشتریب  تی برخوردار 
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که    ییها ط یدر مح  ژهیوزنان، به  یچرخه برا  نی. ا(Karkhaneh et al., 2024)آنان را کاهش دهد    یاقتصاد  یهادر ادامه فرصت  ت،یمحدود

 یدسترس تیمحدود  ،یطیشرا  نیباشد. در چن  دتری شد  تواندیقرار دارد، م  یت ی جنس  حاتیترج  ریتحت تأث  یاجتماع   ای   یمنابع خانوادگ  صیتخص

و کاهش قدرت   یاقتصاد  یوابستگ  یریگ شکل  یادیبن  ی از سازوکارها  یکیبلکه   ست،ین یلیمسئله تحص  کیصرفاً    ی و مهارت  یآموزش  هیبه سرما

 .شودیمحسوب م  ندهیانتخاب زنان در آ

زنان است.   ی اقتصاد  تیموقع  کنندهنییاز عوامل تع  زین  یمراقبت  یهاتیمسئول   یتیجنس  میکنار آموزش و اشتغال، ساختار خانواده و تقس  در

  جاد یزنان و مردان ا  یشغل   یرهایبر مس  یآثار متفاوت و ماندگار   تواندیم   یمراقبت   یهاتیکه تولد فرزند و مسئول دهدینشان م   ی شواهد پژوهش

از فرزندآور  یاگونهکند؛ به ارتقا مواجه شوند،    یهاکاهش فرصت  ای  ی در ساعات کار، وقفه شغل  تیبا کاهش درآمد، محدود  یکه زنان پس 

  ی که نابرابر   دهدینشان م  تیوضع  نی. ا(Kleven et al., 2019)  شودیمردان معمولاً به همان شدت مشاهده نم  یبرا  یآثار  نیچن  کهیدرحال

  زیخانواده ن  یهااستیو س  یمراقبت، انتظارات فرهنگ  ،ی کار خانگ  یابیسازمان  وهیبلکه از ش  رد،یگیدر بازار کار شکل نم  فقطزنان    یاقتصاد

  ی نهاد  ی هاتیمحور و حماخانواده  یهااستیبا س  زین  یتیریمد  یهاتیحضور زنان در موقع  ت یو محدود  یدستمزد  یها. شکافردیپذ یم  ریتأث

مراقبت از کودک،    یبرا  یکاف  یتیحما  ی. چنانچه ساختارها(Sánchez & Gómez-Salcedo, 2022)ارتباط دارند    یندگکار و ز  یاز سازگار

دائم زنان از   ایبه خروج موقت    تواندیم  یخانوادگ  تیو بازگشت زنان به بازار کار وجود نداشته باشد، مسئول  یانعطاف شغل  ،ینیوالد  یمرخص

  ی بلکه عامل   ،یخصوص  تیمسئول  کینه فقط    ی منظر، بار مراقبت  نیدهد. از ا  شیافزا  ی اقتصاد  یهاصتاشتغال منجر شود و فاصله آنان را از فر

به درآمد مستقل و انباشت   یارتقا، دسترس  ی هافرصت  ، ی کاهش سابقه شغل  قیاز طر  تواند یاست که م  یاقتصاد  ینابرابر  دیدر تول  یساختار

 گذارد.   یزنان بر جا یاقتصاد تیبر امن یآثار بلندمدت  ،ییدارا

دگرگون  تحولات و  ن  یساختارها  یفناورانه  فرصت   زیاشتغال  اقتصاد  یبرا  یدیجد  یهااگرچه  ا  یمشارکت  رفع کرده  جادیزنان  به  لزوماً  اند، 

 ی امکان ورود برخ  تواندیم  ریپذاشتغال انعطاف  دی و اشکال جد  یکار  یهاپلتفرم  تال،یجیاند. رشد اقتصاد دمنجر نشده  یتیجنس  یهاینابرابر

  ی ثباتیب   ، یاز ناامن  یدی جد  یهامناسب ممکن است شکل  ی و اجتماع   یقانون  ی هاتیکند، اما در صورت فقدان حما  لیبازار کار را تسه  بهزنان  

نابرابر  یشغل ن  یو  بد (Vyas, 2020)کند    دیبازتول  ای  جادیا  زیرا  کار    یدسترس  ب،یترت  نی.  به  ا یبه  توانمندساز  خودی خوددرآمد   یمعادل 

و قدرت    یاحرفه  شرفتیامکان پ   ، یاجتماع   یهاتیاز حما  یبرخوردار  ،یشغل   تیاشتغال، کنترل فرد بر درآمد، امن  تیفی. کستین  یصاداقت

 ی اند که نابرابرنشان داده  زین  ن ی. مطالعات مربوط به زنان کارآفررندیزنان مورد توجه قرار گ  یاقتصاد  یتوانمند  ی ابیدر ارز  د یبا   زین  یریگمیتصم

اثرگذار باشند   نانهیو کارآفر یاقتصاد یهاتیبر رفاه و تجربه زنان در فعال ماًیمستق توانندیم یتیجنس یهاو انتظارات مربوط به نقش یتیجنس

(Love et al., 2024)ه، یمنجر شوند که زنان به سرما  یبه استقلال اقتصاد  توانند یم  ی زمان  زین   ینیو کارآفر  ی خوداشتغال  یحت  ن،ی. بنابرا  

 داشته باشند.  یدسترس ینهاد تیبازار و حما ،ی منابع مال ،ی تیحما یهاشبکه 

 ی که زنان دسترس   ی . زمانشودیزنان محسوب م  یاقتصاد  ینابرابر  کنندهلی عوامل تعد   نیتراز مهم  یکی  نهیزم  نیدر هم  یبه منابع مال   یدسترس

  ،یاقتصاد  ی هاوکار، عبور از شوککسب  جادیا  یآنان برا  یی دارند، توانا  ی و خدمات مال  یگذارهیانداز، سرما پس  لات،یبه اعتبار، تسه  یمحدود

 ی نابرابر  انیرابطه م  تواندیم  یمال  یکه گسترش دسترس  دهدی. شواهد نشان مابدییکاهش م  یدرآمدزا و کسب استقلال مال  یهاتیفعال  وسعهت

. (Asongu et al., 2020)آنان را فراهم سازد    یشمول اقتصاد  شیافزا  نهیمناسب، زم  طیکند و در شرا  لی زنان را تعد  یو مشارکت اقتصاد

  ، یمال  یها کرده است که نظام  دیموضوع تأک  نیبر ا  زین  یتیجنس  کردیبا رو  یگذارهیسبز و سرما  یمال  نیمربوط به تأم  اتیادب  ر،یاخ  یهادر سال

و    ی زنان به منابع مال  یزنان کمک کنند. دسترس  یتوان اقتصاد  تیو تقو  یبه کاهش نابرابر   توانندیم  ت،یحساس به جنس  یدر صورت طراح

را    داری و توسعه پا  یاقتصاد  یآورتاب  ،یت ی جنس  یزمان اهداف برابرهم  تواندیم  دار،ی سازگار با توسعه پا  یاقتصاد  یهاتیفعالمشارکت آنان در  

  ی کیعنوان به زین یمیاقل راتییدر حوزه تغ تیپاسخگو به جنس ی مال نیمنظر، تأم نی. از هم(Chen, 2024; Sammy, 2021)کند  تیتقو

 ,Achampong & Officer)موجود مورد توجه قرار گرفته است    یهاینابرابر  د یاز تشد  یریزنان و جلوگ  یریپذ بیکاهش آس  یرهااز ابزا
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قدرت    ت، یعامل  ش یدر افزا  ن یادیبن  ینقش  تواند یبلکه م   ست، ین  یاقتصاد  ریمتغ   ک یصرفاً    ی مال  یکه دسترس  دهندیمباحث نشان م   نی. ا(2020

 باشد.  اشتهانتخاب و استقلال زنان د

  ، ییدر دارا  شتریب  تیمحدود   لیزنان معمولاً به دل  رایز  شود؛ یدوچندان م  یو اجتماع   یطیمح  ، یاقتصاد  یهابحران  طیمسئله در شرا  نیا  تیاهم

  رات ییمرتبط با تغ   یهادارند. پژوهش  یشتریب  یریپذبیکلان آس  یهادر برابر شوک  ،یبه منابع مال   یو دسترس  یرسم  تیحما  دار،ی درآمد پا

 ت یمنابع درآمد، امن  شت،یبر مع  ریتأث  قیاز طر  توانندیم   یمیو نوسانات اقل  یطیمح  یهااند که بحران نشان داده  یتیجنس  یو نابرابر  یمیاقل

 تیاهم  ی تیو حما  ی منابع مال  صیو نحوه تخص  تیفیک  ،یطیشرا  نیکنند و در چن  دی موجود را تشد  ی های اشتغال، نابرابر  ی هاو فرصت  یی غذا

  ی هابه تفاوت  یتوجهیدارند که در صورت ب  د ینکته تأک  ن یبر ا  زین  ی میاقل  یمال   نی. مطالعات مربوط به تأم(Doku, 2024)  کندیم  دایپ   یشتریب

. (Hassanein, 2023)کنند    دیرا بازتول  یموجود نابرابر  یها، الگوهاکاهش شکاف  یجاممکن است به   یاو توسعه  یمال   یهااست یس  ،یتیجنس

آنان به    یدسترس  زانیها به مدر نظر گرفت؛ بلکه نحوه مواجهه زنان و مردان با بحران  یخارج  ییرهایصرفاً متغ  توانیها را نمبحران  ن،ینابراب

  ی فرد  یهایژگیو   انیتعامل م  جهیزنان نت  ی اقتصاد  تیمنظر، موقع  نیوابسته است. از ا  ی اقتصاد  یهاتیو ظرف  ی نهاد  تیها، حمامنابع، شبکه

 کنند.   فایا کننده لیتعد  ا ی دکنندهی نقش تشد توانندیاست که در مقاطع مختلف م یو نهاد یطیمح ،یساختار طیاز شرا یامجموعه و

 یی زامدت اشتغالکوتاه  یهااستیفراتر از س  دی زنان با  یاقتصاد  یکه توانمندساز  دهد ینشان م  زین  داری و توسعه پا  یتیجنس  یبرابر  انی م  وندیپ 

 ت یظرف  شیو جامعه با افزا  است یمشارکت برابر زنان در اقتصاد، س  رایاست، ز  داریاز الزامات توسعه پا  ی کی  یتیجنس  ی. برابرردیمورد توجه قرار گ

  ی هااستیس  حال، نی. باا(Kutibashvili & Kikvadze, 2021)مرتبط است    ی و اقتصاد  یاجتماع   یداری پا  تیو تقو  تیکاهش محروم  ، یانسان

صرفاً بر    هااستیو اصلاح کنند. اگر س  ییرا شناسا  ینابرابر  جادیا  یواقع  یاثربخش باشند که بتوانند سازوکارها   توانندیم  یزمان  یبرابر  یرسم

  ی محدود به منابع مال  یدسترس  ،یدر دستمزد و ارتقا، بار مراقبت  ینابرابر  ،یسازمان   یهاضیتعداد زنان شاغل تمرکز داشته باشند، اما تبع  شیاافز

  یو شکاف قدرت اقتصاد  ی ناامن  ،یوابستگ  یول   ابد،ی  شیزنان افزا  یامکان دارد مشارکت اقتصاد  رند،یبگ  دهی را ناد  ینهاد  یهاتیو ضعف حما

ضرورت توجه    ، یدر بهبود عملکرد اقتصاد  یتیجنس  یبرابر  ی هااستیکلان بر نقش س  ی هاپژوهش  دیتأک  ل،یدل  نیبماند. به هم  یباق   چنانهم

  ی واقع  یتوانمندساز  جه،ی. در نت(Kim et al., 2016; Klasen, 2018)   کند یرا برجسته م  یو ساختار  ینهاد  ،یزمان به سطوح فردهم

امن  ،ی منابع کاف  دار،یپا   یهاکه زنان علاوه بر حضور در بازار کار، به فرصت  ابدی یتحقق م  یزمان و قدرت    یاقتصاد  تیامکان کنترل درآمد، 

 داشته باشند.  یدسترس یریگمیتصم

 ط ی و شرا  یفرهنگ  یهنجارها  ،یساختار خانواده، بازار کار، نظام آموزش  انیم   وندیدر بستر پ   دیرا با   یاقتصاد  یت یجنس  یمسئله نابرابر  زین  رانیا  در

تحل  یاقتصاد افزا  لیکلان  اگرچه  برخ  لاتیسطح تحص  شیکرد.  در  آنان   ی برا  یمهم  تیظرف  یاحرفه  یهاعرصه   یزنان و گسترش حضور 

  یهالی. تحل شودینم  ل یتبد  ی برابر در بازار کار و استقلال اقتصاد  یهالزوماً به فرصت  ی انسان   هیسرما  نیکرده است، ا  جاد یا  ی تصادمشارکت اق

 Panahi)دارند  د یزنان تأک یاقتصاد یواقع  ی هاو فرصت ی آموزش یهاتی ظرف انیبر وجود فاصله م رانیدر ا یتیجنس یموجود درباره نابرابر

et al., 2016; Rezaei, 2019)را متفاوت سازد و    یتجربه زنان از نابرابر  تواندیم  زین  یو اجتماع   یامنطقه   یهاتفاوت  ب،یترت  نی. به هم

که    دهدینشان م   تیوضع  نی. ا(Karkhaneh et al., 2024)قرار دهد    ریرا تحت تأث  ی آنان به آموزش، اشتغال و منابع اقتصاد  یدسترس

 ی باشد، اما همچنان در دسترس  کردهلیتحص   ایشاغل    یصرفاً به نبود اشتغال نسبت داد؛ بلکه ممکن است زن توانیزنان را نم  یاقتصاد  یناتوان

  یمفهوم ناتوان  ،یطیشرا  نیمواجه شود. در چن  ت یکنترل بر درآمد با محدود  ا ی  یاحرفه  یارتقا  ،ی شغل  تیامن  ،ی ریگمیتصم  اریاخت  ، یبه منابع مال 

از فقر درآمد  ی دابعا  یاقتصاد تبد  یساختار  ت یو به محدود  کند یم   دا یپ   یفراتر  قابل  ها هیسرما  ل یدر  امن  یفرد  ی هاتیو  استقلال و   ت یبه 

 اشاره دارد.  یاقتصاد

منفرد مانند اشتغال،    ی رهایمتغ  انیبر سنجش رابطه م  نیشیاز مطالعات پ   ی بخش مهم  ،یتیجنس  یمربوط به نابرابر  اتیوجود گسترش ادب  با

اقتصاد  ,Asongu et al., 2020; Eastin & Prakash)اند  تمرکز داشته  ی مال  یدسترس  ا ی  یشکاف دستمزد  ،ی درآمد، آموزش، رشد 
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2018; Rizki & Adiputra, 2024; Sánchez & Gómez-Salcedo, 2022)ا برا  نی.  ابعاد مشخص   یمطالعات، هرچند  شناخت 

  ح یخاص توض  یبستر اجتماع   کیزنان را در    ی اقتصاد  ی و تداوم ناتوان  یر یگشکل  یسازوکار تعامل   توانندیهستند، لزوماً نم   یضرور  ینابرابر

  ت ی و مسئول  یمانند فرزندآور  یعوامل خانوادگ  ریتحت تأث  زمانهم  تواندیزنان م   یاقتصاد  یکه نابرابر  دهد یشواهد نشان م  ن،یدهند. همچن

 یتیجنس  یهاو نقش  ینیکارآفر  یهاتی ، محدود(Vyas, 2020)  تالیجی، تحولات بازار کار و اقتصاد د(Kleven et al., 2019)  یمراقبت

(Love et al., 2024) یبه منابع مال  ی، دسترس  (Asongu et al., 2020)یتیجنس  یهااست ی، س  (Kim et al., 2016)   یهاو بحران  

صورت مجزا، بلکه در قالب  عوامل نه به   ن یضرورت دارد ا  ن،ی. بنابراردیقرار گ  (Doku, 2024; Hassanein, 2023)  یو اقتصاد  یطیمح

زنان و   یگر، راهبردهاعوامل مداخله  ،یو فرهنگ   یاجتماع   یبسترها  ،یعلّ  طیشوند که بتواند شرا  یبررس  مندنه یو زم  یندیچارچوب فرا  کی

  ایچرخه پو کیعنوان زنان به یاقتصاد یکه نابرابر  سازدیامکان آن را فراهم م یکردیرو نیکند. چن نییزمان تبطور همحاصل را به یامدهایپ 

  نه یخود زم  زین  امدها یپ   نیمنجر شود و هم  تیلو کاهش عام  یبه وابستگ  تواندیها و منابع مدر فرصت  تیکه در آن محدود  یاشود؛ چرخه   دهید

 را فراهم سازند.  ینابرابر دیتداوم و بازتول

 د یتداوم و بازتول  ،یریگشکل  یچگونگ  حیتوض   یبرا  کپارچهیو    مندنهیمدل زم  کیفقدان    توانیموجود را م  اتی در ادب  ی اساس، شکاف اصل  نیا  بر

ناتوان  یتیجنس  ینابرابر ا  یاقتصاد  یدر  مدل   یرانیزنان  هم  یدانست؛  بتواند  جامعهکه  نقش  منابع،    عیتوز  ،یتیجنس  یریپذزمان  نابرابر 

و    یمال  یدسترس  ، یو مهارت  یآموزش  هی سرما  ،یاقتصاد  طیشرا  ،یو نهاد  ی فرهنگ  ی ساختارها  ،یمراقبت  یها ت یمسئول  ، ی شغل  یهاتیمحدود

  یهانهینشان داده است که هز  یتیو شکاف جنس  ی مربوط به رشد اقتصاد  ات ی. ادبردیبه استقلال را در نظر بگ  ی ابیدست  یزنان برا  یراهبردها

  وندیبر ضرورت پ   دار یتوسعه پا  ی ها، پژوهش(Cuberes et al., 2014; Koengkan et al., 2022)است    یفرد  طح فراتر از س  ینابرابر

نشان  زین  یطیو مح ی، و مطالعات مال(Kutibashvili & Kikvadze, 2021)اند کرده دیتأک  یاتوسعه   یها استیبا س  یتیجنس  یدادن برابر

جنسداده به  توجه  بدون  که  تأم  یاتوسعه  یرهاابزا  یحت  ت،ی اند  نامتقارن  ی مال  نیو  اثرات  است  باشند    یممکن  داشته  مردان  و  زنان  بر 

(Achampong & Officer, 2020; Chen, 2024; Sammy, 2021)ازا رو  رو،ن ی.  داده  یفیک  یکردی اتخاذ  امکان    تواند یم  اد یبنو 

  یو اقتصاد  ی فرهنگ  ،یاجتماع   ی هایژگیمتناسب با و   یفراهم کند و مدل   کنندگانرکتمشا  یهاها و ادراکروابط را از خلال تجربه   نیا  ییشناسا

 ط یشرا  نییو تب  یی با شناسا   یرانیبانوان ا  ی اقتصاد  ی در ناتوان  یتیجنس  یاز نابرابر  ی مدل  یارائه دهد. هدف پژوهش حاضر طراح  رانیجامعه ا

 است. دهی پد  نیا یامدهایمواجهه و پ  یگر، راهبردهاو مداخله یانهیزم ، یعلّ

 شناسیروش

مطالعه بخشی پژوهش حاضر با هدف طراحی مدلی از نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی بانوان ایرانی طراحی و اجرا شده است. هرچند این  

در مرحله   .دارد  تمرکز  آن  کیفی  مرحله  بر  اختصاصی  طوربه  حاضر  مقاله  اما  است،(  کمی–از یک طرح پژوهشی کلان با رویکرد آمیخته )کیفی

گیری نابرابری جنسیتی در ناتوانی بنیاد با رویکرد سیستماتیک اشتراوس و کوربین استفاده شد تا ابعاد و سازوکارهای شکلکیفی، از نظریه داده

بنیاد از انتخاب مرحله کیفی و نظریه داده  .کنندگان، شناسایی و تبیین شودهای حاصل از مصاحبه با مشارکتاقتصادی بانوان، بر اساس داده

اقتصادی بانوان پدیده ناسایی  مند است و تبیین آن نیازمند شای پیچیده، چندبعدی و زمینهآن جهت بود که نابرابری جنسیتی در ناتوانی 

ای، شرایط رو، این روش امکان بررسی روابط میان شرایط علیّ، شرایط زمینه گیری و تداوم آن است. ازاینزمان عوامل و شرایط مؤثر بر شکلهم

 .گر، راهبردها و پیامدها و در نهایت تدوین یک مدل مفهومی متناسب با شرایط اجتماعی و فرهنگی ایران را فراهم کردمداخله

 گیری کنندگان و روش نمونهمشارکت .۳-۲
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دارای    نظران و کنشگرانصاحبنیز  کنندگان پژوهش شامل زنان ایرانی دارای تجربه مستقیم یا غیرمستقیم از نابرابری اقتصادی و  مشارکت

سن، سطح تحصیلات، وضعیت کنندگان، اصل تنوع حداکثری از حیث ای در حوزه توانمندسازی زنان بودند. در انتخاب مشارکتحرفه   شناخت

 اقتصادی و تجارب زیسته مدنظر قرار گرفت تا ابعاد گوناگون پدیده بازنمایی شود.اشتغال، پایگاه اجتماعی

ای مرتبط با نابرابری یا تبعیض اقتصادی مبتنی بر جنسیت، سابقه فعالیت  معیارهای ورود به مطالعه شامل داشتن تجربه زیسته یا سابقه حرفه

 های قابل تحلیل و تمایل آگاهانه به مشارکت در پژوهش بود.های اشتغال و کارآفرینی زنان، توانایی انتقال تجارب در قالب روایتدر زمینه 

گیری ها و شکلگام با پیشبرد کدگذاریصورت هدفمند )مبتنی بر حداکثر تنوع( آغاز شد و در ادامه، همگیری در گام نخست بهفرایند نمونه

یابی به اشباع نظری ادامه یافت؛  ها تا دستبرای بسط و تدقیق مفاهیم پی گرفته شد. فرایند مصاحبه  گیری نظریطبقات اولیه، از طریق نمونه 

ای به طبقات پدیدارشده نیفزود و گردآوری های جدید بعد مفهومی تازهساختاریافته، دادهمصاحبه نیمه  ۱۲ای که در مجموع با انجام  به گونه

 ها متوقف شد. داده

مدل پارادایمی   ساختاریافته گردآوری شد. راهنمای مصاحبه بر اساس مرور مبانی نظری با اتکا بههای نیمههای این مطالعه از طریق مصاحبه داده

گر، راهبردها و  ای، شرایط مداخلهاشتراوس و کوربین طراحی شد. محورهای اصلی مصاحبه شامل پدیده محوری، شرایط علیّ، شرایط زمینه 

های تکمیلی طرح پرسش  کنندگان، امکانهای مشارکتبیان آزادانه تجربه  فضای   ای طراحی شدند که ضمن ایجاد گونهپیامدها بود و سؤالات به

 های آنان فراهم باشد. متناسب با پاسخ

  ۴۵کنندگان، در محیط حضوری یا برخط )آنلاین( انجام شدند. مدت زمان هر مصاحبه حدود  ها با توجه به شرایط و ترجیح مشارکتمصاحبه 

بود  ۷۰تا   متغیر  مشارکت  .دقیقه  برای  پژوهش  مصاحبه، هدف  انجام  از  آگاهانه،  پیش  رضایت  دریافت  از  پس  و  داده شد  توضیح  کنندگان 

طور کامل  های میدانی مربوط به مشاهدات و شرایط مصاحبه ثبت شد. پس از هر مصاحبه، فایل صوتی بهزمان یادداشتوگوها ضبط و همگفت

 های میدانی برای ورود به فرایند تحلیل و کدگذاری آماده شد. سازی و همراه با یادداشتپیاده

ها  بنیاد انجام شد. در مرحله نخست، متن مصاحبه ها و بر اساس روش سیستماتیک نظریه دادهزمان با فرایند گردآوری دادهها همتحلیل داده

خط بررسی و مفاهیم معنادار در قالب کدگذاری باز شناسایی و استخراج شدند؛ سپس کدهای اولیه در قالب مقولات فرعی و  بهصورت خط به

 دهی گردیدند. اصلی سازمان

ابعاد شش و مقولات در  پارادایمی تحلیل  بر مدل  با تکیه  روابط میان مقولات  پدیده  در مرحله کدگذاری محوری،  علّی،  گانه شامل شرایط 

 گر، راهبردها و پیامدها تبیین شدند. ای، عوامل مداخله محوری، شرایط زمینه 

ها،  گیری از مقایسه مستمر دادهدر مرحله پایانی یعنی کدگذاری انتخابی، مقوله هسته شناسایی و سایر مقولات حول آن یکپارچه شدند و با بهره

گیری، تداوم  فرایند به تدوین مدل مفهومی پژوهش منجر شد که سازوکار شکلهای این  روایت نظری منسجمی شکل گرفت. در نهایت، یافته

 کند. مند بازنمایی میو پیامدهای نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی بانوان ایرانی را در قالب یک چارچوب بومی و زمینه

های کیفی، فرایند تحلیل بر اساس معیارهای چهارگانه گوبا و لینکلن شامل باورپذیری،  پذیری یافتهبرای تضمین کیفیت، اعتبار و اطمینان 

 مبنای سنجش قرار گرفت.  پذیری و تأییدپذیریپذیری، اطمینانانتقال

گیری مدل مفهومی مستندسازی گردید.  مند انجام شد و فرایند تحلیل و شکلصورت نظامبندی مقولات بهدر این راستا، کدگذاری و دسته

های اولیه جهت اصلاح یا  انجام گرفت و یافته  کنندگانکنندگان، بازخورد مشارکتهای مشارکتها با تجربهچنین، برای بررسی انطباق یافتههم

 تأیید، در اختیار برخی از آنان قرار گرفت. 

این، یافته بر  پژوهشگر مستقل آشنا با روشعلاوه  الگوهای مفهومی در جریان تحلیل با دو  های کیفی مورد بازبینی و نقد قرار گرفت؛  ها و 

های پژوهشگر استفاده شد. این اقدامات با هدف افزایش شفافیت فرایند  های تحلیلی برای ثبت فرایند تحلیل و برداشتچنین از یادداشتهم

 تحلیل، کاهش سوگیری و تقویت قابلیت اعتماد مدل نهایی انجام پذیرفت.
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 هایافته

های مرتبط با مسائل اجتماعی، اقتصادی و مطالعات زنان مشارکت ای در حوزه نفر از افراد دارای تجربه، دانش یا فعالیت حرفه  ۱۲در این بخش،  

منظور رعایت  به  . یابی به اصل تنوع حداکثری برای واکاوی چندبعدی پدیده صورت گرفتمنظور دستکنندگان بهداشتند. انتخاب مشارکت

 معرفی شدند.  ۱۲Pتا  P۱ ۱ها با کدهای شناسایی  کنندگان در فرایند تحلیل و گزارش یافتهاصول اخلاقی و حفظ محرمانگی، مشارکت

های اجرایی و  شناسی و مطالعات زنان( تا حوزهشناسی، جامعههای آکادمیک )شامل روانای از حوزهکنندگان طیف گسترده تخصص مشارکت

گرفت. این تنوع تخصصی، امکان واکاوی پدیده از زوایای علمی، سیاستی و  های اجتماعی( را در بر میوکار و فعالیتعملیاتی )شامل کسب

کنندگان قرار گرفت و از  ی مشارکتتجربی را فراهم آورد. در این مطالعه، با رویکردی مبتنی بر محتوا، تمرکز اصلی بر تخصص و تجارب زیسته 

 گزارش جزئیات هویتی غیرضروری پرهیز شد. 

ها استخراج و از طریق ها انجام شد و در جریان تحلیل، کدهای اولیه از متن مصاحبهزمان با فرایند گردآوری دادهصورت همها بهتحلیل داده

قالب زیرمقوله مقایسه مستمر داده  اصلی سازمانها و سپس مقولهها در  ادامه فرایند تحلیل و مقایسه دادههای  با  با  دهی شدند.  های جدید 

گرفته کمک کردند و مفهوم یا مقوله جدیدی  های شکلهای یازدهم و دوازدهم عمدتاً به تأیید، تکمیل و غنای مقوله های پیشین، مصاحبهیافته

ها شود، به دست نیامد. بر این اساس، پس از انجام مصاحبه دوازدهم، اشباع نظری حاصل شد و فرایند که موجب تغییر اساسی در ساختار یافته

 .گیری متوقف گردیدنمونه 

اولیه به زیرمقولهتحلیل داده از کدهای  های اصلی انجام شد. در فرایند کدگذاری باز، مفاهیم  ها و سپس مقوله ها از طریق حرکت تدریجی 

دهی شدند.  های مفهومی سازمانکنندگان استخراج و با استفاده از روش مقایسه مستمر، در قالب زیرمقوله های مشارکتکلیدی برآمده از تجربه

ای،  ها در قالب شش مؤلفه اصلیِ مدل پارادایمی اشتراوس و کوربین شامل پدیده محوری، شرایط علیّ، شرایط زمینه در گام بعدی، این زیرمقوله 

 گر، راهبردها و پیامدها یکپارچه شدند. شرایط مداخله 

کننده،  دهنده و بازتولیدکننده نابرابری، متغیرهای تشدیدکننده یا تعدیلروشنی ارتباط میان پدیده محوری، عوامل شکلاین ساختار نهایی، به

 کند. راهبردهای مواجهه و در نهایت پیامدهای توانمندسازی را ترسیم می

 های کیفی شده از تحلیل داده  های استخراج ها و زیرمقولهساختار مقوله. 1جدول 

مدل  مؤلفه  

 پارادایمی 

داده/نقل نمونه کدهای اولیه  ها زیرمقوله مقوله اصلی  قول  نمونه 

 کنندهمشارکت

پدیده  

 محوری 

نابرابری  

 اقتصادی زنان 

های شغلی؛  شکاف درآمد و مزایا؛ محدودیت فرصت

یابی  وابستگی اقتصادی زنان؛ هزینه مضاعف دست

موانع  انگاری توانمندی زنان؛  ارزشبه استقلال؛ کم

جنسیتی استخدام و ارتقا؛ نگرش جنسیتی به نقش  

درونی زنان؛  اقتصادی؛  اقتصادی  وابستگی  سازی 

 چرخه بازتولید ناتوانی اقتصادی 

تفاوت حقوق و مزایا؛ محدودیت ورود به بازار  

کار؛ اتکا به درآمد دیگران؛ تلاش بیشتر برای  

جدی زنان؛  گرفتهاستقلال؛  توانایی  نشدن 

ثانویه؛   اقتصادی  نقش  استخدامی؛  تبعیض 

محدودیت تداوم  وابستگی؛  های  پذیرش 

 اقتصادی

5P: “  من بیشتر این نابرابری رو
 ”ها دیدمدر فرصت

7P: می“ا باعث  نگاه  شه  ین 
حتی وقتی زن توانایی اقتصادی  
به   و درآمدش  داره، کار  خوبی 

 ".اندازه مرد جدی گرفته نشه

شرایط  

 علّی

مولد   عوامل 

 نابرابری 

منابع؛  جامعه نابرابر  تخصیص  جنسیتی؛  پذیری 

فرصت عوامل  محدودیت  زنان؛  مراقبتی  بار  ها؛ 

 قانونی و نهادی 

های جنسیتی؛ دسترسی نابرابر  آموزش نقش

مهارت؛   و  آموزش  محدودیت  منابع؛  به 

و   قانونی  محدودیت  خانوادگی؛  مسئولیت 

 ضعف حمایت رسمی 

3P: “  ًواقعا دختر  یک  ممکنه 
ولی   بگیره،  یاد  مهارتی  بخواد 

توان پرداخت هزینه  اش  خانواده

 ” .رو نداشته باشن

شرایط  

 ایزمینه

بسترهای  

بازتولید  

 نابرابری 

سنتی  هنجارهای  اجتماعی؛  آگاهی  و  آموزش 

محدودیت منطقهجنسیتی؛  و  فرهنگی  ای؛  های 

رسانه کاذب  نیازهای  مجازی؛  بازتولید  و  ای 

سازی  درونیهای جنسیتی؛  سازی محدودیتدرونی

 نسلی وابستگی نابرابری؛ بازتولید بین

های  های سنتی؛ کلیشهافزایش آگاهی؛ نقش

منطقه و  فرهنگی  تفاوت  ای؛ جنسیتی؛ 

رسانه محدودیت؛  الگوهای  پذیرش  ای؛ 

الگوهای  طبیعی  انتقال  نابرابری؛  انگاری 

 وابستگی

روایت  نمونه از  هایی 

نقش  مشارکت درباره  کنندگان 

جنسیتی،  هنجارهای  خانواده، 

درونی و  شدن  فرهنگ 

 ها محدودیت
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شرایط  

 گر مداخله

عوامل 

و   تشدیدکننده 

 کننده تعدیل

مهارتی؛   و  آموزشی  سرمایه  اقتصادی؛  فشار 

موقعیت   اقتصادی؛  ـ  اجتماعی  محرومیت 

بی و  اجباری  اقتصادی  اشتغال  ثبات؛  جغرافیایی؛ 

بحرانتحریم و  جنگ  اقتصادی؛  کلان؛  های  های 

 های کلان سیاست

فقدان   مهارت؛  و  تحصیلات  معیشتی؛  فشار 

منطقه دسترسی  تفاوت  مالی؛  ای؛ پشتوانه 

کم و  موقت  از  اشتغال  ناشی  فشار  امنیت؛ 

سیاست نااطمینانی؛  و  بحران  های  تحریم؛ 

 اقتصادی و اجتماعی

روایت  نمونه از  هایی 

فشار  مشارکت درباره  کنندگان 

و   بحران  تحریم،  اقتصادی، 

 موقعیت جغرافیایی 

راهبردهای   راهبردها 

توانمندسازی  

 اقتصادی

و مهارت زنان؛  آموزش  اقتصادی  آموزی؛ کنشگری 

خوداشتغالی زنان؛ درآمد مستقل؛ بازگشت به مسیر  

ای و  تحصیلی و شغلی؛ حمایت مالی؛ حمایت حرفه

شبکه تنوعشغلی؛  زنان؛  حمایتی  به  های  بخشی 

 منابع درآمد 

برای   تلاش  مهارت؛  ایجاد  کسب  اشتغال؛ 

مستقل؛ کسب درآمد  کسب  شخصی؛  وکار 

تأمین   کار؛  به  بازگشت  و  تحصیل  ادامه 

حرفه حمایت  و  مشاوره  ای؛ سرمایه؛ 

 سازی؛ ایجاد منابع درآمدی متعدد شبکه

روایت  نمونه از  هایی 

درباره  مشارکت کنندگان 

حمایت   خوداشتغالی،  آموزش، 

 ای و ایجاد درآمد مستقلحرفه

پیامدهای   پیامدها 

نابرابری  

 اقتصادی

ازدستفرصت پیشرفت  های  محدودیت  رفته؛ 

کاهش   مضاعف؛  فشار  از  ناشی  فرسودگی  شغلی؛ 

تداوم   اقتصادی؛  ناامنی  انتخاب؛  و قدرت  استقلال 

بازتولید   اقتصادی؛  عاملیت  تضعیف  وابستگی؛ 

 نسلی نابرابری بین

ظرفیت تحقق  محدودیت  عدم  یا  توقف  ها؛ 

هم فشار  نقشارتقا؛  قدرت  زمان  کاهش  ها؛ 

بیتصمیم  استمرار  گیری؛  درآمد؛  ثباتی 

نابرابری   انتقال  کنشگری؛  کاهش  وابستگی؛ 

 به نسل بعد 

روایت  نمونه از  هایی 

درباره  مشارکت کنندگان 

ازدستفرصت رفته،  های 

تداوم   و  ناامنی  فرسودگی، 

 وابستگی

 

شده در قالب شش مؤلفه مدل پارادایمی شامل پدیده محوری، شرایط علیّ،    های استخراج شود، مقوله مشاهده می  ۱گونه که در جدول  همان

گیری و  ها در ارتباط با یکدیگر، ابعاد و سازوکارهای شکلدهی شدند. این مقولهگر، راهبردها و پیامدها سازمانای، شرایط مداخلهشرایط زمینه 

های مربوط به آن به ها و روابط میان مقولهدهند. در ادامه، هر یک از این مؤلفهتداوم نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی بانوان را نشان می

 .شودتفصیل تشریح می

 پدیده محوری: نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی بانوان 

عنوان پدیده محوری پژوهش  بهها، نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی بانوان  ی مستمر دادهبر اساس فرایند کدگذاری محوری و مقایسه

چون دسترسی کنندگان، تنها به شکاف درآمدی محدود نبوده و ابعادی همها نشان داد که این پدیده در تجربه مشارکتشناسایی شد. یافته

یابی به استقلال های شغلی، تفاوت در برخورداری از منابع و مزایا، موانع استخدام و ارتقا، وابستگی اقتصادی و دشواری دستنابرابر به فرصت

 گیرد. مالی را دربرمی

تواند حتی  کنندگان اشاره کردند که نابرابری میهای اقتصادی و شغلی بود. مشارکتها، تفاوت در فرصتیکی از محورهای پرتکرار در روایت

ها  اظهار کرد: »خیلی وقت  6Pآموزی و کاریابی شکل بگیرد. برای نمونه،  پیش از ورود به بازار کار و از طریق تفاوت در فرصت تحصیل، مهارت

هایی برای درس خواندن، مهارت یاد گرفتن، پیدا کردن شغل یا پیشرفت که زن اصلاً چه فرصتشود. یعنی ایناز قبل ورود به بازار کار شروع می

 کند. های ورود به بازار کار برجسته میهای اولیه و زیرساختکردن داشته باشد.« این روایت ابعادِ نابرابری را در سطح دسترسی به فرصت

درباره    1Pها مشاهده شد. برای مثال،  انگاری توانمندی زنان نیز در دادهارزشها، موانع جنسیتی در محیط کار و کمدر کنار محدودیت فرصت

کردند، بارها درباره میزان حقوق و شرایط کاری شنیدم تجربه زنان در محیط کاری بیان کرد: »از همکاران خانمی که در حوزه نشر فعالیت می

احساس می نمیکه  گرفته  اندازه مردها جدی  به  نقلکردند  این  نادیدهشوند.«  مؤید  به وضوح  توانمندیقول  و کلیشه انگاری  زنان  های  های 

های کاری هنوز این تصور وجود درباره موانع استخدام و ارتقا اظهار کرد: »در بعضی محیط  6Pچنین  جنسیتی در نظام ارزیابی عملکرد است. هم

دار شدن کارش رو رها کنه.« این روایت تره و زن ممکنه در نهایت به خاطر ازدواج یا بچهکه مرد برای کار کردن و درآمد داشتن جدیداره  

 های جنسیتی بر تصمیمات استخدامی و مسیر پیشرفت شغلی زنان است.دهندۀ تأثیر سوگیرینشان

بیان کرد: »گاهی ممکنه    ۵Pیابی به استقلال مالی مربوط بود. در این زمینه،  ها به وابستگی اقتصادی و دشواری دستبخش دیگری از یافته

های مالی مجبور باشه بیشتر از یک مرد توضیح بده  درآمد یک زن خوب باشه، ولی باز هم استقلال اقتصادی کاملی نداشته باشه یا برای تصمیم
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اظهار کرد:    8Pچنینتنهایی معادل استقلال اقتصادی نیست. همدهد که برخورداری از درآمد، بهو خودش رو ثابت کنه.« این روایت نشان می

شود.« گیری درباره آینده را هم شامل میشود و استقلال، امنیت اقتصادی و امکان تصمیم»نابرابری اقتصادی فقط به میزان درآمد محدود نمی

 داند. هایی بنیادین در درک نابرابری اقتصادی میهای مالی را مؤلفه گیری این دیدگاه، امنیت اقتصادی و عاملیت در تصمیم

ای چندبعدی شامل فرصت، درآمد، موقعیت شغلی و استقلال کنندگان نشان داد که نابرابری اقتصادی زنان پدیدههای مشارکتدر مجموع، روایت 

بیان کرد: »به نظر من   ۵Pکه  کنندگان این نابرابری را فرایندی تدریجی و انباشتی توصیف کردند؛ چنانچنین برخی مشارکتمالی است. هم

 نابرابری اقتصادی یک مسئله تدریجیه که در طول زندگی جمع میشه.« 

 شرایط علّی: عوامل مولد نابرابری 

پذیری جنسیتی، عنوان شرایط علیّ پدیده محوری شناسایی شدند. این عوامل شامل جامعهها، عوامل مولد نابرابری بهبر اساس تحلیل داده

ها نشان داد که این عوامل از سطوح مختلف نهادی بودند. یافته- ها، بار مراقبتی زنان و عوامل قانونیتخصیص نابرابر منابع، محدودیت فرصت

 گذارند. یابی به استقلال مالی اثر میزندگی زنان بر دسترسی آنان به آموزش، مهارت، اشتغال، منابع اقتصادی و امکان دست

های  بیان کرد: »در خانواده  ۲Pپذیری جنسیتی و تفاوت در انتظارات از دختران و پسران بود. برای نمونه،ها، جامعهیکی از محورهای مهم در داده

محور برای دختران  خوبی تفاوت در ساختار انتظارات نقشین گزاره بهاآور خانواده باشه.«  سنتی معمولاً این نگاه وجود داشته که پسر باید نان

اظهار کرد: »از پسر انتظار درآمد و استقلال اقتصادی دارند، اما از دختر بیشتر انتظار ازدواج   ۵Pچنین  سازد. همو پسران در خانواده را نمایان می

 و مسئولیت خانواده وجود دارد.«

در این زمینه گفت: »اگر قرار بوده   2Pدهنده نابرابری مطرح شد.  عنوان یکی از عوامل شکلها بهدر ادامه، تخصیص نابرابر منابع در برخی روایت

های زندگی و آموزش  اشاره کرد: »وقتی هزینه  ۵Pچنین  ای در اختیار یکی از اعضای خانواده قرار بگیره، اولویت بیشتر با پسرها بوده.« همسرمایه

های یک دختر جزو شود بین نیازهای مختلف انتخاب کند و معمولاً آموزش مهارت ای که درآمد محدودی دارد مجبور میرود، خانوادهبالا می

  بندی جنسیتی در دسترسی به منابع آموزشی و مالی تأکیدها به وضوح بر وجود اولویت شود.« این روایت اولین چیزهایی است که حذف می

 دارند.

های شغلی کم باشه و بیکاری زیاد  بیان کرد: »وقتی فرصت   7Pها مشاهده شد. در این زمینه،  ها و بار مراقبتی زنان نیز در دادهمحدودیت فرصت

های  کنندگان درباره مسئولیتشن.« از سوی دیگر، یکی از مشارکترو میباشه، زنان معمولاً برای پیدا کردن شغل مناسب با رقابت بیشتری روبه

گیره.« خانوادگی اظهار کرد: »معمولاً وقتی در یک خانواده مشکلی پیش میاد، مسئولیت مراقبت از اعضای خانواده بیشتر روی دوش زن قرار می

یافته بار مراقبتی و مسئولیتاین  بیانگر آن است که  را محدوهای خانوادگی، عملاً فرصتها  بازار کار  زنان در  د  های حضور فعال و مستمر 

 سازد. می

بیان کرد: »اگر حمایت نهادی مناسبی نباشه،   P  ۱۱عنوان یکی از شرایط علیّ مطرح شدند.  ها، عوامل قانونی و نهادی بهدر بخش دیگری از داده

وکار اظهار کرد:  چنین وی درباره فعالیت اقتصادی و کسبزن ممکنه مجبور بشه از کار خارج بشه یا فرصت ارتقای شغلی رو از دست بده.« هم

های رسمی مهمه و اگر این سازوکارها متناسب با شرایط زنان نباشه، عملاً  وکار هم دسترسی به سرمایه، تسهیلات و حمایت»برای شروع کسب 

 شه.«فرصت اقتصادی اونها محدودتر می

یافته مجموع،  نقشدر  با  مرتبط  عوامل  قالب  در  علیّ  شرایط  که  داد  نشان  بخش  این  فرصتهای  منابع،  توزیع  جنسیتی،  شغلی،  های  های 

 اند. ها ظاهر شدهنهادی در داده-های مراقبتی و ساختارهای قانونی مسئولیت 

 ای: بسترهای بازتولید نابرابری شرایط زمینه
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ای شناسایی شدند. این شرایط شامل هنجارهای سنتی جنسیتی، عنوان شرایط زمینهبه های پژوهش، “بسترهای بازتولید نابرابری”بر اساس یافته

نسلی وابستگی بود و در های جنسیتی و بازتولید بینسازی محدودیتای، درونیهای فرهنگی و منطقهآموزش و آگاهی اجتماعی، محدودیت

 .کردکنندگان، زمینه استمرار الگوهای نابرابر را فراهم میروایت مشارکت

ها این نگاه رو  “هنوز در خیلی از خانواده :اظهار کرد 2P ها برجسته بود. برای نمونه،  در میان این موارد، هنجارهای سنتی جنسیتی در روایت

این  ”.داریم که زن بیشتر باید در خانه باشه و مسئولیت فرزندآوری و تربیت فرزندان رو داشته باشه و مرد بیشتر مسئول مسائل اقتصادی باشه

که مرد باید درآمد  “این  :بیان کرد 7P چنینهم .دهنده استمرار انتظارات متفاوت از نقش اقتصادی و خانوادگی زنان و مردان استنوت نشان

 ” .کنه، کارش در درجه دوم قرار دارهاصلی خانواده رو داشته باشه و زن اگر هم کار می

ها و مناطق بیشتر دیده  “این مسئله حتی در بعضی قومیت :بیان کرد .2P ها مطرح شدای نیز در برخی روایتهای فرهنگی و منطقهمحدودیت

کنه،  “ممکنه یک دختر استعداد داشته باشه ولی به دلیل محیطی که در اون زندگی می  :کنندگان اظهار کردچنین یکی از مشارکت هم ”.شهمی

 .دهندهای فرهنگی و جغرافیایی مختلف را نشان میها تفاوت تجربه زنان در بافتاین نوت  ”.دسترسی مناسبی به دانشگاه یا بازار کار نداشته باشه

“وقتی یک دختر  :اظهار کرد .3P عنوان عاملی مرتبط با تغییر این شرایط مطرح شدها بهدر مقابل، آموزش و آگاهی اجتماعی در برخی روایت

اش  های بیشتری برای زندگیتواند خودش درآمد داشته باشد و تصمیمشود که میکم متوجه میگیرد، کمخواند یا یک مهارت یاد میدرس می

 .دهداین روایت، نقش آموزش و افزایش آگاهی را در تغییر نگرش نسبت به توانایی و استقلال اقتصادی زنان نشان می ”.بگیرد

“حتی ممکنه خود زن به این فکر نکنه  :بیان کرد .2P نسلی وابستگی مشاهده شدها و بازتولید بینسازی محدودیتها، درونیچنین در دادههم

“مثلاً وقتی   :درباره انتقال این الگوها گفت3P از سوی دیگر،  ”. که حق داره در کنار همسرش پیشرفت کنه یا موقعیت اجتماعی داشته باشه

الگو   همان  است  ممکن  بوده،  وابسته  اقتصادی  نظر  از  عمر  تمام  خودش  بداندمادری  طبیعی  هم  دخترش  برای  نوت ”.را  حضور  این  به  ها 

 .شده و انتقال الگوهای وابستگی در خانواده اشاره دارندهای درونیمحدودیت

 کنندهگر: عوامل تشدیدکننده و تعدیلشرایط مداخله

ی بروز نابرابری اقتصادی زنان اثرگذارند. این عوامل شامل  کننده بر شدت و نحوههای پژوهش نشان داد که عوامل تشدیدکننده و تعدیلیافته

های اقتصادی، فقدان پشتوانه مالی، محرومیت های کلان، موقعیت جغرافیایی، تحریمفشار اقتصادی، سرمایه آموزشی و مهارتی، جنگ و بحران 

 ثبات بودند. های دیجیتال و اشتغال اقتصادی اجباری و بیهای کلان، محدودیت زیرساختاقتصادی، سیاست-اجتماعی

های اقتصادی، تورم و سخت شدن شرایط بیان کرد: »بحران   ۴Pها، فشار اقتصادی و فقدان پشتوانه مالی بود.  یکی از موارد پرتکرار در روایت

شه.« این گزاره پذیرتر میره، کسی که پشتوانه مالی کمتری داره آسیبهای زندگی بالا میتونه این فشار رو بیشتر کنه. وقتی هزینهزندگی می

 دهد. پذیریِ اقتصادیِ زنان نشان میخوبی نقشِ متغیرهای کلانِ اقتصادی و فقدان پشتوانه مالی را در تشدید آسیببه

اظهار کرد:    4Pهای اقتصادی زنان مطرح شد.  عنوان عاملی مرتبط با افزایش فرصتها بهدر مقابل، سرمایه آموزشی و مهارتی در برخی روایت

بیان کرد:    6Pچنین   کنه.« همهای بیشتری برای استقلال اقتصادی پیدا می»اگر زن امکان ادامه تحصیل و کسب مهارت داشته باشه، فرصت

ها، تفاوت در برخورداری از تحصیلات های بیشتری برای کار کردن داره.« این روایت»زنی که مهارت و تحصیلات بیشتری داره، معمولاً انتخاب

 کنند. های اقتصادی زنان تبیین میانداز فرصتران اصلی در بهبود چشمعنوان پیشو مهارت را به

تأثیر نیست. دسترسی به  بیان کرد: »محل زندگی هم بی  6Pگر مطرح شد.  عنوان یکی از عوامل مداخلهها بهموقعیت جغرافیایی نیز در داده

دهندۀ شکاف دسترسی به منابع  نشان  های شغلی در شهرها و مناطق مختلف یکسان نیست.« این روایتدانشگاه، امکانات آموزشی و فرصت

 گذارد. یافته در مناطق جغرافیایی مختلف است که مستقیماً بر عاملیت اقتصادی زنان اثر میتوسعه 
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ها آمده است: »ولی این ورود همیشه به معنی  ثبات منجر شود. در یکی از روایت تواند به اشتغال اجباری یا بیچنین، شرایط اقتصادی میهم

درآمد یا بدون امنیت شغلی بشه.« این یافته  استقلال اقتصادی نیست، چون ممکنه زن به خاطر شرایط سخت اقتصادی وارد کارهای موقت، کم

 دهد. بیانگر آن است که ضرورت بقای اقتصادی، گاه زنان را به سمت فعالیت در مشاغل فاقد امنیت شغلی و درآمد پایدار سوق می

های اقتصادی را افزایش دهند یا در برخی شرایط، امکان دسترسی توانند شدت محدودیتگر میها نشان داد که عوامل مداخلهدر مجموع، داده

 مهارتی و شرایط جغرافیایی. -ویژه در ارتباط با وضعیت اقتصادی، سرمایه آموزشیهای اقتصادی را تعدیل کنند؛ بهزنان به فرصت

 راهبردها: راهبردهای توانمندسازی اقتصادی زنان 

ای از راهبردهای توانمندسازی اقتصادی را مطرح کنندگان برای بهبود موقعیت اقتصادی زنان، مجموعههای پژوهش نشان داد که مشارکتیافته

یابی به درآمد مستقل، حمایت مالی و  آموزی، کنشگری اقتصادی، خوداشتغالی، دستترین این راهبردها شامل آموزش و مهارتاند. مهمکرده

 .بخشی به منابع درآمد بودهای حمایتی و تنوعای، شبکهحرفه 

عنوان یکی از مسیرهای ورود و ماندگاری کنندگان بر افزایش دانش و مهارت بهآموزی بود. مشارکتیکی از راهبردهای پرتکرار، آموزش و مهارت

“خیلی از زنان انجام دادن این بوده که سعی کردن خودشون رو از نظر مهارت و   :بیان کرد P5در فعالیت اقتصادی تأکید داشتند. برای نمونه، 

کم متوجه گیرد، کمخواند یا یک مهارت یاد می“وقتی یک دختر درس می :کنندگان اظهار کردچنین یکی از مشارکتهم ”.دانش قوی کنن

ها به استفاده از آموزش و مهارت برای این روایت ”.اش بگیردهای بیشتری برای زندگیتواند خودش درآمد داشته باشد و تصمیمشود که میمی

 .ظرفیت فعالیت اقتصادی اشاره دارندافزایش 

“از   :درباره تجربه خود گفت P4ها دیده شد. برای نمونه،  در کنار آموزش، کنشگری اقتصادی و ایجاد مسیرهای درآمدی مستقل نیز در روایت

 ”.کم جایگاه خودم رو تغییر دادم و در نهایت تونستم ناشر بشمکار تایپ و ویراستاری و فروشندگی شروع کردم و با کار زیاد و یاد گرفتن، کم

 .ای و ارتقای جایگاه اقتصادی استهای خرد به کنشگری حرفهاین روایت، بازنمایی فرایند تبدیل فعالیت

های مختلف میرن شون دورهها در کنار کار اصلی“خیلی از خانم :بیان کرد .5P شده بودبخشی به منابع درآمد نیز یکی از راهبردهای مطرحتنوع 

این روایت به تلاش برای کاهش وابستگی  ”.ای داشته باشنگیرن تا اگر یک شغل رو از دست دادن، منبع درآمد دیگهیا مهارت جدید یاد می

 .به یک منبع درآمد اشاره دارد

ای  برای من هم حمایت حرفه“یک عامل خیلی مهم  :اظهار کرد .4P ها مطرح شدهای حمایتی زنان در دادهای و شبکهچنین حمایت حرفههم

 ”.کردم فقط کارفرما نبود و تا حدی نقش یک حامی و راهنما رو داشتای که در اون کار می“مدیر مجموعه :و درباره نقش مدیر خود افزود ”.بود

 .اندهای زنان از طریق معرفی کار، مشتری و انتقال تجربه مورد اشاره قرار گرفتههای دیگر نیز شبکهدر روایت

ها شامل تقویت مهارت و دانش، فعالیت و کنشگری اقتصادی، ایجاد درآمد مستقل، خوداشتغالی،  شده در دادهدر مجموع، راهبردهای شناسایی

 .ای بودای و شبکههای مالی، حرفهبخشی درآمدی و استفاده از حمایتتنوع 

 پیامدها: نتایج نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی 

اقتصادی زنان در چند سطح فردی، شغلی و اجتماعی بروز مییافته پژوهش نشان داد که پیامدهای نابرابری  ترین پیامدهای  یابد. مهمهای 

رفته، محدودیت پیشرفت شغلی، کاهش قدرت انتخاب، ناامنی اقتصادی، فرسودگی ناشی از فشار مضاعف،  های ازدستشده شامل فرصتشناسایی

نسلی نابرابری نیز اشاره  ها به انفعال اقتصادی و اجتماعی و انتقال بینچنین، در دادهتضعیف خودباوری اقتصادی و اتلاف سرمایه انسانی بود. هم

 .شده است

ها اشاره شده است که محدودیت در دسترسی های زنان بود. در دادهها و تحقق نیافتن ظرفیتیکی از پیامدهای پرتکرار، از دست رفتن فرصت

“وقتی زن نتواند  :کنندگان بیان کردهای بعدی زنان را نیز محدود کند. برای نمونه، یکی از مشارکتتواند فرصتبه آموزش، مهارت و درآمد می
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این روایت،   ”.کندهای بعدی او را محدود میکند و این وابستگی دوباره فرصتاش کاهش پیدا میمهارت و درآمد داشته باشد، استقلال اقتصادی

 .دهدهای بعدی را نشان میارتباط میان محدودیت اقتصادی و کاهش فرصت

ها، استقلال اقتصادی صرفاً به داشتن درآمد  کنندگان دیده شد. در این دادهمحدودیت قدرت انتخاب و ناامنی اقتصادی نیز در روایت مشارکت

عنوان یکی از پیامدهای تجربه چنین، نگرانی و ناامنی اقتصادی بهگیری مستقل نیز مورد توجه قرار گرفت. هممحدود نبود و امکان تصمیم

 .نابرابری مطرح شد

 :کنندگان بیان کردتواند به اتلاف سرمایه انسانی زنان منجر شود. یکی از مشارکتها نشان داد که نابرابری اقتصادی میاز سوی دیگر، یافته

این گزاره گویای   ”.دهدهای آموزشی و اقتصادی محروم شوند، جامعه هم بخشی از ظرفیت انسانی خودش را از دست می“اگر زنان از فرصت 

 .سازدهای انسانی خود محروم میآن است که پیامدهای نابرابری تنها محدود به ساحت فردی نیست و کل جامعه را از ظرفیت

چنین، انفعال اقتصادی و اجتماعی و انتقال ها نیز فرسودگی ناشی از فشار مضاعف و تضعیف خودباوری اقتصادی مطرح شد. همدر برخی روایت 

 .ها بودشده در دادهنسلی نابرابری از دیگر پیامدهای ثبتبین

اقتصادی زنان تنها به کاهش درآمد محدود نمیهای این بخش نشان میدر مجموع، یافته های  شود، بلکه فرصتدهد که پیامدهای ناتوانی 

 .گیردهای فردی و اجتماعی را نیز دربرمیشغلی و آموزشی، قدرت انتخاب، امنیت اقتصادی و ظرفیت

 ها و مدل نهایی پژوهشها، روابط میان مقولهسازی یافتهیکپارچه 

پیوسته همهای اصلی پژوهش در قالب یک فرایند بههای حاصل از کدگذاری باز، محوری و انتخابی، روابط میان مقولهسازی یافتهبا یکپارچه

ها، بار مراقبتی زنان و عوامل  پذیری جنسیتی، تخصیص نابرابر منابع، محدودیت فرصتدهی شد. در این فرایند، شرایط علیّ شامل جامعهسازمان

ای مانند  کنند. این پدیده در بستر شرایط زمینه گیری پدیده محوری، یعنی ناتوانی اقتصادی زنان را فراهم میقانونی و نهادی، زمینه شکل

گر مانند فشار اقتصادی، سرمایه  سازی نابرابری و تحت تأثیر شرایط مداخلهای و درونیهای فرهنگی و منطقههنجارهای جنسیتی، محدودیت

 .یابدهای کلان بروز میی و مهارتی، موقعیت جغرافیایی و بحرانآموزش

آموزی، کنشگری ها نشان دادند که زنان در مواجهه با این شرایط، از راهبردهای توانمندسازی اقتصادی شامل آموزش و مهارت در ادامه، یافته

گیرند. این راهبردها با ایجاد یا  ای بهره میای و شبکه های مالی، حرفهیابی به درآمد مستقل و استفاده از حمایتاقتصادی، خوداشتغالی، دست

 یابی به  توانند به کاهش وابستگی و افزایش امکان دستهای اقتصادی میتقویت فرصت

رفته، محدودیت قدرت انتخاب، های ازدست چون فرصتهای اقتصادی با پیامدهایی هماستقلال اقتصادی منجر شوند. در مقابل، تداوم محدودیت

ها،  سازی دادههای مهم در یکپارچهیکی از یافته .ناامنی اقتصادی، فرسودگی، تضعیف خودباوری اقتصادی و اتلاف سرمایه انسانی همراه است

توانند به محدودیت دسترسی پذیری و هنجارهای جنسیتی میشده، جامعهچرخه بازتولید ناتوانی اقتصادی زنان بود. بر اساس روابط استخراج 

ها کاهش امکان توسعه مهارت، اشتغال و درآمد مستقل را به دنبال دارند و در ادامه، وابستگی ها و منابع منجر شوند؛ این محدودیتبه فرصت

های بعدی زنان را محدود کرده و  تواند عاملیت اقتصادی و فرصتکنند. استمرار این وضعیت میی و کاهش قدرت انتخاب را تقویت میاقتصاد

توانند در مراحل بعدی به بخشی از شرایط نسلی نابرابری را فراهم کند. در نتیجه، برخی پیامدهای حاصل از یک مرحله میزمینه انتقال بین 

 .بازتولید نابرابری تبدیل شوند
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 مدل پارادایمی نابرابری جنسیتی در ناتوانی اقتصادی بانوان ایرانی .  1شکل 

گر بر نحوه ای و مداخلهدهد که ناتوانی اقتصادی زنان حاصل تعامل شرایط علیّ با پدیده محوری است و شرایط زمینه مدل نهایی نشان می

گذارند. در مواجهه با این وضعیت، راهبردهای توانمندسازی اقتصادی مسیرهای متفاوتی را برای افزایش فرصت، میگیری و شدت آن اثر شکل

صورت  در این مدل، روابط به  .گیرندکنند و در نهایت، پیامدهای فردی، شغلی و اجتماعی نابرابری شکل میدرآمد و استقلال اقتصادی فراهم می

توانند نسلی نابرابری، میویژه وابستگی اقتصادی، کاهش قدرت انتخاب و انتقال بین شوند؛ زیرا برخی پیامدها، بهکاملاً خطی در نظر گرفته نمی

عنوان حلقه بازخوردی مدل، استمرار یا  دوباره به تقویت بسترهای بازتولید نابرابری منجر شوند. بنابراین، چرخه بازتولید ناتوانی اقتصادی به

ای های مالی و حرفهها و حمایتآموزی، کنشگری اقتصادی، دسترسی به فرصتدهد؛ در مقابل، آموزش و مهارتا نشان میتشدید نابرابری ر

 .توانند مسیر کاهش وابستگی و تضعیف این چرخه را فراهم کنندمی

 گیرینتیجه بحث و 

 توان یاست که نم  مندنهیو زم  ایپو  ،یچندبعد  یادهیپد  یرانیبانوان ا  یاقتصاد  یدر ناتوان  یتیجنس  یپژوهش حاضر نشان داد که نابرابر  یهاافتهی

 دها نشان داداده  لیخاص فروکاست. مدل حاصل از تحل  یمنبع اقتصاد  کیبه    یدسترس  تیمحدود  ای  یکاریبودن درآمد، ب  نییآن را صرفاً به پا

توانمندساز را  یاز راهبردها یاو زنان در مواجهه با آن مجموعه   ردیگیگر شکل مو مداخله یانهیزم ،ی علّ طیشرا انی در تعامل م ده ی پد نیکه ا

  ابرنابر  صیتخص  ،یتیجنس  یریپذجامعه  ، یموجود وابسته است. در سطح علّ  ی هاآنها به ساختار فرصت  ت یمحدود  ا ی  ت یکه موفق  رند یگیبه کار م

  دهدینشان م  افتهی   ن یشناخته شدند. ا  یعوامل مولد نابرابر  ن یتراز مهم  یو نهاد   ی زنان و عوامل قانون  یها، بار مراقبتفرصت  تیمنابع، محدود

  ه، یازنان به سرم  یکه دسترس  شودیم   یناش   یی باشد، از سازوکارها  زهیکمبود انگ  ای  یضعف فرد  جهیاز آنکه نت  شیزنان ب  یاقتصاد  ی که ناتوان
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 ی تیجنس  ینابرابر  یهانهیدرباره هز  یاقتصاد  یهادگاهیبرداشت با د  نی. اکنندیم   یدهصورت نابرابر سازمانرا به  یفرصت و امکان کنش اقتصاد

محدود شدن آنان به    ا ی  ی اقتصاد  یهاتی زنان از فعال  تیاز ظرف  یاند که کنار گذاشته شدن بخشنشان داده  نیشیپ   یهاهمسو است؛ پژوهش

فردکم  یهافرصت رفاه  بر کاهش  علاوه  و سرما  صیبه تخص  ،یبازده،  استعداد  اقتصاد  یانسان  هیناکارآمد  عملکرد  کاهش  م   یو   شود یمنجر 

(Cuberes et al., 2014; Klasen, 2018)دهد ینشان م   ی در اشتغال با رشد اقتصاد  یتیجنس  یشواهد مربوط به ارتباط نابرابر  ن،ی. همچن  

 ;Koengkan et al., 2022)جامعه را کاهش دهد    یدیتول  تیو ظرف  یدامنه مشارکت اقتصاد   تواندیزنان م  یشغل  یهافرصت  تیدکه محدو

Rizki & Adiputra, 2024) . 

زنان و مردان   یبرا  ی متفاوت اقتصاد  یرها یمس  جادینابرابر منابع در ا  صیو تخص   یتیجنس  یریپذمهم پژوهش، نقش جامعه  یهاافتهیاز    یکی

داده انتظارهابود.  که  داد  نشان  اول  توانندیم  یتیجنس  یها  مراحل  فرصت  ی زندگ  هیاز  نوع  اخت  یی ها بر  در  م  اریکه  قرار    رد، یگیدختران 

را   افتهی  نیاثر بگذارند. ا  ی اقتصاد  یبه وابستگ  دادنتیمشروع   یزنان و حت  ی خانواده، تصور از نقش اقتصاد  ی و مهارت  یآموزش  یگذارهیسرما

تر بزرگ  یهادر طول زمان به شکاف  ه،یاول   یهانسبتاً کوچک در فرصت  یها تفاوت  یعنیکرد؛    نییتب  ینابرابر  ی انباشت  تیبر اساس ماه  توانیم

  تواندیدر آموزش م   یتی جنس  یاند که نابرابرنشان داده  نیشیشواهد پ   زین  رانی. در اشوند یم  لیدرآمد و قدرت انتخاب تبد  اشتغال،در مهارت،  

  یفیک  ی هاافتهی   گر،ید  ی. از سو (Panahi et al., 2016)زنان شود    ی انسان  هیداشته باشد و مانع استفاده کامل از سرما  یاقتصاد  ی امدهایپ 

پ  به  اقتصاد  یاجتماع   ینابرابر  یامدهایمربوط  استان  یـ  ارتباط محروم  زین  رانیا  یغرب  یهادر  و    یآموزش  یهاتیبا محدود  یاقتصاد  تی بر 

آن است که تفاوت    انگری ب  زین  یتیجنس  ی های نابرابر  ی اقتصاد  ل ی. تحل(Karkhaneh et al., 2024)اند  کرده  د یتأک  ی توسعه فرد  یهافرصت

متفاوت به منابع    یبازار، دسترس  ینقش ساختارها  د یداد و با   حیتوض  ی فرد  ی هایژگ یصرفاً با و  توانیرا نم  یاقتصاد  ج یتازنان و مردان در ن  انیم

  دهد ینابرابر منابع نشان م  صیبر نقش تخص ی پژوهش حاضر مبن جهینت ن،ی. بنابرا(Rezaei, 2019)در نظر گرفت  زیرا ن یاجتماع  یو الگوها

 اند. آنان به بازار کار شکل گرفته یاز ورود رسم ش یوابسته است که پ   ییها به فرصت یادیزنان تا حد ز یصادکه استقلال اقت

استمرار    توانندیم  یو مراقبت  یخانوادگ  یهاتینشان داد مسئول  هاافتهیبرجسته شد.    ی علّ  طیاز شرا  گرید  یکیعنوان  به  زیزنان ن  یمراقبت  بار

  ن یدرآمد مستقل را محدود کنند. ا  جادیا  یآنان برا  تیارتقا و ظرف  ی هابه فرصت  یدسترس  ،یاحضور زنان در بازار کار، امکان توسعه حرفه

راستا است. کلون و همکاران نشان دادند  زنان و مردان هم یشغل ریبر مس یفرزند« و آثار نامتقارن فرزندآور مهیبا شواهد مربوط به »جر جهینت

 دارتریبا مردان با آثار پا   سهیو زنان در مقا  ردیگیشکل م   یبازار کار پس از فرزندآور  یامدهایدر پ   یتیجنس  یاز نابرابر  یکه بخش قابل توجه

  یهاتی به موقع  یمربوط به شکاف دستمزد و دسترس  یهاافتهی  ن،ی. همچن(Kleven et al., 2019)  شوندیمواجه م  ی در درآمد و مشارکت شغل

از   یدر کاهش بخش  توانندیم دهندیم  شیرا افزا  ی خانوادگ  یهات یکار و مسئول  انیم یکه امکان هماهنگ  ییها استیس  دهد ینشان م یتیریمد

 یمراقبت  تیکه مسئول  کند یم   د ییپژوهش حاضر تأ   افتهی اساس،    نی. بر ا(Sánchez & Gómez-Salcedo, 2022)مؤثر باشند    هایبرنابرا

ارتقا و امکان    یهابر سابقه کار، درآمد، فرصت  یطور ساختاربه  تواند یآن م  یتیجنس  عیتوز  رایکرد؛ ز  یتلق  یصرفاً خصوص  یامسئله  دیرا نبا

 کند.  دیرا بازتول ی اقتصاد یناتوان قیطر نیو از ا بگذاردزنان اثر  هیانباشت سرما

  ی نابرابر   یسازیو درون  یاجتماع  یآموزش و آگاه   ،یاو منطقه  ی فرهنگ  یها تیمحدود  ،یتیجنس  یسنت  یهنجارها  ،یانه یزم  طیسطح شرا  در

که    یزمان  یحت  رد؛یگیدر خلأ شکل نم  یفرصت اقتصاد  دهدیدر آن است که نشان م  افتهی  نیا  تیبودند. اهم  دهیاز عوامل مهم استمرار پد

اقتصاد  ییاشتغال وجود داشته باشند، هنجارها   ای  آموزش  یرسم  یهافرصت  یتلق  هیزن را ثانو  یاقتصاد  تیو فعال  یمرد را اصل   یکه نقش 

ا  یریگبهره  توانندیم   کنندیم از  سازگار است؛   زین  نیمربوط به رفاه زنان کارآفر  یهاافتهیمسئله با    نیها را محدود سازند. افرصت   نیزنان 

قرار دهند    ریرفاه آنان را تحت تأث  زانیو م   نانهیکارآفر  تیتجربه زنان از فعال  توانندیم  یاجتماع   طیمح  ینابرابر  حو سط  یتیجنس  ی هانقش

(Love et al., 2024)توسعه   شیو افزا  ستیو خودکار ن  یهمواره خط  زین  یتی جنس  یو برابر  یتوسعه اقتصاد  انیرابطه م  گر،ید  ی . از سو

گسترش    ا ی  ی منابع اقتصاد  شیصرف افزا  ل، یدل  نی. به هم(Eastin & Prakash, 2018)  شودیمنجر نم  یت یجنس  ی الزاماً به حذف ساختارها
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تغ بدون  کار  روابط جنسنگرش  رییبازار  پا  ینهاد   یو سازوکارها  یتی ها،  استقلال  به  نتواند  است  اهم  داری ممکن    ی برابر   تیزنان منجر شود. 

  ی اقتصاد  ی هات یاز ظرف  یریگخواهد بود که فرصت بهره  ریفراگ  ی فهم است؛ توسعه زمان  قابلچارچوب    نیدر هم  زین  داریتوسعه پا  یبرا  یتیجنس

 .( Kutibashvili & Kikvadze, 2021)شود  عیزنان و مردان توز  انیصورت عادلانه مبه یو اجتماع 

عنوان  به  یکلان و فقدان پشتوانه مال  یهابحران   ،ییایجغراف  تیموقع  ،یو مهارت  یآموزش  هیسرما  ،یفشار اقتصاد  ییپژوهش، شناسا   جینتا  گرید  از

 یطیو مح  یاقتصاد  طیشرا  رییبا تغ  تواندیبلکه م  ست،یزنان ثابت ن  یاقتصاد  ی که شدت ناتوان  دهد ینشان م  افتهی   نیگر بود. امداخله   طیشرا

زنانابدیکاهش    ا ی  شیافزا ب  ی .  مهارت  از  مال  شتر،یکه  فرصت  کننده تیحما  یهاشبکه  ، یمنابع  ظرفمتنوع  ی هاو  احتمالاً  برخوردارند،   ت یتر 

منابع محدود را    یزنان دارا  یریپذب یآس  تواند یگسترده م  یهابحران  ای  یکه فشار اقتصاد   یدارند، در حال  هاتیپاسخ به محدود  یبرا   یشتریب

مربوط به دسترس  شیفزاا و شمول    ینابرابر  انیرابطه م  تواندیم  یکه گسترش خدمات و منابع مال   کنندیم  د یتأک  زین  یمال  یدهد. شواهد 

را تعد   یاقتصاد پژوهش(Asongu et al., 2020)کند    لیزنان  تأم  یها.  تغ اند که بحراننشان داده  زی ن  یمیاقل  یمال  نیحوزه  و    رات ییها 

 ;Doku, 2024)کند    دیآنان را تشد  یاقتصاد   یریپذبیآس  تواندیزنان به منابع م  یدسترس  تیندارند و محدود   یکسانی  یتی سآثار جن  یطیمح

Hassanein, 2023)یساختارها  انیتعامل م  جهینت  یاقتصاد  یکه نابرابر دهدیگر مدل پژوهش حاضر نشان ممداخله   طیمنظر، شرا  نی. از ا  

 است.  نیگزیجا یهاها و استفاده از فرصتمقاومت در برابر شوک یزنان برا تیفو ظر یتیجنس

 ی کنشگر  ،یآموزکنند. آموزش و مهارت  ل یرا تعد  یاقتصاد  یناتوان  ریمس  توانندیبود که م  یی پژوهش حاضر مربوط به راهبردها  گری د  افتهی

  ن یتربه منابع درآمد از مهم یبخشو تنوع  یت یحما یهاتوسعه شبکه ،یاو حرفه ی مال   یهاتیدرآمد مستقل، حما  جاد یا ، یخوداشتغال ،یاقتصاد

ا  شدهییشناسا  یهاراهبرد به بازار کار تحقق نم  یاقتصاد  یآن است که توانمندساز  انگری ب  افتهی  نی بودند.  بلکه مستلزم    ابد، ییفقط با ورود 

  ی ثباتیکند، بر درآمد خود کنترل داشته باشد و در برابر ب   جاد یا  یفرصت اقتصاد  سازند یکه زن را قادر م   هاستتیاز منابع و قابل  یامجموعه 

اند  آسونگو و همکاران همسو است که نشان داده یهاافتهیبا  نهیزم نیدر ا  یبه منابع مال ینشان دهد. نقش دسترس یشتریمقاومت ب یاداقتص

  محور ت یجنس  یگذارهیسرما  ات یادب  ن،ی. همچن(Asongu et al., 2020) زنان کمک کند    یشمول اقتصاد تیبه تقو  تواند یم یمال   یدسترس

  دهندیم  شیزنان را افزا  یاقتصاد  تیدارد که ظرف  دیتأک  ییها تیبه فعال  یمنابع مال   یدهمتعلق به زنان و جهت  یهابنگاه  تیتقو  تیبر اهم

(Sammy, 2021)طور  به  تواند یم  تیحساس به جنس  یمال  ی هانظام  یکه طراح  دهند ینشان م  زیسبز ن  ی مال  ن یحوزه تأم  ی ها. پژوهش

  ی مال  تیحما  ن،ی. بنابرا(Achampong & Officer, 2020; Chen, 2024)عمل کند    داریو توسعه پا  یتی جنس  یزمان در جهت برابرهم

  داریپا  یبه کنش اقتصاد  زه یمهارت و انگ  لی تبد   یلازم برا  رساختیاز ز  یبلکه بخش  ست، ین  یمنابع پول  یاعطا  ی در مدل حاضر صرفاً به معنا

 است.

  جه ینت  نیا  ریاستقلال مطرح شدند، اما تفس  شیافزا  یبرا  یعنوان راهبردبه  ها افتهی در    ز ین  یاقتصاد  تیفعال  ریپذو اشکال انعطاف  یخوداشتغال

کند و    لیاشکال کار را تسه  یزنان به برخ  یدسترس  تواند یم   ی و پلتفرم  تالیجیهاست. تحولات اقتصاد دفرصت  ن یا  تیفیمستلزم توجه به ک

  ی ثباتیبا ب  تالیجیکه اشتغال د  ی. در صورتستین  یهمواره مترادف با توانمندساز  یریپذ را کاهش دهد، اما انعطاف  یو مکان  یزمان  یهاتیدمحدو

آن   تی کند و نه ماه  رییتغ  یهمراه باشد، ممکن است تنها شکل نابرابر  ی کار خانگ  یتیجنس  م یتداوم تقس  ا ی   ی اجتماع   ت یدرآمد، نبود حما

(Vyas, 2020)پا  تواندیم  یزنان زمان  ی نیکارآفر  ب،یترت  نی. به هم از    یناش  یهاتیمنجر شود که محدود  یاقتصاد   تیموقع  داری به بهبود 

پژوهش حاضر   جهینت  رو،نی. ازا(Love et al., 2024)  ردیمورد توجه قرار گ  زین  یاحرفه  تیو حما  هیبه سرما  یدسترس  ،یتیجنس  ی هانقش

اثر توانمندساز را خواهند   نیشتریب  ی راهبردها زمان  نیکرد؛ ا  ری مشروط تفس  یتیعنوان ظرفبه   توانیو تنوع منابع درآمد را م  یغالدرباره خوداشت

 همراه شوند.   ینهاد تیو حما  یسازبه اعتبار، شبکه یدسترس ،ی اقتصاد تیداشت که با امن

آموزش و مهارت   شیعمل کنند؛ افزا  یا رهیزنج  ریمس  ک یدر قالب    توانندیم   یتوانمندساز  ینشان داد که راهبردها  نیپژوهش همچن  مدل

قدرت    زیکسب درآمد مستقل را فراهم سازد و درآمد مستقل ن  نهیزم  یاقتصاد  تیکند، فعال  لیرا تسه  یاقتصاد  یهابه فرصت  یدسترس  تواندیم
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  یهااستیس  یهمسو است که بر آثار اقتصاد ییها سازوکار با پژوهش  نیآنان را کاهش دهد. ا  یدهد و وابستگ  شیت زنان را افزایانتخاب و عامل

  یامدهایپ   ی بررس  ن،ی. همچن(Kim et al., 2016; Klasen, 2018)دارند    د یزنان تأک  ی انسان  ه یتر از سرماو استفاده گسترده  یتیجنس  یبرابر

کند و کاهش    جادیاقتصاد کلان ا  یهانهیهز  تواند یمختلف نشان داده است که مشارکت نابرابر زنان در اقتصاد م  یدر کشورها  یتینسج  ینابرابر

  دیزنان را نبا یتوانمندساز رو،نی. ازا(Cuberes et al., 2014; Koengkan et al., 2022)دهد   شیرشد را افزا تیظرف هاتیمحدود نیا

به   تواندیم  یو اقتصاد  یآموزش  یهاتی امکان استفاده زنان از ظرف  شیگروه خاص در نظر گرفت؛ بلکه افزا  کی  یبرا  یتیا حم  یاستیصرفاً س

  یکه استقلال اقتصاد  کند یم   تیحما  دگاهید  نیپژوهش حاضر از ا  یهاافته ی منجر شود.    زیدر سطح جامعه ن  ی انسان  هیاستفاده کارآمدتر از سرما

 در طول زمان است.  ینهاد یهاتی و حما  هاییها، توانابلکه حاصل انباشت و تعامل منابع، فرصت ست،یاقدام منفرد ن کی  یانینقطه پا

از فشار مضاعف،    ی ناش  یفرسودگ  ،یاقتصاد  ی کاهش قدرت انتخاب، ناامن  ،ی شغل  شرفتیپ   ت یرفته، محدودازدست  یهافرصت  امدها، یبخش پ   در

  یاقتصاد  یآن است که ناتوان  افته ی  نیا  تیشدند. اهم  یی شناسا  ینابرابر  جی نتا   ن یتراز مهم  ی انسان   هیو اتلاف سرما   ی اقتصاد  یخودباور  فیتضع

استمرار اشتغال را    ای که امکان توسعه مهارت   ی. زنکندیمحدود م زیرا ن  ندهیآ  ی هابلکه فرصت  شود،یمنجر نم  یسطح رفاه جار  کاهشتنها به  

م بعد  دهد،یاز دست  است در مراحل  به درآمد، سرما  یبا دسترس  زین  یممکن  ا  یشغل  یهاو فرصت  هیمحدودتر  با   جهینت   نیمواجه شود. 

 ;Cuberes et al., 2014)همسو است    دانند یم   ی انسان  ه یو هدررفت سرما  ی را عامل کاهش عملکرد اقتصاد  یتیجنس  یبرکه نابرا  یی هالیتحل

Klasen, 2018)شده است  د ییمربوط به اشتغال زنان تأ   یهادر پژوهش ینابرابر و عملکرد اقتصاد یشغل  یهافرصت انیارتباط م ن،ی. همچن

(Rizki & Adiputra, 2024)  .یهاتی و مواجهه با محدود  یو مراقبت  یاقتصاد   یهاتیزمان مسئولهم  یفای از ا  یفشار ناش   زین  یسطح فرد  در  

 ی ستیبر بهز  یتیجنس  یهاو نقش   ینابرابر  ریاز منظر تأث  زین  نیکه در مطالعات زنان کارآفر  یرفاه زنان را کاهش دهد؛ موضوع   تواندیم  یساختار

 .(Love et al., 2024) آنان مورد توجه قرار گرفته است 

  ، یاقتصاد  یوابستگ  رینظ  ییامدها ینشان دادند که پ   هاافتهیبود.    ینابرابر  یبازخورد  تیماه  ییشناسا   ،ییمدل نها  یدستاوردها  نیتراز مهم  یکی

منجر شوند.    یو علّ  یانه یزم  طیشرا  تیدوباره به تقو  توانندیم  ینابرابر  ینسلنیو انتقال ب  یآت  یهاکاهش قدرت انتخاب، محدود شدن فرصت 

شود.    د ی است که ممکن است در طول زمان انباشته و تشد  یاچرخه   یندیبلکه فرا  ست،ین  ستایا  تیوضع  کی زنان    یاقتصاد  یناتوان  جه،یدر نت

  ی به ساختارها  ،یریگمیتصم  ا یبه درآمد    یزنان در دسترس  یفرد  ی هاتیمحدود  رایز  کند؛ یسطوح خرد و کلان را فراهم م  قیامکان تلف  افتهی  نیا

  ن یبرداشت با ا  نی. اگذاردیفرد اثر م  یاقتصاد   ت یدوباره بر ظرف  زیآنها ن  ی امدهایو پ   خورندیم  وندیپ   یاستی بازار کار و س  ،یآموزش  ، یادگخانو

را   یکه نابرابر  ییو بدون اصلاح ساختارها و نهادها   ستین  یتیجنس   یبرابر  کنندهنیتضم  ییتنهابه  یسازگار است که توسعه اقتصاد  دگاهید

توسعه   کرد یرو  ن،ی. همچن(Eastin & Prakash, 2018)کنند    دا یادامه پ   د یممکن است در اشکال جد  یتیجنس  یهاشکاف  کنند، یم   دیولبازت

. (Kutibashvili & Kikvadze, 2021)دارد    دیتأک  یتیجنس   یبرابر  یو نهاد   یاجتماع   ، یزمان در ابعاد اقتصادبر ضرورت مداخله هم  داری پا

و    ردیزمان صورت گطور همدر چند نقطه چرخه به   د یمداخله مؤثر با  دهدینشان م   رایمهم دارد؛ ز  یاحاضر ارزش افزوده  افتهیمنظر،    نیاز ا

 . ستین ی شکستن چرخه کاف یاشتغال، بدون اصلاح موانع مکمل احتمالاً برا ایعامل، مانند آموزش  کیمتمرکز شدن بر 

  ی ریتصو  مند، نهیمدل زم  ک یعوامل در قالب    یده همسو است، اما با سازمان  نیشیپژوهش حاضر با مجموعه مطالعات پ   ی هاافتهی مجموع،    در

ا  یاقتصاد  یناتوان  ندیاز فرا  ترکپارچه ی پژوهشدهدیارائه م  یرانیزنان  ا  یبخش  کیهر    نیشیپ   یها.  از آثار را برجسته کرده  ندیفرا  نیاز  اند؛ 

 Kleven)اشتغال و بازار کار    ینابرابر  یامدهای، پ (Karkhaneh et al., 2024; Panahi et al., 2016)  ی انسان  هیو سرما   یآموزش  یبرابرنا

et al., 2019; Rizki & Adiputra, 2024; Sánchez & Gómez-Salcedo, 2022)  یتیاقتصاد کلان شکاف جنس  یهانهیو هز 

(Cuberes et al., 2014; Koengkan et al., 2022)  محورت یجنس  یاقتصاد  ی هااستیو س  یمال   یدسترس  تی تا اهم  (Achampong 

& Officer, 2020; Asongu et al., 2020; Chen, 2024; Sammy, 2021)اند  ها نشان دادهمطالعات مربوط به بحران  ن،ی. همچن

  د یو تحولات جد (Doku, 2024; Hassanein, 2023)دارد  رارق یتی حما یمنابع و سازوکارها  ریزنان تحت تأث ی اقتصاد یریپذبیکه آس
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 ی ندیچارچوب فرا  کیابعاد را در    نی. مدل حاضر ا(Vyas, 2020)کنند    جاد یا  یاز نابرابر  یاهم فرصت و هم اشکال تازه  توانندیم  زیبازار کار ن

ناتوا  دهدیو نشان م  کند یمتصل م   گریکدیبه   زمان بر فرصت، منابع،  طور هماست که به  یی هااستیس  ازمندیزنان ن  یاقتصاد  ینکه کاهش 

 متمرکز باشند.  یاو حرفه ی مال یهاتیمراقبت و توسعه حما یمهارت، درآمد مستقل، کاهش بار ساختار

 ۱۲پژوهش و استفاده از  یفیک  تی. نخست، ماهردیمورد توجه قرار گ ها افته ی ریدر تفس  دی همراه بود که با  هاتیمحدود یحاضر با برخ پژوهش

  ی رانیبه همه زنان ا   ها افتهی  ی آمار  میمناسب بود، امکان تعم  اد یبنتوسعه مدل داده  یو برا  افتیادامه    یبه اشباع نظر  ی ابیمصاحبه، اگرچه تا دست

  ان یممکن است م  یاقتصاد یو ناتوان یتجربه نابرابر ران،یا یو اجتماع  یقوم ، یفرهنگ  ، ییایجغراف ی. دوم، با توجه به گستردگکندیرا فراهم نم

  رها دتفاوت  نینباشد و همه ا  کسانیمتفاوت اشتغال و تأهل    یهاتیو وضع  یـ اقتصاد  یطبقات اجتماع   ،یسن  یهازنان مناطق مختلف، گروه

کنندگان استوار بودند و  ها و ادراکات مشارکتتجربه  ها، تیها عمدتاً بر روانشده باشند. سوم، داده  یی طور کامل بازنمانمونه محدود پژوهش به

  یو نهاد  یاقتصاد  طیشرا  ن،یتجارب وجود دارد. همچن  ان یدر ب  ی و ملاحظات اجتماع   یبرداشت شخص  ،ینشیگز  یادآوری   ریامکان تأث  نیبنابرا

مطالعه   طیو متناسب با شرا  مندنه یزم  یعنوان مدلبه  دیمدل حاضر با  رو،نیدهد؛ ازا  رییها را در طول زمان تغتجربه  یبرخ  تیماه  تواندیم  ریمتغ

 . هاتی ها و موقعهمه زمان یبرا  ریرناپذیی ثابت و تغ ییشود، نه الگو ریتفس

تر از زنان در مناطق بزرگ  ی هاو نمونه  ی با استفاده از مطالعات کم  یفیشده در مرحله کمدل استخراج   نده، یدر مطالعات آ  شودیم  شنهادیپ 

  ان یم  یا سهیابعاد مدل مشخص گردد. انجام مطالعات مقا   انیو روابط م  رهایمس  ینسب  تیاهم  زانیشود تا م  یآزمون و اعتبارسنج  رانیمختلف ا

 ن، یتر سازد. همچنرا روشن  یاقتصاد  یناتوان  ی تفاوت سازوکارها  تواندیم  یررسمیاشتغال غ   یو زنان دارا  نیخوداشتغال، کارآفر  کار،یب  شاغل،زنان  

به توسعه مدل    تواند یم  ییو روستا  یو مناطق شهر  ی ـ اقتصاد  یطبقات اجتماع   ، یلیسطوح تحص  ،یسن  یها زنان در گروه  یاسهیمقا  یبررس

در طول چرخه   یاقتصاد  یکاهش نابرابر  ای انباشت    یچگونگ  یبررس  یبرا  زین  ی طول  یهاکمک کند. پژوهش  رانیا  یتنوع اجتماع   ا متناسب ب

مداخلات مشخص مانند آموزش مهارت،   یاثربخش توانندیم  ندهیمطالعات آ ن، ی. افزون بر اشودیم هیآن توص ینسلنیانتقال ب ی ابیو ارز ی زندگ

  ی شیآزما  یهاکار و خانواده را با طرح  یاز سازگار  ت یحما  ی هااستیو س  ینیکارآفر  لاتیتسه  ،یاحرفه  ی هاتوسعه شبکه   ، یال م  تیحما  ی هابرنامه

 دارد.  یاقتصاد یشکستن چرخه ناتوان یرا برا تیظرف نیشتریاز مداخلات ب بیکنند و مشخص سازند کدام ترک یبررس یشیآزماشبه ای

 ک یصورت  فاصله گرفته و به  یبعدتک  ی کردهایاز رو  د یزنان با  یاقتصاد  ی در حوزه توانمندساز  یگذاراستیپژوهش، س  یهاافتهی  یمبنا  بر

بازار   ازیمتناسب با ن  ی هاو مهارت یاحرفه   ی هاشود. توسعه آموزش  یطراح  یو نهاد ی خانوادگ ، یاقتصاد ، یبسته هماهنگ از مداخلات آموزش

  ی از خوداشتغال ی بانیپشت  ،یاحرفه تیمشاوره و حما  یهاشبکه جاد یا نه،یهز کم  لاتیاعتبار و تسه ه، یاول هیزنان به سرما یل دسترسیکار، تسه

 نیکمک کند. در کنار ا  ی اقتصاد  یبه کاهش وابستگ  تواند یبه منابع درآمد م  یبخشزنان و فراهم کردن امکان تنوع  داریپا  ی وکارهاو کسب

لاز برخوردار  م اقدامات،  و  ارتقا  استخدام،  موانع  فرصت   یاست  از  سازوکارها  ینیبازب  ی شغل  ی هابرابر  و    یسازگار  یبرا  یمؤثرتر  ی شود 

متناسب با    د یبا  نیهمچن  یتوانمندساز  یهاو بازگشت زنان به بازار کار فراهم شود. برنامه  یخدمات مراقبت  ، یو خانوادگ   یشغل   یهات یمسئول

و کنترل زنان    یاقتصاد  یخودباور  ،یریگ میقدرت تصم  تیمهارت و درآمد، تقو  ش یشوند و در کنار افزا  یطراح  یجتماع و ا  یامنطقه  یهاتفاوت

کنند، بلکه    دا یپ   ی تنها به منابع دسترسمستلزم آن است که زنان نه  یاقتصاد  ی شکستن چرخه ناتوان  رایرا هدف قرار دهند؛ ز  ی بر منابع مال

 داشته باشند.  زیاز آنها را ن داری استفاده مستقل و پا  ی امکان واقع

 مشارکت نویسندگان

 کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا 
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 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Gender inequality in economic life remains a persistent and multidimensional challenge that extends beyond 

disparities in income or employment rates and encompasses unequal access to education, productive resources, 

financial capital, occupational advancement, decision-making power, and economic security. From an 

economic perspective, gender inequality can prevent societies from fully utilizing available human capital and 

can generate substantial efficiency and development costs when women face structural barriers to entering, 

remaining in, or progressing within the labor market. Previous research has demonstrated that gender 

disparities in education, employment, and allocation of productive opportunities can negatively affect 

economic performance, while greater gender equality can enhance productivity and economic growth through 

more efficient utilization of skills and capabilities (Cuberes et al., 2014; Kim et al., 2016; Klasen, 2018). 

Evidence concerning gender inequality in employment similarly indicates that restricting women’s 

participation in economic activities can constrain economic growth and diminish the productive potential of 

communities (Koengkan et al., 2022; Rizki & Adiputra, 2024). However, economic development does not 

automatically eliminate gender inequality because the relationship between development and gender equality 

is shaped by institutional arrangements, cultural expectations, labor-market structures, and the distribution of 

opportunities (Eastin & Prakash, 2018). Consequently, women’s economic disempowerment should be 

understood not merely as an individual lack of income but as the outcome of interconnected structural 

processes that limit access to resources, opportunities, and economic agency. 

Education and skills constitute important foundations for women’s economic participation, yet unequal access 

to educational and developmental opportunities may create disadvantages long before women enter the labor 

market. Evidence from Iran indicates that gender inequality in education can influence economic growth by 

reducing the effective utilization of women’s human capital (Panahi et al., 2016). Socioeconomic inequality 

may itself reproduce educational disadvantage by affecting access to resources, training opportunities, and 

pathways for individual advancement, thereby creating cumulative forms of exclusion (Karkhaneh et al., 

2024). Economic analyses of gender inequality further suggest that differences in women’s economic 

outcomes cannot be explained solely by individual attributes because institutional structures, resource 
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distribution, and labor-market arrangements also determine the extent to which education and capabilities can 

be transformed into income and economic independence (Rezaei, 2019). Family structures constitute another 

important mechanism through which economic inequalities are produced. Childbearing and caregiving 

responsibilities have been shown to generate persistent gender differences in earnings and career trajectories, 

with women experiencing disproportionate labor-market consequences following parenthood (Kleven et al., 

2019). Family-oriented policies may therefore influence gender gaps in wages and access to managerial 

positions by affecting women’s ability to reconcile employment with caregiving responsibilities (Sánchez & 

Gómez-Salcedo, 2022). These findings indicate that unpaid care should not be considered merely a private 

household matter, since its unequal distribution can directly influence women’s employment continuity, career 

progression, income accumulation, and long-term economic security. 

Economic transformation also creates both opportunities and new risks for women. Digital and platform-based 

forms of employment can reduce some spatial and temporal barriers to labor-market participation, but they 

may also reproduce gender inequality when flexible work is accompanied by insecurity, weak social 

protection, or continued responsibility for unpaid domestic labor (Vyas, 2020). Likewise, entrepreneurship 

may provide a route toward economic independence, yet the well-being and performance of women 

entrepreneurs remain strongly affected by gender roles and the wider environment of gender inequality (Love 

et al., 2024). Access to finance is therefore particularly important because limited credit, savings, investment 

resources, and formal financial services may constrain women’s ability to initiate businesses, respond to 

economic shocks, diversify income, or exercise control over economic decisions. Financial inclusion can 

moderate the relationship between inequality and women’s economic participation and may strengthen 

women’s capacity to participate more effectively in economic life (Asongu et al., 2020). Recent work on 

gender-responsive and green finance similarly emphasizes that financial systems can contribute to women’s 

empowerment when resources are deliberately made accessible to women and women-owned enterprises 

(Achampong & Officer, 2020; Chen, 2024; Sammy, 2021). This issue becomes especially important during 

environmental and macroeconomic crises, when pre-existing differences in assets, financial access, and 

economic security may amplify women’s vulnerability (Doku, 2024; Hassanein, 2023). Gender equality is 

consequently inseparable from sustainable development because women’s meaningful participation in 

economic and social life strengthens both individual capabilities and broader developmental resilience 

(Kutibashvili & Kikvadze, 2021). Despite this expanding literature, previous studies have often addressed 

individual dimensions such as education, employment, caregiving, financial access, entrepreneurship, or 

macroeconomic consequences separately. Less attention has been devoted to developing a context-sensitive 

explanatory model showing how causal, contextual, and intervening conditions interact with women’s 

strategies and the consequences of economic disempowerment in Iran. Therefore, the present study aimed to 

design a grounded model of gender inequality in the economic disempowerment of Iranian women by 

identifying its causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, strategies, and consequences. 

Methods and Materials 

This study represented the qualitative phase of a broader mixed-methods research project and employed the 

systematic grounded theory approach developed by Strauss and Corbin. The qualitative design was selected 

because gender inequality in women’s economic disempowerment is a complex, multidimensional, and 

context-dependent phenomenon that requires exploration of interactions among individual, familial, cultural, 

economic, and institutional conditions. Participants consisted of Iranian women with direct or indirect 

experience of economic inequality as well as experts, professionals, and social actors with relevant knowledge 

of women’s empowerment. Maximum variation was sought with regard to age, education, employment status, 

socioeconomic background, professional expertise, and lived experience. Sampling began purposively and 

subsequently proceeded theoretically as preliminary categories emerged and required further elaboration. Data 
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collection continued until theoretical saturation was reached after 12 semi-structured interviews. Interviews 

were conducted either face-to-face or online according to participants’ circumstances and preferences and 

generally lasted approximately 45–70 minutes. With informed consent, interviews were recorded, transcribed 

verbatim, and supplemented with field notes. Data collection and analysis occurred concurrently. During open 

coding, interview transcripts were examined line by line to identify meaningful concepts and initial codes. 

During axial coding, codes and subcategories were organized according to the paradigmatic framework of 

causal conditions, core phenomenon, contextual conditions, intervening conditions, strategies, and 

consequences. Selective coding was then used to identify the core category and integrate the remaining 

categories into a coherent theoretical account. Constant comparison was applied throughout the analytical 

process. Credibility and trustworthiness were strengthened through systematic documentation of coding 

procedures, participant feedback, review of preliminary findings by independent qualitative researchers, 

analytical memo writing, and attention to credibility, transferability, dependability, and confirmability. 

Findings 

The analysis identified gender inequality in women’s economic disempowerment as the core phenomenon. 

This phenomenon extended beyond differences in earnings and encompassed unequal access to employment 

opportunities, disparities in resources and benefits, barriers to recruitment and promotion, economic 

dependence, restricted financial autonomy, and difficulty achieving economic security. Five major groups of 

causal conditions were identified: gender socialization, unequal allocation of resources, restricted 

opportunities, women’s caregiving burden, and legal and institutional factors. Gendered expectations shaped 

different economic trajectories for girls and boys, while unequal allocation of educational, financial, and 

developmental resources reduced women’s capacity to acquire skills and enter productive employment. Care 

responsibilities further restricted sustained participation in the labor market, and insufficient institutional 

support limited access to employment, advancement, capital, and business opportunities. 

Contextual conditions included traditional gender norms, differences in social education and awareness, 

cultural and regional constraints, internalization of gender limitations, and intergenerational reproduction of 

economic dependence. These conditions created an environment in which unequal economic roles could 

become normalized and reproduced. Intervening conditions included economic pressure, educational and skill 

capital, geographical location, socioeconomic deprivation, unstable employment, macroeconomic crises, and 

insufficient financial support. These factors could either intensify women’s vulnerability or enhance their 

capacity to respond to structural limitations. The analysis also identified several empowerment strategies, 

including education and skill development, economic agency, self-employment, pursuit of independent 

income, return to educational or occupational pathways, financial and professional support, supportive 

networking, and diversification of income sources. 

The consequences of persistent economic inequality included lost opportunities, restricted career advancement, 

reduced economic independence and decision-making power, economic insecurity, continued dependence, 

exhaustion resulting from multiple pressures, weakened economic self-confidence, reduced economic agency, 

and loss of human capital. Intergenerational transmission of inequality was also identified as an important 

consequence. Integration of the categories demonstrated a cyclical mechanism: gender socialization and 

unequal norms restricted access to opportunities and resources; these restrictions reduced possibilities for skill 

development, stable employment, and independent income; reduced economic independence subsequently 

weakened decision-making power and agency; and these consequences could reinforce dependence and 

reproduce inequality in subsequent stages of life and across generations. Conversely, education, skills, access 

to economic opportunities, independent income, and financial and professional support could weaken this cycle 

by enhancing women’s capacity for economic action. 

Discussion and Conclusion 
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The findings indicate that women’s economic disempowerment in Iran should be conceptualized as a dynamic 

process rather than a fixed economic condition. The model demonstrates that economic disadvantage emerges 

from interactions among family expectations, unequal resource distribution, labor-market opportunities, 

unpaid caregiving, cultural norms, financial conditions, geographical differences, and institutional 

arrangements. An important implication is that apparently individual outcomes, such as limited income or 

employment discontinuity, frequently reflect broader structures that influence women’s opportunities before 

and after entry into economic activity. The findings further demonstrate the cumulative nature of inequality: 

restrictions experienced at one stage may reduce access to opportunities at subsequent stages, thereby 

transforming initial differences in resources into longer-term inequalities in employment, income, security, 

and decision-making power. 

The identification of caregiving responsibilities and traditional gender expectations highlights the importance 

of connecting domestic and economic spheres. Women’s economic outcomes cannot be fully understood 

without considering how unpaid responsibilities affect available time, continuity of employment, occupational 

mobility, and the ability to invest in skills. Similarly, identifying financial access, educational and skill capital, 

geographical circumstances, and macroeconomic pressures as intervening conditions demonstrates that women 

do not experience gender inequality uniformly. Their capacity to respond depends on the resources and support 

structures available to them. Accordingly, the same structural constraint may produce substantially different 

outcomes depending on access to education, capital, professional networks, and stable employment. 

The empowerment strategies identified in the study also suggest that economic empowerment develops 

through an interconnected sequence rather than through a single intervention. Skill development can improve 

access to economic opportunities; economic activity can facilitate independent income; independent income 

can strengthen decision-making power and agency; and enhanced agency can reduce dependence and improve 

the capacity to pursue subsequent opportunities. However, individual strategies alone cannot fully compensate 

for structural barriers. Self-employment, training, or income generation may have limited effects when women 

continue to face discriminatory opportunity structures, inadequate financial support, excessive caregiving 

responsibilities, or insecure forms of employment. Effective empowerment therefore requires alignment 

between individual capabilities and enabling institutional conditions. 

The principal contribution of the study lies in integrating these dimensions within a context-sensitive grounded 

model and identifying economic disempowerment as a self-reinforcing cycle. Its consequences are not merely 

endpoints; economic insecurity, reduced choice, lost opportunities, and diminished agency can become 

mechanisms through which future disadvantage is produced. Breaking this cycle consequently requires 

interventions at several points simultaneously. Policies directed toward women’s economic empowerment 

should combine skill development and sustainable employment opportunities with financial and professional 

support, access to independent income, supportive networks, reduction of structural employment barriers, and 

mechanisms that lessen the unequal economic consequences of caregiving. Overall, gender inequality in the 

economic disempowerment of Iranian women is produced through the interaction of individual, familial, 

cultural, economic, and institutional factors and is reproduced through its own consequences; therefore, 

sustainable economic empowerment requires multidimensional interventions that strengthen women’s 

capabilities while simultaneously transforming the structural conditions that constrain their opportunities and 

economic agency. 
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