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Abstract 

This study aimed to explain the effects of sport participation and social support on psychological capital among prisoners in western Iran 

and to examine the moderating role of organizational climate in these relationships. This applied study employed a descriptive-survey 

design based on structural equation modeling. The statistical population comprised male and female prisoners in Kermanshah, Kurdistan, 

Ilam, Lorestan, and Hamadan provinces, with an estimated population of approximately 10,000. Based on Cochran’s formula, the 

minimum sample size was calculated as 370 and increased to 400 to compensate for incomplete questionnaires. Participants were selected 

using a combination of multistage cluster and convenience sampling. Data were collected using questionnaires assessing sport 

participation, multidimensional perceived social support, psychological capital, and organizational climate. Pearson correlation, one-way 

analysis of variance, partial least squares structural equation modeling, and bootstrapping procedures were applied, with SmartPLS used 

for structural model estimation. Sport participation had a significant positive effect on psychological capital (β=0.438, t=12.042, p<0.001). 

Social support (β=0.241, t=7.397, p<0.001) and organizational climate (β=0.452, t=11.735, p<0.001) also significantly and positively 

affected psychological capital. Furthermore, the interaction between sport participation and organizational climate (β=0.304, t=3.172, 

p<0.001) and the interaction between social support and organizational climate (β=0.327, t=3.269, p<0.001) were significant and positive, 

confirming the moderating role of organizational climate. The model explained 96.6% of the variance in psychological capital. 

Psychological capital also differed significantly across organizational climate categories (F=47.62, p<0.001, η²=0.24), with post-hoc 

comparisons indicating significant differences among supportive, indifferent, and punitive climates. Sport participation and social support 

are positively associated with prisoners’ psychological capital, while organizational climate both contributes directly to psychological 

capital and strengthens these relationships. Accordingly, rehabilitation programs may benefit from integrating structured sport 

participation, stronger social support networks, and a more supportive organizational climate to foster prisoners’ hope, self-efficacy, 

resilience, and optimism. 

Keywords: Sport Participation; Social Support; Psychological Capital; Organizational Climate; Prisoners; Structural Equation 

Modeling. 
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 مقدمه 

  ، یشناختروان  ، یجسمان  ی هاتیاز محدود   یااست که فرد در آن با مجموعه  ی و سازمان  ی اجتماع   یبسترها  ن یتردهیچیاز پ   ی کیزندان    طیمح

  یهابا گسست از شبکه  تواند یبلکه م  ست،ین  یکیزیف  یمحدود شدن آزاد  ایسلب    ی زندان صرفاً به معنا. ورود به  شودیمواجه م  یو نهاد  یارتباط

و قرار گرفتن در معرض   یو اجتماع  یفرد  ی هانقش  رییتغ  ت، یفعال  یهاکاهش قدرت انتخاب، محدود شدن فرصت  ، یو اجتماع   ی معمول خانوادگ

موارد   یرا کاهش دهد و در برخ  یروان  یمقابله مؤثر با فشارها   یفرد برا  ییممکن است توانا  طیشرا  ن یهمراه باشد. ا یرسم  یقواعد و ساختارها

  ی اجتماع   یی تنها  ان، یدرباره زندان  یارا فراهم سازد. در مطالعه  یاجتماع   یخشم و اختلال در سازگار  ،ی دیاحساس انزوا، ناام  د یا تشدیبروز    نهیزم

  یاز فشارها  یابا مجموعه  تواند یتجربه حبس م  دهد یاند که خود نشان مشده  یمرتبط با نشخوار خشم بررس  ییرهایعنوان متغبه  یو ناکام 

صرفاً به کنترل رفتار   تواندینم  انیزندان  ی منظر، بازپرور  نی. از ا(Farahmand & Sharvani, 2022)باشد    ختهیدرآم  ی جانیهو    یاجتماع 

بازگشت به جامعه    یبرا  ی و آمادگ  یسازگار  ، یدواریکه توان مقابله، ام  ی از تخلف در داخل زندان محدود شود، بلکه لازم است منابع  یریشگیپ   ا ی

  ، یاجتماع   ی نشان داده است که بازگشت موفق به زندگ  ز ین  انی زندان  شدنیبازاجتماع   یهاتیروا  لی. تحلرندیمورد توجه قرار گ  کنند، یم  تیرا تقو

 Rahro)وابسته است    ینهاد  طیها و شرانقش  یبازساز  یهافرصت  ،یروابط اجتماع   ،یفرد  یهایژگیو  انیاست و به تعامل م  یچندبعد  یندیفرا

Khajeh et al., 2020) د یبا  یاز زندان  تیدارند که حما دی اصل تأک نیبر ا  انیدر مراقبت از زندان یاجتماع یمددکار  یکردهایرو ن،ی. همچن  

 .(Ramah, 2020)مشارکت سازنده در جامعه آماده سازد  یو فرد را برا ردیزمان در بر گصورت همرا به   یوندیو بازپ  ی اجتماع  ،ی ابعاد روان

از   یابه مجموعه   یشناختروان  هیاست. سرما  یشناختروان  هیداشته باشد، سرما  یاژهیو  تیاهم  تواندیم  یطیشرا  نیکه در چن ییها از سازه  یکی

 ت سازه در آن اس  ن یا  تی. اهمشوندیم  یسازمفهوم  ینیبو خوش  یآورتاب  ، یخودکارآمد  د، ی اشاره دارد که عمدتاً در قالب ام  ی منابع مثبت روان

  فایا  ینقش محافظت   ی طیمح  یدر مواجهه با فشارها  تواند یدارد و م  تیتوسعه و تقو  تیظرف  ت،یشخص  داری صفات نسبتاً پا   ی که برخلاف برخ

  نده یآ  یکند، برا  یاحساس توانمند  هایدارد که در برابر دشوار   یشتریبرخوردار است، احتمال ب  یبالاتر  یشناختروان  هیکه از سرما  یکند. فرد

از شکست    د، ی نما   میترس  یاب یقابل دست  فاهدا پ   تیبه وضع  یناکام   ای پس  وقوع  امکان  به  نسبت  و  بازگردد  نگرش   ی امدهایتعادل  مطلوب 

  تواند یم  یشناختروان   هیاند که سرمانشان داده  زیمزمن ن  یهای ماری ب  یو دارا  ریپذب یآس  یهامربوط به گروه  یهاافتهیداشته باشد.    یترمثبت

بالا سطوح  اجتماع   یشناختروان  یستیبهز  تر با  باشد    ی و  همچن(Esmaeili & Zargar Moradi, 2025) همراه  پژوهش  ن،ی.  بر    یدر 

ارتباط م  ییعنوان سازوکارهابه  یاجتماع   تیو حما  یشناختروان  هیسرما  ،یپرستار  انیدانشجو   یهاو نشانه  یفردن یب  تیحساس  انیمهم در 

 ن ی. بر ا(Mi et al., 2025)است    یروان  یفشارها  یمنف  یامدهایپ   لیتعد  یدو منبع برا  نیا  تیدهنده ظرفاند، که نشاناضطراب مطرح شده

را   یطیمح   یو فشارها  هاتیبا محدود  یسازگار   ،یشناختاز منابع مثبت روان   یانتظار داشت که برخوردار  توانیم  زیاساس، در بافت زندان ن

 فراهم آورد. شدنیو بازاجتماع  یاصلاح یندهایمشارکت در فرا یبرا یترمناسب نهیکند و زم لیتسه

از منابع    ی کیقرار دارد.    ی طیو مح  ی اجتماع   ، یمنابع رفتار ریو تحت تأث  ردی گیسازه در خلأ شکل نم  ن یا  ،یشناختروان  هیسرما  تیوجود اهم  با 

 ست، ین   ی بدن  یآمادگ   یارتقا  یبرا  یجسمان  تیفعال  کیاست. ورزش تنها    یآن نقش داشته باشد، مشارکت ورزش  تیدر تقو  تواند یکه م  یابالقوه

 یخودکارآمد  تیمثبت و تقو  جانیه  ،یتعامل اجتماع  ، ینظم شخص  ،یستگیاحساس شا  ت،یبا تجربه موفق  تواندیم  طیاز شرا  یاریدر بس  کهبل

مرورها پ   د یجد  ی همراه شود.  ورزش  یامدهایدرباره  داده  یمشارکت  با مجموعهنشان  که ورزش  پ   یااند  روان  ی امدهایاز  و    یشناختمطلوب 

به    یاحساس توانمند  شیو افزا  جانیه  میخودپنداره مثبت، تنظ  ، یمانند تعلق اجتماع   یی سازوکارها  قیاز طر  تواند یو م  د ارتباط دار  یاجتماع 

 ی که بخش قابل توجه  کند یم   دایپ   یشتریب  تیزندان اهم  طیموضوع از آن جهت در مح  نی. ا(Wade et al., 2026)سلامت روان کمک کند  

انتخاب فرد محدود شده است و برنامه  طارتبا   ت،یفعال  یعاد  یهااز فرصت    ت یتجربه فعال  یبرا  ییفضا  توانندیم  افتهیساختار  یورزش  یهاو 
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 ی بازتوان  ندیاز فرا  یعنوان بخشبه  ،یحیبرنامه تفر  ک یورزش ممکن است فراتر از    ، یطیمح  نیکنند. در چن  جاد یا  یشخص  یهدفمند و کنشگر

 عمل کند.  ی و اجتماع  یروان

و   یحرکت ،ی جسمان یهایژگیاز و یبا مجموعه متنوع  تواند یم یورزش یهاتیکه حضور مستمر در فعال  دهدینشان م یمشارکت ورزش اتیادب

برا  یاجتماع  باشد.  شرکت  یمرتبط  که  است  داده  نشان  نوجوانان  درباره  پژوهش  ورزشمثال،  در  برخ  افتهی سازمان  یهاکنندگان  نظر   ی از 

  ی. در پژوهش(Malina et al., 2025) تفاوت دارند    کنندگانرشرکت یبا غ   یحرکت  ی و هماهنگ  ی جسمان  ی آمادگ  ، یبدن   ت یفعال  یهاشاخص

هماهنگ  زین  گرید باشگاه  یحرکت  ی سطح  در  مشارکت  ا  یورزش  ی هابا  و  داشت  م  نیارتباط  نشان  ورزش  دهد یموضوع  مشارکت  و    یکه 

مطالعات    نی. هرچند ا(Mononen et al., 2025)  رندیقرار گ  کنندهتیرابطه متقابل و تقو  کیدر    توانندیم  یو حرکت  یجسمان  یهای توانمند

منظم، تسلط    تیتجربه فعال  رایمعنادار باشد؛ ز  زیزندان ن  طیمح  یبرا  تواندیآنها م   ی اند، منطق اساسانجام شده  ربزهکاریغ   یهاتیعمدتاً در جمع

 یبرا  یبستر  تواند یورزش م  ن، یکند. افزون بر ا  تیرا تقو  یستگیتواند احساس کنترل و شا یم  ی جیتدر  شرفتیبه پ   یاب یها و دستبر مهارت

 اثر بگذارد.  یشناختبر منابع روان قیطر نیمتقابل باشد و از ا تیو حما یهمکار ، یروابط اجتماع  یریگشکل

  افتیبازخورد در  کنند،یتعامل م   گریکدیکه افراد با   دهد یرخ م یاغلب در بستر یدارد. مشارکت ورزش یادی ز تیاهم زیورزش ن  یاجتماع  بعد 

نشان داده    ی. پژوهش مربوط به مشارکت زنان در ورزش همگان شوندیمند م بهره  یتیو از منابع حما  کنندیرا تجربه م   ی تعلق گروه  کنند، یم

 افتهی نی. ا(Najafi et al., 2025)داشته باشد  یانقش واسطه یبه مشارکت ورزش ی منته یندهایدر فرا تواندیم ی اجتماع  تیاست که حما

زنان    یمشارکت ورزش  یشناختو جامعه  ی خیتار  یبررس  ن،ی. همچنکند یرا برجسته م  یاجتماع  تیحما  یهاورزش و شبکه  انیم  وندیپ   تیاهم

همراه    یو جمع  یفرد  ت یتازه از عامل  یهاتجربه   یریگمشارکت و شکل  شیافزا  ، یاجتماع   ی هانقش  رییبا تغ  تواندیم  شنشان داده است که ورز

  یفایتعلق، تعامل و ا   یفرصت برا  جادیا   قیبلکه از طر  ،یجسمان   یسازوکارها  قیفقط از طرورزش نه  ن،ی. بنابرا(Yang & Siu, 2025)شود  

فرد محدود و ساختار تعاملات    یارتباط  ی هازندان که شبکه  طیمرتبط شود. در مح  یشناختمثبت روان  یامدها یبا پ   تواندیم  ی نقش اجتماع 

 داشته باشد.  یمضاعف تیاهم تواندیورزش م ی بعد اجتماع  نیمتفاوت از جامعه آزاد است، ا یاجتماع 

با    یمشخص شد که ورزش جسمان د، یمطالعه جد کیوجود دارد. در  یشناختروان هیو سرما یبدن تیدرباره رابطه فعال زین یترمیمستق شواهد

 ,.Lin et al)  کنندیم  یگریانجیرابطه را م  نیاز ا  یبخش  یشده و خودکنترلادراک   یاجتماع   تیرابطه مثبت دارد و حما  یشناختروان   هیسرما

 ست، ین   یجسمان  ت یاحتمالاً تنها محصول فعال  یشناختاثر بالقوه ورزش بر منابع روان  دهد یاز آن جهت مهم است که نشان م  افتهی  نی. ا(2025

ممکن است فرصت   کندیمشارکت م  یورزش  یهاکه در برنامه  یبافت زندان، فرد. در  کندیعمل م  زین  یمیو خودتنظ  یاجتماع   یرهای بلکه از مس

  یی هاتجربه  نیداشته باشد. چن  یشخص  شرفتیبه قواعد و مشاهده پ   یبندی رفتار، پا   میتنظ  ت، یحما  افتیتعامل سازنده، در  تجربه  یبرا   یشتریب

 هیسرما  نییمهم در تب  ی رهایاز متغ  یکی  توانیرا م   یمشارکت ورزش  ل،یدل  نیکنند. به هم  تیرا تقو  یآورو تاب  یخودکارآمد  د، یام  توانندیم

 رخ دهد.  افتهیو سازمان تگریحما یطی مشارکت در مح نیکه ا ی زمان ژهی ودانست، به انینزندا یشناختروان 

  ی اجتماع   ت یدشوار است. حما  طیافراد در شرا  ی روان  یاز منابع مهم مرتبط با سازگار  گر ید  ی کی  ی اجتماع   تیحما  ، یکنار مشارکت ورزش  در

افراد حاضر در   یحت  ایخانواده، دوستان، افراد مهم    یاعضا  یداشته باشد و از سو  کنندهیابیو ارزش  یابزار  ، ی اطلاعات  ،یاشکال عاطف  تواندیم

 ی هنوز افراد  نکهیمعمول خود مواجه است، ادراک ا  ی هاارتباط با شبکه  تیمانند زندان که فرد با محدود   یطیشود. در شرا  افت یدر  ینهاد  طیمح

داشته باشد. مطالعات مختلف   یدر کاهش احساس انزوا و درماندگ   ینقش مهم  تواندیوجود دارند م  یهمراه  ای  ییدرک، راهنما  ت،یحما  یبرا

پرستاران   انیدر م  ینمونه، پژوهش  یارتباط دارد. برا  یمثبت روان  یامدهایپ   ریو سا  یشناختروان   هیبا سرما  یاجتماع   تیکه حما  اندهنشان داد  زین

  گر یکدیبا    یصورت معناداربه  یکار  یری و درگ  یشغل  یفرسودگ  ،یشناختروان   هیشده، سرما ادراک  یاجتماع   تیخط مقدم نشان داد که حما

  ی آن است که منابع اجتماع  دیمؤ جهینت ن یپرستاران با زندان متفاوت است، ا یا. اگرچه بافت حرفه(Rahgoi et al., 2024)مرتبط هستند 

 کنند.  فیتضع  ا ی تیرا تقو گریکد ی توانندیپرفشار م طیدر شرا یشناختو روان
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 یریگم یتصم یدرباره دشوار یااند. در مطالعهرا روشن کرده یشناختروان   هیو سرما یاجتماع  تیحما وندیپ  یسازوکارها زین گری د یهاپژوهش

 ی ارهیدر زنج  یشغل  یریگمیتصم یهمراه با خودکارآمد یشناختروان هیارتباط داشت و سرما یشناختروان ه یبا سرما ی اجتماع  تیحما ، یشغل

فرد را    ی ممکن است ابتدا منابع مثبت درون   ی اجتماع   ت یکه حما  دهد ینشان م  افتهی  نی. ا(J. Zhou et al., 2024)کرد    فا ینقش ا  یانجیم

  ریدرباره سالمندان تنها، تأث  یادر مطالعه  ن،یمنجر شوند. همچن  یترمطلوب   یو شناخت  یرفتار  یامدهایمنابع به پ   نیکند و سپس ا  تیتقو

 ت یحما  ، ی بدن تیفعال ی ارتباط رهیزنج تیاهم ج،یشد و نتا یبررس یشناختروان ه یو سرما ی اجتماع  ت یحما قیاز طر مرگ بر اضطراب   یچیتا

  دهد ینشان م   رایدارد، ز  یاژهیو  تیمطالعه حاضر اهم  یالگو برا  نی. ا(A. Zhou et al., 2024)را نشان داد    یشناختو منابع روان  یاجتماع 

مکمل با    ای متفاوت    یرهایدر نظر گرفت و هر دو ممکن است از مس  گریکدیکاملاً مستقل از    توانیرا نم  یع اجتما  ت یو حما  یمشارکت ورزش

 مرتبط باشند. یشناختروان  هیسرما

  ی از ارتباطات قبل  یممکن است بخش  ی. زندانشودیتر محبس برجسته   طیخاص شرا  تیماه  لیبه دل  یاجتماع   تیحما  تیزندان، اهم  طیمح  در

 گران ید  یاز سو  تیو ادراک حما  ماندهیروابط باق   تیفیک  جه،یاو به خانواده و دوستان محدود شود؛ در نت  یدسترس  ا یخود را از دست بدهد  

اثر بگذارد.   زین  ی و اجتماع  یبهداشت  ،یتی به خدمات حما ی بر امکان دسترس  تواندیزندان م  طیشرا گر، ید ی. از سوکندیم  دایپ  یشتریب تیاهم

ها و  خدمات با نگرش نیعنوان کاربران ابه انینشان داد که زندان یسلامت و رفاه اجتماع  تالیجیاز خدمات د انیدرباره استفاده زندان یامطالعه

و دسترسمواجه   ی اصخ   یازهاین است    یآنان موضوع   یبرا  ی تیبه خدمات حما  یاند    یارتقا  ن،ی. همچن(Rantanen et al., 2021)مهم 

  هاافتهی  نی. ا(Ryder, 2020)مطرح شده است    یو بازگشت اجتماع   یاز عناصر مهم توانمندساز  یکیعنوان  زن به آموزش به  انیزندان  یدسترس

 یو توانمندساز  یسازگار  ندیبر فرا  تواندیم   دهد،یفرد قرار م  اریکه ساختار زندان در اخت  یها و منابعفرصت  تیفیکه ک  دهندیدر مجموع نشان م

 او اثرگذار باشد. 

و روابط   هاهیکارکنان، رو  ن،یبا ساختار قدرت، قوان  یسازمان رسم  کی. زندان  سازدیم  یزندان را ضرور  یسازمان   مینکته، توجه به اقل  نیهم

کننده  منعکس  یسازمان   میساختار وابسته باشد. اقل  نیبه نحوه عملکرد ا  تواندیم  ی ادیتا حد ز  یتجربه زندان  تیفیمشخص است و ک  ینهاد

سازمان است.  یاعضا انیتعامل م وهیارتباطات، وضوح قواعد و ش تیفیعدالت، اعتماد، ک ت،یحما زانیحاکم بر سازمان، م یاز فضا فرادادراک ا

پ   ریناپذاجتناب   یهاتیمحدود  یحت  تگر،یحما  میاقل  کیدر   همراه   ی شتریب  تیو امن  یریپذینیبشیسازمان ممکن است با احساس احترام، 

است که انتظار    ی منطق  ن،یکند. بنابرا  تی را تقو  ی انفعال و فشار روان  ،یاعتمادیاحساس ب  تواند یم  تفاوتیب   ا ی  یهیتنب  میاقلشوند؛ در مقابل،  

 اندازه ظاهر نشود. کی به  یسازمان  طیدر همه شرا  ایها  در همه زندان  یاجتماع  تیمانند ورزش و حما یرود اثر مثبت منابع 

مثبت را داشته باشد.    یشناختروان  امد یشدن به پ  ل یتبد  ت یمنبع تا چه اندازه قابل  ا یفرصت    کیکند که    نییتع   تواندیم  ی سازمان  م یواقع، اقل  در

  رزش کارکنان اجرا شوند، احتمالاً تجربه او از و  تیصورت منظم، عادلانه و با حما به  یورزش  یهاکه برنامه  ردیقرار گ  یطیدر مح  یاگر زندان

  یاجتماع   ت یمنطق درباره حما نیدارد. هم داریناپا  یها دسترسبه برنامه  یهیتنب ای محدودکننده    طیمح  ک یخواهد بود که در    یمتفاوت از فرد

بر احترام    یو وجود روابط مبتن  یتیرفتار کارکنان، فرصت استفاده از خدمات حما  تیفیامکان تماس با خانواده، ک  زانیم  رایصادق است؛ ز  زین

خاص    ط یاند که توجه به شرانشان داده  زی در زندان ن  یاو مشاوره  یشناختاثر بگذارند. مداخلات روان  یاجتماع   تیبر ادراک فرد از حما  توانندیم

 نه یزمپس  کیصرفاً    دیرا نبا  یسازمان  طیمح   ن،ی. بنابرا(Pahlewi, 2024)است    یضرور  انیسلامت روان زندان  یارتقا  یبرا  یاصلاح  طیمح

 دهد.  رییرا تغ یو اجتماع  یفعال، شدت و جهت اثر منابع رفتار یریعنوان متغثابت در نظر گرفت، بلکه ممکن است به

داشته   یدسترس  ی طیو هم به منابع مح  یکه فرد هم به منابع شخص  ابد ی توسعه    تواند یم  ی زمان  یشناختروان  هیتر، سرماگسترده  ی دگاه ید  از

  یسازمان  م یدهد و اقل  شیرا افزا  تیاحساس تعلق و امن  تواندیم  یاجتماع   ت یکند، حما  تیرا تقو  د یو ام  یستگیحس شا  تواندیباشد. ورزش م

سازگار است.   زین  ی و اجتماع   ی نگاه با شواهد مربوط به تعامل منابع روان  نی منابع را فراهم سازد. ا  نیاستفاده مؤثر از ا  طیتواند شرایمناسب م

در    یو اجتماع  یکه منابع فرد  دهدینشان م  یشناختروان   هیو سرما   ی اجتماع   تیاضطراب، حما  ،یفردنیب  تیحساس  انیمثال، ارتباط م  یبرا
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اند که نشان داده  یستیمطالعات مربوط به بهز  ن،ی. همچن(Mi et al., 2025)  کنندیعمل م   یاصورت شبکه به  یروان  یامدهایپ   یدهشکل

اساس،    نی. بر ا(Esmaeili & Zargar Moradi, 2025)مرتبط است    ی و اجتماع   یمثبت عملکرد روان   یها با شاخص  یشناختروان  هیسرما

 انیزندان  یشناختروان   هیاز عوامل مرتبط با سرما  یتردرک جامع  تواندیم  یسازمان   میو اقل  یتماع اج  تیحما  ،یزمان مشارکت ورزشهم  یبررس

 ارائه کند.

کاست  یکیحال،    نیا  با ادب  یهایاز  بس  اتیمهم  که  است  آن  پژوهش  یاریموجود  هر  از  ا   کیها  به   رهایمتغ  نیاز  جداگانه  را  در    ایصورت 

متمرکز   ی عموم  تیجمع  ای   انیمربوط به ورزش اغلب بر کودکان، نوجوانان، دانشجو  یهااند. پژوهشکرده  یبررس  انیاز زندان  ریغ   ییهات یجمع

 ی شناختروان  هیو سرما  یاجتماع   تی، مطالعات حما(Malina et al., 2025; Mononen et al., 2025; Wade et al., 2026)اند  بوده

 Lin et al., 2025; Rahgoi et al., 2024; A. Zhou et)اند  سالمندان انجام شده  ایکارکنان سلامت    ان،یدانشجو  انیدر م  شتریب  زین

al., 2024; J. Zhou et al., 2024)  پژوهش زندان  یهاو  با  روان  شتریب  انیمرتبط    ا ی   یتیخدمات حما  شدن،یبازاجتماع   ،ی بر مشکلات 

اصلاح داشته   یمداخلات   ,.Farahmand & Sharvani, 2022; Rahro Khajeh et al., 2020; Rantanen et al)اند  تمرکز 

2021; Ryder, 2020)چگونه با    یاجتماع   تیو حما  یکه نشان دهد مشارکت ورزش  دوجود دار  کپارچهی  یبه مدل  ازیهنوز ن  جه،ی . در نت

 . شوندیمتفاوت م ی سازمان میاقل تیفیروابط بسته به ک نیا ا یو آ  کنندیم  دایارتباط پ  انیزندان یشناختروان  هیسرما

فرصت   ت، ینحوه ادراک حما  توانندیم   یو سازمان   ی اجتماع   ، یفرهنگ   ی هایژگ یو  رایدارد؛ ز  تیاهم  رانیغرب ا  یهادر بافت زندان  ژه یوخلأ به  نیا

اقل  یمشارکت ورزش تجربه  تأث  م یو  را تحت  ا  ریزندان  بر  افزون  منظر کاربرد  نیا  یبررس  ن، یقرار دهند.  از  و   رانی مد  یبرا  تواند یم  یروابط 

رابطه    یشناختروان  هیبا سرما   یاجتماع   ت یو حما  یاگر مشخص شود که مشارکت ورزش  رایداشته باشد، ز  تیاهم  ینظام اصلاح  زانیربرنامه

تنها به مداخلات فردمحور محدود نخواهد شد و    انیسلامت روان زندان  یآنگاه ارتقا   کند،یم  لیروابط را تعد  نیا  یسازمان  میمعنادار دارند و اقل

  تواندیم   گری کدیدر کنار    یسازمان   یو فضا  یاجتماع   تیباشد. توجه به ورزش، حما  یبازپرور  یاز راهبردها  یبخش  د یبا  زین  یسازمان  طیشرا  حاصلا

دارند و    د یتأک  انیزندان  یشناختبر توسعه منابع مثبت روان  ب،یتمرکز صرف بر کاهش آس  ی را فراهم کند که به جا  ییهابرنامه  یامکان طراح

 . سازندیتر به جامعه آماده ممؤثرتر در دوره حبس و بازگشت مسئولانه یسازگار یآنان را برا

نقش    یغرب کشور با بررس  انیزندان  یشناختروان  هیبر سرما   یاجتماع   تیو حما  یاثر مشارکت ورزش  یالگو  نییهدف پژوهش حاضر تب  ن،یبنابرا

 است.  یسازمان م یاقل کننده لیتعد

 شناسیروش

های  یابی معادلات ساختاری و تحلیلروش، توصیفی ـ پیمایشی است که با استفاده از رویکرد مدلاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر 

های کرمانشاه، کردستان، ایلام، لرستان و همدان بودند. جامعه های استانای انجام شد. واحد تحلیل، زندانیان واجد شرایط در زندانمقایسه

 نفر برآورد شد.  ۱۰٬۰۰۰ها بود که تعداد آنان حدود آماری پژوهش شامل زندانیان زن و مرد این استان

ها، رضایت آگاهانه  گویی به پرسشنامههای ورود به پژوهش شامل حداقل سه ماه حضور در زندان، برخورداری از توانایی لازم برای پاسخملاک

درصد و    ۹۵های ورزشی بود. بر اساس فرمول کوکران برای جامعه محدود، با سطح اطمینان  برای شرکت در پژوهش و آشنایی اولیه با فعالیت

نفر افزایش   ۴۰۰ها، حجم نمونه به  بودن برخی پرسشنامهنفر تعیین شد. با توجه به احتمال ناقص  ۳۷۰درصد، حداقل حجم نمونه    ۵خطای  

های مورد مطالعه  ای و در دسترس انجام شد؛ به این صورت که ابتدا زندانای چندمرحلهگیری خوشه صورت ترکیبی از نمونهگیری بهیافت. نمونه

 .زن بود   ۱۰۰مرد و   ۳۰۰ی منتخب تعیین و سپس متناسب با سهم هر واحد، افراد واجد شرایط انتخاب شدند. نمونه نهایی شامل  هااز استان 

اجرای پژوهش پس از اخذ مجوزهای سازمانی و تأیید کمیته اخلاق دانشگاه انجام شد و در تمامی مراحل، اصول مربوط به رضایت آگاهانه،  

 ها و اختیار انصراف از مطالعه رعایت شد. بودن پاسخمحرمانگی اطلاعات، ناشناس
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شده از ابزار گریل استفاده شد. این ابزار در پژوهش حاضر در سه بعد شدت و  ای اقتباس گویه  ۲۰برای سنجش مشارکت ورزشی از پرسشنامه  

 .های ورزشی تنظیم شدفراوانی فعالیت ورزشی، انگیزه و نگرش نسبت به ورزش و موانع و محدودیت

گویه و سه بعد    ۱۲شده زیمت و همکاران، مشتمل بر  شده با استفاده از مقیاس چندبعدی حمایت اجتماعی ادراکحمایت اجتماعی ادراک

ای لوتانز و  گویه  ۲۴شناختی از پرسشنامه  برای سنجش سرمایه روان (Zimet et al., 1988).گیری شدخانواده، دوستان و افراد مهم، اندازه

اقلیم سازمانی  (.  Luthans et al., 2007)) گیرد بینی را دربر میآوری و خوشهمکاران استفاده شد که چهار مؤلفه امید، خودکارآمدی، تاب

. بر    (Halpin & Croft, 1963) گیری شدشده از پرسشنامه اقلیم سازمانی هالپین و کرافت اندازهای اقتباسگویه  ۲۶نیز با استفاده از نسخه 

مقیاس   .بندی شدندتفاوت و اقلیم تنبیهی طبقهکنندگان در سه گروه اقلیم حمایتی، اقلیم بیآمده از این مقیاس، مشارکتدسته اساس نمرات ب

اقلیم سازمانی پنجپاسخ ابزارهای مشارکت ورزشی و  شناختی ای و برای سرمایه رواندرجه ای، برای حمایت اجتماعی هفتدرجه گویی برای 

 ای بود.درجه شش

های ابزارها از نظر تناسب با سازه مورد نظر، وضوح و پوشش ابعاد مفهومی توسط متخصصان مرتبط بررسی برای بررسی روایی محتوایی، گویه

یانگین  و پس از اعمال اصلاحات لازم در مطالعه استفاده شدند. روایی سازه نیز با استفاده از شواهد روایی همگرا و افتراقی بررسی شد. مقدار م

هر سازه از ضرایب  AVE بود. همچنین، در بررسی معیار فورنل ـ لارکر، جذر ۰٫۵ها بیشتر از برای تمامی سازه (AVE) شدهواریانس استخراج 

 .هاستسازهها بیشتر بود که بیانگر تمایز قابل قبول همبستگی آن با سایر سازه

بررسی شد. آلفای کرونباخ برای مشارکت ورزشی، حمایت اجتماعی، اقلیم   (CR) پایایی ابزارها نیز با استفاده از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی

به دست   ۰٫۹۳و   ۰٫۹۰،  ۰٫۹۱،  ۰٫۸۸ترتیب  و پایایی ترکیبی آنها به  ۰٫۹۱و   ۰٫۸۹،  ۰٫۹۰،  ۰٫۸۷ترتیب  شناختی بهسازمانی و سرمایه روان

های پژوهش را نشان بود که در مجموع، پایایی و روایی همگرای مناسب سازه  ۰٫۶۶و   ۰٫۶۰،  ۰٫۶۱،  ۰٫۵۸ترتیب  نیز به AVE آمد. مقادیر

 دهد. می

شناختی و متغیرهای اصلی پژوهش  های جمعیتهای آمار توصیفی برای توصیف ویژگیها، ابتدا از شاخصسازی دادهپس از گردآوری و پاک

 .استفاده شد. برای بررسی روابط بین متغیرهای اصلی نیز ضریب همبستگی پیرسون محاسبه شد

-PLS) یابی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئیهای پژوهش و بررسی مدل مفهومی، از مدلمنظور آزمون روابط میان سازهبه

SEM) افزار و نرمSmartPLS  گیری از نظر پایایی، روایی همگرا و روایی افتراقی ارزیابی و سپس مرحله، ابتدا مدل اندازهاستفاده شد. در این

 .استرپ مورد آزمون قرار گرفتمدل ساختاری و ضرایب مسیر میان متغیرهای پژوهش بررسی شد. معناداری روابط نیز با استفاده از روش بوت

شناختی تفاوت و تنبیهی، برای بررسی تفاوت میانگین سرمایه روانبندی اقلیم سازمانی در سه گروه حمایتی، بیاز سوی دیگر، با توجه به طبقه 

از تحلیل واریانس یک برای تعیین محل تفاوت میان   (ANOVA) طرفهدر این سه گروه،  استفاده شد. در صورت معنادارشدن آزمون کلی، 

شناختی زندانیان را در انواع مختلف اقلیم سازمانی فراهم  ها از آزمون تعقیبی توکی استفاده شد. این تحلیل امکان مقایسه سرمایه روان گروه

 .کرد

بین  خطی میان متغیرهای پیشهای لازم بررسی شدند. همچنین، برای بررسی همها از نظر مفروضههای استنباطی، دادهپیش از انجام تحلیل

دهنده نبود مشکل قرار داشت و نشان   ۱٫۵۹تا   ۱٫۲۲محاسبه شد که مقادیر آن در دامنه   (VIF) در مدل ساختاری، شاخص عامل تورم واریانس

 .جدی چندهمخطی بود

 پژوهش  ابزارهای پایایی  و همگرا روایی هایشاخص   .1 جدول

 AVE جذر AVE (CR) ترکیبی پایایی کرونباخ  آلفای متغیرها

 ۰٫۷۶ ۰٫۵۸ ۰٫۸۸ ۰٫۸۷ ورزشی  مشارکت 

 ۰٫۷۸ ۰٫۶۱ ۰٫۹۱ ۰٫۹۰ اجتماعی  حمایت

 ۰٫۷۷ ۰٫۶۰ ۰٫۹۰ ۰٫۸۹ سازمانی  اقلیم
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 ۰٫۸۱ ۰٫۶۶ ۰٫۹۳ ۰٫۹۱ روان شناختی سرمایه 

 

 افتراقی  روایی  بررسی  برای لارکر–فورنل . ماتریس2 جدول

 ۴ ۳ ۲ ۱ متغیرها

 ۰٫۴۹ ۰٫۳۸ ۰٫۴۲ ۰٫۷۶ ورزشی  مشارکت . ۱

 ۰٫۵۸ ۰٫۵۱ ۰٫۷۸ ۰٫۴۲ اجتماعی  حمایت. ۲

 ۰٫۴۶ ۰٫۷۷ ۰٫۵۱ ۰٫۳۸ سازمانی  اقلیم. ۳

 ۰٫۸۱ ۰٫۴۶ ۰٫۵۸ ۰٫۴۹ روان شناختی سرمایه . ۴

 

 نشان الگو این هستند. هاسازه بین همبستگی ضرایب قطر، از خارج مقادیر و سازه هر AVE جذر اصلی، قطر روی در جدول فوق، مقادیر

 .است بیشتر هاسازه سایر با سازه آن همبستگی از سازه  هر  AVE جذر دهدمی

 هایافته

 های جمعیت شناختی گزارش شده است.در این قسمت ابتدا ویژگی

 پژوهش  نمونه شناختیجمعیت  هایویژگی  .3 جدول

 درصد  فراوانی  طبقه متغیر

 ۷۵ ۳۰۰ مرد جنسیت

 ۲۵ ۱۰۰ زن  

 ۱۶ ۶۴ سال  ۲۵ از  کمتر سن 

 ۳۹ ۱۵۶ سال  ۳۴ تا ۲۵ 

 ۲۹.۵ ۱۱۸ سال  ۴۴ تا ۳۵ 

 ۱۵.۵ ۶۲ بیشتر و سال  ۴۵ 

 ۲۳ ۹۲ راهنمایی  و ابتدایی تحصیلات 

 ۴۴ ۱۷۶ دیپلم 

 ۲۷.۵ ۱۱۰ کارشناسی  و کاردانی 

 ۵.۵ ۲۲ بالاتر  و ارشد کارشناسی 

 ۲۶ ۱۰۴ سال  یک از  کمتر حبس  مدت

 ۳۹.۳ ۱۵۷ سال  ۳ تا ۱ 

 ۲۰.۲ ۸۱ سال  ۶ تا ۴ 

 ۱۴.۵ ۵۸ سال  ۶ از بیش 

 ۳۳ ۱۳۲ کرمانشاه  استان 

 ۲۴.۵ ۹۸ کردستان  

 ۱۸.۵ ۷۴ ایلام  

 ۲۴ ۹۶ همدان  

 

 پژوهش  هایسازه  پایایی هایشاخص  و  توصیفی آمار .4 جدول

 CR / AVE آلفا  حداکثر  حداقل  معیار  انحراف میانگین  متغیرها

 0.58 / 0.88 ۰.۸۷ ۹۶.۰۰ ۳۴.۰۰ ۱۲.۱۵ ۶۸.۴۲ ورزشی  مشارکت 

 0.61 / 0.91 ۰.۹۰ ۸۱.۰۰ ۲۲.۰۰ ۱۱.۲۸ ۵۳.۷۶ اجتماعی  حمایت

 0.60 / 0.90 ۰.۸۹ ۱۲۲.۰۰ ۴۳.۰۰ ۱۴.۶۷ ۸۶.۳۵ سازمانی  اقلیم
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 0.66 / 0.93 ۰.۹۱ ۱۴۰.۰۰ ۵۸.۰۰ ۱۶.۹۳ ۱۰۱.۸۴ روان شناختی سرمایه 

 

 چهار بین  در است. بوده  ۸۶٫۳۵ سازمانی  اقلیم میانگین و ۱۰۱٫۸۴ روان شناختی سرمایه میانگین دهد،می نشان (،۲جدول) که گونههمان.

 همچنین، شد.  گزارش ۲۵٫۵۷ بینیخوش  و  ۲۴٫۶۷ آوریتاب ،۲۵٫۱۸ خودکارآمدی ، ۲۶٫۴۲ امیدواری میانگین روان شناختی،  سرمایه مؤلفه

 .است بوده ۰٫۵ از بیشتر ها سازه همه AVE و  بوده بالاتر ۰٫۷ متعارف آستانه از  ها  سازه همه پایایی هایشاخص

 
 پژوهش  اصلی  هایسازه  میانگین مقایسه  . 1شکل

 پژوهش  متغیرهای همبستگی ماتریس .۵ جدول

 ۴ ۳ ۲ ۱ متغیر

    1 ورزشی  مشارکت . ۱

   1 **0.42 اجتماعی  حمایت. ۲

  1 **0.51 **0.38 سازمانی  اقلیم. ۳

 1 **0.46 **0.58 **0.49 روان شناختی سرمایه . ۴

 

 تعدیلی و مستقیم  اثرهای آزمون و ساختاری مدل مسیر ضرایب .۶ جدول

 نتیجه  β t p مسیر

 تأیید ۰٫۰۰۱ از  کمتر ۱۲.۰۴۲ ۰.۴۳۸ روان شناختی سرمایه ← ورزشی مشارکت 

 تأیید ۰٫۰۰۱ از  کمتر ۷.۳۹۷ ۰.۲۴۱ روان شناختی سرمایه  ← اجتماعی حمایت

 تأیید ۰٫۰۰۱ از  کمتر ۱۱.۷۳۵ ۰.۴۵۲ روان شناختی سرمایه ← سازمانی اقلیم

 تأیید ۰٫۰۰۱ از  کمتر ۳.۱۷۲ ۰.۳۰۴ روان شناختی  سرمایه ← سازمانی  اقلیم × ورزشی مشارکت 

 تأیید ۰٫۰۰۱ از  کمتر ۳.۲۶۹ ۰.۳۲۷ روان شناختی  سرمایه ← سازمانی اقلیم × اجتماعی حمایت
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 اقلیم همچنین دارند. روان شناختی سرمایه بر معناداری و مثبت اثر دو هر اجتماعی حمایت و ورزشی مشارکت داد نشان (، نتایج۶در جدول)

 گزارش ۰٫۹۶۶ برابر روان شناختی سرمایه تعیین ضریب کرد. ایفاء رابطه دو هر در معناداری کننده تعدیل نقش مستقیم، اثر بر علاوه سازمانی 

 نمونه در را روان شناختی سرمایه شدهگزارش   واریانس از ایعمده بخش ها  تعاملات آن و بینپیش متغیرهای مجموعه بنابراین شد ه بود؛

 احتمال و ابزارها بودن خود گزارشی ها،داده بودن  مقطعی به توجه با  باید بالا، تبیینی قدرت وجود با مقدار، این کنند. می تبیین پژوهش

 .شود تفسیر می احتیاط با  ها   سازه همپوشانی

 سازمانی  اقلیم  انواع در روان شناختی سرمایه میانگین  .۷ جدول

 معیار  انحراف روان شناختی  سرمایه میانگین تعداد اقلیم  نوع 

 ۱۳.۷۸ ۱۱۲.۳۶ ۱۵۶ حمایتی

 ۱۴.۹۱ ۹۹.۸۲ ۱۴۳ تفاوت بی

 ۱۵.۲۸ ۸۹.۴۵ ۱۰۱ تنبیهی 

 

شناختی بر  طرفه، مشخص شد که سرمایه روان  با بررسی تفاوت سرمایه روان شناختی بر حسب اقلیم سازمانی و انجام تحلیل واریانس یک

  ۰.۰۰۱و سطح معناداری کمتر از    ۴۷/۶۲برابر با   F حسب نوع اقلیم سازمانی تفاوت معناداری دارد. نتایج تحلیل واریانس نشان داد که مقدار

(، نشان داد که میانگین سرمایه روان شناختی بین هر  ۲به دست آمد. آزمون تعقیبی توکی نیز مطابق شکل) ۰.۲۴است و اندازه اثر نیز برابر با 

، در گروه  ۳۶/۱۱۲در نمونه مورد مطالعه، میانگین سرمایه روان شناختی در گروه دارای اقلیم حمایتی برابر با    .سه گروه تفاوت معناداری دارد

 .بود ۴۵/۸۹و در گروه دارای اقلیم تنبیهی برابر با  ۸۲/۹۹تفاوت برابر با دارای اقلیم بی

 
 سازمانی  اقلیم  نوع سه در روان شناختی سرمایه میانگین  .2 شکل

 گیرینتیجه بحث و 

تب با هدف  نقش    یغرب کشور و بررس  ان یزندان  یشناختروان  هیبر سرما  ی اجتماع   تی و حما  یاثر مشارکت ورزش  یالگو  نییپژوهش حاضر 

 یشناختروان   هیبر سرما  یاثر مثبت و معنادار  ینشان داد که مشارکت ورزش  یمدل ساختار  یهاافتهیانجام شد.    یسازمان  میاقل  کننده لیتعد

( حماβ=0.438  ،t=12.042  ،p<0.001دارد  معنادار  زین  ی اجتماع   ت ی(،  و  مثبت  سرما  یاثر  )  یشناختروان   هی بر  داد  ،  β=0.241نشان 
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t=7.397 ،p<0.001یشناختروان  هیمثبت و معنادار بر سرما میاثر مستق یدارا یسازمان می( و اقل ( بودβ=0.452 ،t=11.735 ،p<0.001  .)

 ت یحما  ی ( و اثر تعاملβ=0.304  ،t=3.172  ،p<0.001)  یشناختروان   هی بر سرما   یسازمان   میو اقل  یمشارکت ورزش  یاثر تعامل   ن،یافزون بر ا

در هر دو    ی سازمان  م یاقل  ن،یمعنادار بود؛ بنابرا( مثبت و  β=0.327  ،t=3.269  ،p<0.001)  یشناختروان   هیبر سرما   یسازمان   میو اقل  یاجتماع 

  ز ی ن  یاسهیمقا  لیکرد. در تحل  نییرا تب  یشناخت روان  هیسرما  انس یدرصد از وار  ۹۶.۶  وهش مدل پژ  ن،یداشت. همچن  کنندهلیرابطه نقش تعد

( و  F=47.62  ،p<0.001  ،η²=0.24داشت )  یتفاوت معنادار  یهیو تنب  تفاوتیب  ،یتیحما  میدر سه نوع اقل  یشناختروان  هیسرما  نیانگیم

که    دهد ینشان م   ج یمجموعه نتا  ن ایمشاهده شد.    ی هیتنب  می سطح آن در اقل  نیترنییو پا  ی تیحما  م یدر اقل  یشناخت روان  ه یسطح سرما  ن یبالاتر

 ت یفیو ک  ی فردنیفعالانه، منابع ب  یآنان در نظر گرفت، بلکه رفتارها  ی درون  یهایژگ یصرفاً محصول و  توانیرا نم  ان یزندان  یشناختروان  هیسرما

 زمان با آن ارتباط دارند. طور همزندان به ی سازمان طیمح

اثر مثبت مشارکت ورزش  یپژوهش مبن  افتهی  نینخست   ی و اجتماع   یشناختدرباره آثار روان  یبا شواهد پژوهش   یشناختروان   هیبر سرما  یبر 

 ق یارتباط از طر  نیاز ا  یرابطه مثبت دارد و بخش  یشناختروان  هیبا سرما  یبدن   تیو همکاران نشان داد فعال  Linورزش همسو است. مطالعه  

 تیپژوهش حاضر حما  جهیاز نت  میطور مستقبه  افتهی  نی. ا(Lin et al., 2025)  شودیداده م  حیتوض  یشده و خودکنترلادراک  یع اجتما  تیحما

مند  مرور نظام  ن،یمنجر شود. همچن  یشناختبه توسعه منابع مثبت روان   ،یجسمان  یامدهایفراتر از پ   تواندیکه ورزش م  دهدیو نشان م   کند یم

مانند    یی همراه است و سازوکارها  یو اجتماع   یشناختمثبت روان   یامدهایاز پ   یفینشان داده است که ورزش با ط  یورزش  ارکتدرباره مش  دیجد

 Wade) نقش داشته باشند    امدها یپ   نیا  ی ریگدر شکل  توانند یم  یستگیاحساس شا  ش یو افزا  ی احساس تعلق، خودپنداره مثبت، تعامل اجتماع 

et al., 2026)هدف، مقابله    نییتع  ت،ی تجربه موفق  یبرا  یفرصت  تواندیم  یورزش  یهاتیمشارکت منظم در فعال  زیزندان ن  طیدر مح  ن،ی. بنابرا

  ،یخودکارآمد  یعنی  ،یشناختروان   هیسرما  یاصل  یهاکه با مؤلفه  ییهافراهم کند؛ تجربه   یفرد  شرفتیبازخورد و مشاهده پ   افتیدر  ،یبا ناکام

 دارند.  ی کینزد یارتباط مفهوم ،ینیبو خوش یآورتاب د،یام

است که بخش    یطیکسب احساس کنترل در مح  یشده براتجربه  تیموقع  ی نوع   یورزش  تیگفت فعال  توانیم  افتهی   نیا  شتریب  نییتب  یبرا

کند، عملکرد   فیخود تعر  یبرا  یابیقابل دست  یهدف  تواندی ورزش م  قیاز طر  یفرد محدود شده است. زندان  یهامیها و تصماز انتخاب   یادیز

باور    تواندیم   ییهاتجربه   نیرا به شکل ملموس تجربه کند. تکرار چن  یتلاش شخص  امدیرا توسعه دهد و پ   شی هامهارت  د،ی انم  یابیخود را ارز

  تواندیم  یبه اهداف ورزش ی جیتدر ی ابیدست  گر، ید ی. از سونجامدیب یخودکارآمد تیدهد و به تقو  شیمقابله با مشکلات را افزا یی فرد به توانا

با    یاند که مشارکت ورزشنشان داده  زین   افتهیسازمان  یهاکند. شواهد مربوط به ورزش   تیرا تقو  رییبه امکان تغ  نسبتو نگرش مثبت    دیام

  یو سطح هماهنگ  (Malina et al., 2025)همراه است    یحرکت  یو هماهنگ  یجسمان  یتوانمند  شتر،یب  یبدن  تیمانند فعال  یمطلوب  یهایژگیو

  یو اجتماع   یسن  یهامطالعات در گروه  ن ی. اگرچه ا(Mononen et al., 2025)ارتباط دارد    یباشگاه  یها تیبا مشارکت در فعال  یحرکت

مهارت،   یریادگی  ن،یاز تمر  یادر ورزش، فرد را وارد چرخه   افتهیاند، وجه مشترک آنها آن است که مشارکت فعال و سازمانانجام شده  ی متفاوت

 را فراهم سازد.  یرشد منابع مثبت فرد  نهیزم زین یشناختاز نظر روان تواندیکه م یاچرخه کند؛یم شرفتیبازخورد و پ 

  ،یورزش  تیدهد. فعال  حیرا توض  یشناختروان  هیو سرما  یمشارکت ورزش  انیشده ماز رابطه مشاهده  یبخش  تواندیم  زیورزش ن  یاجتماع   بعد

.  دهدیم  شیبازخورد و تجربه تعلق را افزا  افتی در  ،یهمکار  گران،یاجرا شود، فرصت تعامل با د  افتهیسازمان  ای  یصورت گروهکه به  یزمان  ژهیوبه

Najafi  یعنوان سازوکاربه  تواندیدارد و م   ینقش مهم  یمشارکت زنان در ورزش همگان   ندیدر فرا  یاجتماع   تیو همکاران نشان دادند که حما  

  یشناختزنان در مطالعات جامعه  یمشارکت ورزش  گر،ید  ی. از سو(Najafi et al., 2025)عمل کند    یو مشارکت ورزش  یاجتماع   طیشرا  انیم

منظر،   نی. از ا(Yang & Siu, 2025)مرتبط دانسته شده است    یو اجتماع   یفرد  یهاو تحول در تجربه نقش  ی اجتماع   تیاملع  ش یبا افزا

و تجربه نقش    یتعامل مثبت، همکار  یبرا  افتهینسبتاً ساختار  یاز اندک فضاها  یکیبلکه    ،یجسمان  تیتنها منبع فعالنه  تواندیورزش در زندان م
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 ت یمثبت را تقو  یشناختروان  یهاتیرا کاهش دهند و در مقابل، ظرف  یممکن است احساس انفعال و درماندگ  یی هارصتف  نیفعال باشد. چن

 کنند. 

که تعامل    یمتعدد  ی هابا پژوهش  جهینت نیدارد. ا  انی زندان  یشناختروان   هی بر سرما  یاثر مثبت و معنادار  ی اجتماع   ت یدوم نشان داد حما  افتهی

  تیو حما  یشناختروان  هیو همکاران نشان دادند سرما  Miاند، همسو است.  را نشان داده  یشناختو منابع مثبت روان   ی اجتماع   تیحما  انیم

 Mi)باشند    یروان  ی در برابر فشارها  یمحافظت  یاز سازوکارها  یبخش  توانندیدارند و م   ی نقش مهم  یاضطراب  یهادر ارتباط با نشانه  یاع اجتم

et al., 2025)همچن م  Rahgoiپژوهش    ن،ی.  در  همکاران  حما  انیو  داد  نشان  مقدم  خط  سرماادراک  یاجتماع  تیکارکنان  و   هیشده 

 طی. اگرچه شرا(Rahgoi et al., 2024) تر همراه شوند  سازگارانه  یامدهایبا پ   توانندیپرفشار م  طیاند و در شرامرتبط  گری کدیبا    یشناختروان 

  ی اجتماع  تیحما رو،نیاست؛ ازا تیاز فشار و محدود یمتفاوت است، وجه مشترک آنها مواجهه با سطوح قابل توجه ها تیجمع نیبا ا انیزندان

مقابله در دسترس    یبرا  ی عمل  ا ی  ی و منابع عاطف  ستیآن احساس کند در مواجهه با مشکلات کاملاً تنها ن  قیفرد از طر   کهباشد    ی منبع  تواند یم

 دارد.

  یشناختروان   هیسرما  تیتقو  قیاز طر  تواندیم   یاجتماع   تیو همکاران هماهنگ است که نشان دادند حما  Zhou  جیبا نتا  نیحاضر همچن  افتهی

 هیو سرما  یاجتماع   تینشان داد که حما  زین  یگری. پژوهش د (J. Zhou et al., 2024)کند    جادیا  یترسازگارانه  یامدهایپ   ،یو خودکارآمد

. (A. Zhou et al., 2024)عمل کنند    یشناختروان  امد ی پ   کیبر    یجسمان  تیفعال  ریتأث  نییدر تب  یاره یصورت زنجبه  توانندیم  یشناختروان 

افراد   ا یاز خانواده، دوستان  تیحما افت ی زندان، در طی. در محدهند یرا نشان م  ی و منابع درون ی منابع اجتماع  انی م وند یپ  تیمطالعات اهم نیا

  نیبودن محدود نشده است. ا یزندان تی او صرفاً به موقع تیدهد که هو امی پ  ی را حفظ کند و به زندان یتعلق و ارزشمند ساساح تواندیمهم م 

  ی تحمل فشارها و سازگار  یدهد و فرد را برا  ش یدشوار را افزا  طیدر مواجهه با شرا ییکند، احساس توانا  تیرا تقو  نده یبه آ دی ام  تواندیتجربه م

  کنندهینیبشیرا پ   یشناختروان   هیسازگار است که سرما  زین  Zargar Moradiو    Esmaeili  افتهیبا    نییتب  نیسازد. ا  تردهبا مشکلات آما

 .(Esmaeili & Zargar Moradi, 2025)گزارش کردند  ریپذبیگروه آس  کیدر  یو اجتماع یشناخت روان یستیبهز یبرا یمهم

  Farahmandارتباطات معمول فرد توجه شود.    فیتضع  ای قطع    ی امدهایکه به پ   شود یتر مروشن  یزندان زمان   طیدر مح  یاجتماع   تیحما  تیاهم

زندان  Sharvaniو   تنها  ان یدر مطالعه  دادند که  ناکام  ی اجتماع   یی نشان  فرا  ی و  دارند    یجانی ه  یمنف  یندهایبا  ارتباط  مانند نشخوار خشم 

(Farahmand & Sharvani, 2022)و طرد باشد   یی نقطه مقابل تجربه تنها تواندیم  یاجتماع  تیاز حما یبرخوردار ،یطیشرا نی. در چن

  ندیاز فرا  یبخش  یت یحما  یهانه یو زم  یروابط اجتماع   ان، یزندان  شدنیبازاجتماع   اتیدر ادب  ن،یکمک کند. همچن  یپناه یو به کاهش احساس ب

  ی ندیرا فرا   ی مراقبت از زندان  زین  ی اجتماع   یمددکار  یکردهای. رو(Rahro Khajeh et al., 2020)  اندهشد   ی بازگشت موفق به جامعه تلق

 ن، ی. بنابرا(Ramah, 2020)  ردیگیرا در بر م  ی اجتماع   یبازگشت به زندگ  یفرد برا  یسازو آماده  یاجتماع   تیکه حما  دانندیم  یچندبعد

 ست، ین   یارتباط  ازین  کیدر دوران حبس صرفاً    یاجتماع   یوندهایپ   تیدانست که حفظ و تقو  نیاز ا  یاهنشان  توانیپژوهش حاضر را م  افتهی

 ارتباط داشته باشد.  زین یو سازگار  یآورتاب ،یدواریام یفرد برا  یدرون یهاتیبلکه ممکن است با ظرف

 ن یتریقو  یحت  ر،یمس  بیداشت و از نظر اندازه ضر  یشناختروان  هیبر سرما  یمثبت و معنادار  میاثر مستق  ی سازمان  م یسوم نشان داد که اقل  افتهی

با منابع مثبت   یارتباط قابل توجه  تواندیزندان م  طیشده محادراک   تیفیآن است که ک  انگریب  افتهی  نیدر مدل پژوهش بود. ا  میاثر مستق

از احترام،   یسطح  ،یضرور  یهاتیاست که در آن فرد در کنار وجود قواعد و محدود  یطیمح  تگر،یحما  میداشته باشد. اقل  انیزندان  یشناختان رو

احساس   تواند یم  تفاوتیب  ا ی   یهیتنب  می. در مقابل، اقل کندیارتباط سازنده و فرصت استفاده از خدمات را تجربه م  ت، یامن  ،یریپذینیبشیپ 

افزا  ی اعتمادیب  ، یریناپذرل کنت را  انفعال  اهم  ش یو  است.   یها پژوهش  ی هاافتهی با    ی نهاد  طیشرا  تیدهد.  زندان سازگار  با خدمات  مرتبط 

Rantanen  وهیهستند و ش  ی خاص  ی هاو نگرش  ازها ین   یدارا  ی در استفاده از خدمات سلامت و رفاه اجتماع   ان یو همکاران نشان دادند که زندان  

بر ضرورت فراهم    Ryder  ن،ی. همچن(Rantanen et al., 2021)  دهدیم  لیمهم از تجربه زندان را تشک  یبه خدمات، بخش  نآنا  یدسترس
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  انیزندان  یدر توانمندساز  توانندیم  ینهاد  ی هافرصت  دهد یکه نشان م  یکرده است؛ امر  دی به آموزش تأک  یمناسب زنان زندان   یکردن دسترس

  یاصلاح  طیاند که توجه به سلامت روان در چارچوب محنشان داده  زیدر زندان ن  یا. مداخلات مشاوره(Ryder, 2020)نقش داشته باشند  

 ف یتضع  ایرشد    تیدانست که ظرف  یبستر  توانیرا م  یسازمان   میاقل  ن،ی. بنابرا(Pahlewi, 2024)منجر شود    یترمطلوب  ی امدهایبه پ   تواندیم

 را دارد. انیندانز یشناختمنابع روان

  میو اقل  یمشارکت ورزش  یپژوهش حاضر بود. مثبت بودن اثر تعامل   یهاافتهی  نیتراز مهم  زین  یسازمان   میاقل  کننده لیمربوط به نقش تعد  جهینت

صرف فراهم   گر،ید  انی. به بشودیم تیتر تقومطلوب یسازمان  طیدر شرا یشناخت روان هیبا سرما یرابطه مشارکت ورزش دهدینشان م  ی سازمان

تعامل کارکنان، احساس   تیفیبرنامه، ک  ینباشد؛ بلکه نحوه اجرا  ی کاف  یشناختروان  امد یحداکثر پ   جادیا  یممکن است برا  یورزش  ت یفعال  دنبو

برنامه  ،یعدالت در دسترس به تجربه   نییتع  تواند یزندان م  یکل  یها و فضااستمرار  اندازه  تا چه  تبد  یاکند که ورزش  شود.   ل یتوانمندساز 

تجربه مشارکت است   تیفیو ک  یاجتماع   یورزش وابسته به سازوکارها  یشناختروان   یامدهایپ   دهدیو همکاران نشان م  Wade  یهاافتهی

(Wade et al., 2026)پژوهش    ن،ی . همچنLin  تیمانند حما  یبا منابع اجتماع   یشناختروان   هیو همکاران نشان داد رابطه ورزش و سرما  

 ت ی با تعامل مثبت، احساس امن  یفرصت ورزش  تگر،یحما  میاقل  کیاست که در    یمنطق  ن،ی. بنابرا(Lin et al., 2025)دارد    وندیشده پ ادراک 

 کند.  دایپ  یشناختروان  هیسرما تیتقو یبرا یشتریب تیظرف جه،یهمراه باشد و در نت یشتریب تیحما افت یو در

  ز ین یشناخت روان ه یبر سرما  یاجتماع  تی نشان داد که اثر حما ی سازمان میو اقل  ی اجتماع  تیمثبت و معنادار بودن تعامل حما ب، یترت نیهم به

فرد    یر یگنامناسب ممکن است امکان بهره  ی سازمان  طیدوستان، مح  ای خانواده    تیدر صورت وجود حما  یوابسته است. حت  ی سازمان  طیبه شرا

ارتباطات، فراهم کردن فرصت استفاده از خدمات، رفتار محترمانه  لیبا تسه تواند یم  تگریحما م یکه اقل  یرا محدود کند؛ در حال تیماح نیاز ا

همخوان است   شدنیمربوط به بازاجتماع   یهاافتهی استدلال با    نیدهد. ا  ش یرا افزا  یتیمنابع حما  یاثربخش  ت،یاحساس امن  جادیکارکنان و ا

  ی و نهاد  یاجتماع   طیها و شرابلکه در تعامل با فرصت  ست،ین  یتنها محصول اراده فرد  یاصلاح و بازگشت اجتماع   ندیدهند فرایکه نشان م

بازدارنده عمل کند؛    ای   کنندهل یبستر تسه   کیمانند    تواندیم   یسازمان  میمنظر، اقل  نی. از ا(Rahro Khajeh et al., 2020)  ردیگیشکل م

اقل  یعنی ب  یاجتماع   ت یحما  سب،منا  می در  احتمال  ام  یشتریبا  توانمند  د،یبه  اقل  ی در حال  شود،یم  لیتبد  یآورو تاب  یاحساس    م یکه در 

 شود.  یخنث تیحما نیا تیاز ظرف ینامطلوب ممکن است بخش

  یهابالاتر از گروه  ی تیحما  میادراک اقل  یدارا  انیدر زندان  یشناختروان  هیکه سرما  یاگونهکرد؛ به  تیرا تقو  ریتفس  نیا  زین  انسیوار  لیتحل  جینتا

  یهاگروه  ان یتفاوت م  دهد ینشان م  زین  ۰.۲۴مشاهده شد. اندازه اثر    یهیتنب   میدر اقل  نیانگیم  نیترنییبود و پا   یهیو تنب  تفاوتیب  میاقل  یدارا

جدا از تجربه روزمره   دیرا نبا   یمثبت زندان  یشناختروان  یهایژگیآن است که و  دیمؤ  جهینت  نایقابل توجه است.    ی از نظر عمل  ی سازمان  میاقل

را فراهم کند، فرد    یتیبه منابع حما  یو دسترس  رشد  یهاامکان تعامل محترمانه، استفاده از فرصت   طیکرد. اگر مح  ریزندان تفس   طیاو از مح

ممکن است منابع    ت یفقدان حما  ا ی   ی تفاوتیب  ه، یخواهد داشت. برعکس، تجربه مداوم تنب  یآورو تاب  د یحفظ ام  یبرا  یمساعدتر  طیاحتمالاً شرا

عنوان منابع  به  ی اجتماع   تیو حما   یورزش  کت که در آن مشار  کنند یم   دیی را تأ   ی پژوهش حاضر مدل  ج یرا فرسوده کند. در مجموع، نتا  یفرد

  یبالا  اریبس  نییتع  بیحال، ضر  نیارتباط دارند. با ا  انیزندان  یشناختروان   هی با سرما  یانه ی عنوان منبع زمبه  یسازمان   میو اقل  یفردنیو ب  یرفتار

  انیروش مشترک م  انسیوار  ای  یمفهوم  یمپوشانهستند و احتمال ه  یو خودگزارش   یها مقطع داده  رایشود، ز  ریتفس  اطیبا احت  دیبا  ۰.۹۶۶

 شده در نمونه پژوهش حاضرند. روابط مشاهده  یقو  یالگو  انگریباشند، ب  یکننده روابط علاز آنکه اثبات  ش یب  هاافتهی  رو،نیها وجود دارد؛ ازاسازه

 ی ـ همبستگ  یفیو توص  ی . نخست، طرح پژوهش مقطعرندیمورد توجه قرار گ  د یبا  جینتا  ریهمراه بود که در تفس  ییهاتیحاضر با محدود  پژوهش

  یسازمان  میاقل  ،ی اجتماع   تیحما  ،یمشارکت ورزش  ان یروابط م  ی جهت عل  توانینم  ،یمعادلات ساختار  ی ابیبا وجود استفاده از مدل  ن،یبود؛ بنابرا

  ی ر یاحتمال سوگ  جهیشدند و در نت  یگردآور  یخودگزارش  یها با استفاده از ابزارهاکرد. دوم، داده  نییتع  تی را با قطع  یشناختروان  هیسرماو  

 ت یمدل اهم  یبالا  اریبس  نییتع  بیموضوع با توجه به ضر  نیروش مشترک وجود دارد؛ ا  انسیو وار  یده سبک پاسخ  ،یاجتماع   تیاز مطلوب  یناش
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کشور را    انیبه همه زندان  جینتا   میتعم  تی قابل  تواندیو در دسترس م  یاخوشه  یریگاز نمونه  یبی. سوم، استفاده از ترککند یم  دایپ   یشتریب

 یمناطق بررس  ریسا   یو سازمان  یتیریمد  ،ی فرهنگ  یهاکشور محدود بود و تفاوت  یغرب  یهااستان  انیمحدود سازد. چهارم، مطالعه به زندان

  ،یورزش  تیو نوع فعال  یواقع  زانیسلامت روان، م  تیوضع  ،یروابط خانوادگ  ت یفیک  ت،یمانند نوع جرم، سابقه محکوم  ییرهایتغنشد. پنجم، م

در مدل    یلیصورت تفصاثرگذار باشند، اما به  یشناختروان  هیممکن است بر سرما  ی تیحما  یهابه برنامه  یزندان و مدت دسترس  یکیزیف  طیشرا

 حاضر کنترل نشدند. 

در    یشناختروان  ه یسرما  راتییاستفاده کنند تا تغ  ی شیآزما  ا ی  یشیآزمامه ی ن  حاًیو ترج  ی طول  یهااز طرح  نده یآ  یهاپژوهش  شودیم   شنهادیپ 

برنامه  جهینت در  حما  یورزش  یهامشارکت  بررس  یتیو  زمان  طول  دق  یدر  استنباط  امکان  عل  ترقیو  مطالعات    یروابط  انجام  شود.  فراهم 

از نمونه   یهازندان   رد  یچندمرکز افزا  ها افتهی  میتعم  تیقابل  تواندیم  یاحتمال  یریگمناطق مختلف کشور و استفاده   ن، یدهد. همچن  شیرا 

نوع ورزش، سوابق استفاده    ت،یمدت فعال  ،یورزش  یهاحضور در برنامه  یمانند فراوان   ینیبا اطلاعات ع   یخودگزارش  یهاداده  شودیم  شنهادیپ 

  جان،یه  میاحساس تعلق، تنظ  ، یمانند خودکارآمد  یی رهایمتغ  یانجینقش م  یشوند. بررس  قیکارکنان تلف  یهایابیو ارز  ی تیاز خدمات حما

 یمدل نظر  تواند یمدت حبس، نوع جرم و سابقه زندان م  ت،یمانند جنس  یی رهایمتغ  ی کنندگلیآزمون تعد  زیو ن  یو خودکنترل  ی زندگ  یمعنا

  یروش مشترک، همپوشان  انسیبهتر است مسئله وار  نده ی، مطالعات آR²  یبالا  اریبا توجه به مقدار بس  ن،یپژوهش را گسترش دهد. افزون بر ا

 خارج از نمونه استفاده کنند. یمدل و اعتبارسنج سهیمقا  یهاو از روش یابیارز یشتریمستقل با دقت ب یها ها و اعتبار مدل را در نمونهسازه

بر    یطراح  یصورت چندسطحبه  ان یزندان  یشناختروان  هیسرما  یارتقا  یهابرنامه  شودیم  شنهادیپژوهش پ   ی هاافتهی اساس    بر شوند و صرفاً 

فرد مد  یمداخلات  نباشند.  مزندان  تیریمتمرکز  ساختار  یورزش  یهاتیفعال  تواندیها  شرا  افتهیمنظم،  با  متناسب  علا  یجسمان  طیو    قیو 

با خانواده و افراد    انیارتباط زندان  تیزمان، حفظ و تقومختلف را فراهم سازد. هم  یهادهد و فرصت مشارکت عادلانه گروه  توسعهرا    انیزندان

  یهادر برنامه  تواندیم  یاجتماع   یهاتیبه حما   یدسترس  لیهمسالان و تسه  تیحما  یهاگروه  جادیا  ،یو مددکار  یامهم، توسعه خدمات مشاوره

سازمان  انده گنج  یبازپرور سطح  در  زم  زین  ی شود.  در  کارکنان  رفتارها  نهیآموزش  کاهش  محترمانه،  تنب  یارتباط   ش یافزا  ،یهیصرفاً 

  تواندیاقدامات م  نیا بیدارد. ترک تیاهم یاصلاح یهاتیفعال  یامن برا یاحساس عدالت و فراهم کردن فضا تیتقو ها،هیرو یریپذینیبشیپ 

  د، یام تیتقو یبرنامه منسجم برا کی یعنوان اجزانباشند، بلکه به یتنها خدمات جانب ی اجتماع  تیو حما رزشکند که در آن و جادیا یطیمح

 بازگشت به جامعه عمل کنند. یبرا انی بهتر زندان یآمادگ  تیو در نها ینیبو خوش یآورتاب ،یخودکارآمد

 مشارکت نویسندگان

 نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.
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 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

Extended Abstract 

Introduction 

Imprisonment constitutes a multidimensional experience involving not only the restriction of physical liberty 

but also substantial changes in social relationships, personal autonomy, access to supportive resources, 

everyday routines, and opportunities for meaningful participation. Prisoners must adapt to a highly regulated 

institutional environment characterized by formal rules, surveillance, restricted interpersonal contact, and 

limited control over many aspects of daily life. These conditions may place considerable pressure on 

psychological adjustment and may contribute to loneliness, frustration, anger-related cognitive processes, and 

difficulties in maintaining a positive orientation toward the future. Evidence from prison populations has 

demonstrated that social loneliness and frustration are relevant to maladaptive emotional processes such as 

anger rumination, highlighting the importance of identifying resources that may protect prisoners against the 

psychological consequences of incarceration (Farahmand & Sharvani, 2022). Moreover, resocialization 

should not be conceptualized solely as behavioral control or prevention of institutional misconduct. Rather, it 

represents a broader process through which prisoners reconstruct personal and social capacities necessary for 

successful adaptation and eventual reintegration into society (Rahro Khajeh et al., 2020). Social work 

approaches to prisoner care similarly emphasize the importance of addressing psychological, interpersonal, 

and rehabilitative needs simultaneously rather than relying exclusively on punitive mechanisms (Ramah, 

2020). 

Within this context, psychological capital represents an important positive psychological resource. 

Psychological capital generally encompasses hope, self-efficacy, resilience, and optimism and reflects an 

individual’s positive psychological state and capacity to cope constructively with adversity. These resources 

may be particularly important in correctional settings because prisoners commonly encounter prolonged 

uncertainty, separation from significant others, limited autonomy, and institutional pressures. Psychological 

capital has been associated with favorable indicators of psychological and social well-being in vulnerable 

populations, suggesting that it may function as a meaningful personal resource under difficult life 

circumstances (Esmaeili & Zargar Moradi, 2025). Research has also demonstrated that psychological capital 

and social support may jointly operate as protective resources in the relationship between interpersonal 

vulnerability and psychological symptoms (Mi et al., 2025). Consequently, identifying behavioral, 

interpersonal, and organizational factors associated with stronger psychological capital among prisoners may 

contribute to a more resource-oriented model of correctional rehabilitation. 

Sport participation is one potentially modifiable behavioral resource that may contribute to psychological 

capital. Sport provides opportunities for goal setting, competence development, self-regulation, achievement, 

structured social interaction, and the experience of gradual improvement. A systematic review of sport 

participation has shown that involvement in sport is associated with multiple psychological and social 

outcomes and that mechanisms such as belonging, competence, social connection, and positive self-perception 

may help explain these associations (Wade et al., 2026). Organized sport participation has also been associated 
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with differences in physical activity, fitness, and motor competence (Malina et al., 2025), while motor 

coordination itself has been linked to participation in organized sport settings (Mononen et al., 2025). 

Although much of this evidence has been generated outside prison populations, these mechanisms may have 

particular relevance to incarceration because structured sport can provide prisoners with opportunities to 

experience agency, progress, mastery, and constructive interpersonal engagement within an otherwise 

restrictive environment. 

The social dimension of sport is equally important. Participation in sport frequently occurs within an 

interpersonal context that involves cooperation, feedback, recognition, and group belonging. Social support 

has been shown to play an important role in sport participation, including as a mediator of factors influencing 

participation in sport-for-all activities (Najafi et al., 2025). Sport may also contribute to broader processes of 

social participation and personal agency, as illustrated by research examining women’s sport participation and 

its relationship with social transformation and changing social roles (Yang & Siu, 2025). More directly, 

physical exercise has been positively associated with psychological capital, with perceived social support and 

self-control identified as mechanisms contributing to this relationship (Lin et al., 2025). These findings 

suggest that sport participation may contribute to psychological resources through both individual and 

interpersonal pathways. 

Social support itself represents another potentially important determinant of psychological capital among 

prisoners. Incarceration may disrupt ordinary relationships with family members, friends, and other significant 

people, thereby increasing the importance of remaining social ties. Research conducted in high-stress 

populations has shown meaningful associations among perceived social support, psychological capital, 

burnout, and engagement (Rahgoi et al., 2024). Social support has also been linked to adaptive outcomes 

through psychological capital and self-efficacy, suggesting that external interpersonal resources can contribute 

to the development of internal psychological resources (J. Zhou et al., 2024). Similarly, research examining 

physical activity among older adults has indicated that social support and psychological capital can operate 

sequentially in explaining psychological outcomes (A. Zhou et al., 2024). In correctional contexts, access to 

supportive services and opportunities for continued engagement with social and educational resources may be 

particularly important. Prisoners have distinctive needs and attitudes regarding access to health and social 

welfare services (Rantanen et al., 2021), while access to education has also been emphasized as an important 

component of empowerment and rehabilitation, particularly among female prisoners (Ryder, 2020). 

However, behavioral and social resources do not operate independently of the institutional environment. 

Organizational climate may determine whether sport opportunities and social support are translated into 

positive psychological outcomes. A supportive climate characterized by respect, predictability, constructive 

interactions, access to resources, and perceived fairness may facilitate the development of hope, efficacy, 

resilience, and optimism, whereas an indifferent or punitive climate may constrain these processes. 

Psychological and counseling interventions in correctional institutions further demonstrate the importance of 

considering the broader environment in which rehabilitation occurs (Pahlewi, 2024). Therefore, 

organizational climate may function both as a direct correlate of psychological capital and as a contextual 

moderator that strengthens or weakens the effects of sport participation and social support. Despite growing 

evidence regarding sport, social support, psychological capital, and correctional rehabilitation, these variables 

have rarely been integrated into a single model among prisoners. Accordingly, the present study aimed to 

explain the effects of sport participation and social support on the psychological capital of prisoners in western 

Iran and to examine the moderating role of organizational climate. 

Methods and Materials 

This applied research employed a descriptive-survey design using partial least squares structural equation 

modeling. The statistical population consisted of male and female prisoners in prisons located in Kermanshah, 
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Kurdistan, Ilam, Lorestan, and Hamadan provinces in western Iran, with the total population estimated at 

approximately 10,000 individuals. Eligibility criteria included at least three months of incarceration, sufficient 

ability to complete the questionnaires, voluntary informed consent, and basic familiarity with sporting 

activities. Based on Cochran’s formula for a finite population with a 95% confidence level and 5% margin of 

error, the minimum required sample was calculated as 370 participants. To compensate for potentially 

incomplete questionnaires, 400 prisoners were ultimately recruited through a combination of multistage cluster 

and convenience sampling. The final sample consisted of 300 men and 100 women. Data were collected using 

a 20-item sport participation questionnaire assessing the intensity and frequency of participation, motivation 

and attitudes toward sport, and sport-related barriers; the 12-item Multidimensional Scale of Perceived Social 

Support assessing support from family, friends, and significant others; the 24-item Psychological Capital 

Questionnaire assessing hope, self-efficacy, resilience, and optimism; and a 26-item organizational climate 

questionnaire. Organizational climate scores were additionally used to classify participants into supportive, 

indifferent, and punitive climate groups. Measurement quality was evaluated through Cronbach’s alpha, 

composite reliability, average variance extracted, and discriminant validity. All constructs demonstrated 

acceptable reliability and convergent validity. Data analysis included descriptive statistics, Pearson correlation 

analysis, one-way analysis of variance, post-hoc Tukey comparisons, and PLS-SEM using SmartPLS. 

Bootstrapping was applied to test the statistical significance of direct and moderating effects. Multicollinearity 

was also examined using variance inflation factors, which ranged from 1.22 to 1.59 and indicated no serious 

collinearity problem. 

Findings 

The structural model demonstrated significant relationships among all principal study variables. Sport 

participation had a positive and statistically significant effect on psychological capital (β=0.438, t=12.042, 

p<0.001), indicating that greater sport participation was associated with higher psychological capital. 

Perceived social support also showed a significant positive effect on psychological capital (β=0.241, t=7.397, 

p<0.001). Organizational climate had the strongest direct relationship with psychological capital among the 

predictors included in the model (β=0.452, t=11.735, p<0.001). The interaction between sport participation 

and organizational climate was positive and statistically significant (β=0.304, t=3.172, p<0.001), 

demonstrating that organizational climate significantly moderated the relationship between sport participation 

and psychological capital. Similarly, the interaction between social support and organizational climate was 

statistically significant and positive (β=0.327, t=3.269, p<0.001), confirming a moderating effect of 

organizational climate on the relationship between perceived social support and psychological capital. The 

coefficient of determination for psychological capital was R²=0.966, indicating that the predictors and their 

interaction terms accounted for 96.6% of the observed variance in psychological capital in the study sample. 

Additional group comparisons further supported the importance of organizational climate. One-way analysis 

of variance demonstrated a statistically significant difference in psychological capital across supportive, 

indifferent, and punitive organizational climates (F=47.62, p<0.001), with an effect size of η²=0.24. The mean 

psychological capital score was 112.36 in the supportive climate group, 99.82 in the indifferent climate group, 

and 89.45 in the punitive climate group. Tukey post-hoc comparisons indicated statistically significant 

differences between all three organizational climate categories. Thus, prisoners perceiving their institutional 

climate as more supportive reported substantially higher psychological capital than those perceiving an 

indifferent or punitive climate. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that prisoners’ psychological capital is associated with an interconnected set of 

behavioral, interpersonal, and organizational resources. Sport participation emerged as a substantial positive 

predictor, suggesting that participation in physical and sporting activities may provide prisoners with 
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opportunities to experience competence, progress, goal attainment, behavioral regulation, and constructive 

social interaction. These experiences are conceptually compatible with the principal dimensions of 

psychological capital. Mastering progressively difficult activities may strengthen self-efficacy, goal-directed 

participation may foster hope, persistence despite physical and psychological challenges may contribute to 

resilience, and repeated experiences of progress may reinforce positive expectations about future outcomes. 

Within the highly regulated prison environment, sport may additionally provide an important domain in which 

prisoners can exercise a degree of agency and experience achievement. 

Social support also contributed significantly to psychological capital. This result indicates that psychological 

resources are not exclusively individual attributes but may be strengthened through interpersonal relationships. 

Support from family members, friends, and significant others may help prisoners maintain a sense of 

belonging, personal value, continuity of identity, and connection with life outside prison. These experiences 

can provide emotional and motivational resources that facilitate coping with incarceration and preserve 

expectations for future reintegration. The finding is particularly important because imprisonment frequently 

disrupts ordinary social networks and may intensify feelings of isolation. Strengthening supportive 

relationships may therefore contribute not only to immediate emotional adjustment but also to the development 

of internal psychological resources relevant to rehabilitation. 

Organizational climate demonstrated both a strong direct association with psychological capital and significant 

moderating effects. The direct relationship indicates that the institutional environment itself is meaningfully 

related to prisoners’ positive psychological resources. A supportive organizational climate may increase 

predictability, perceived respect, psychological safety, and access to developmental opportunities, whereas 

punitive or indifferent climates may promote passivity, mistrust, and psychological depletion. The group 

comparison findings reinforce this interpretation because psychological capital was highest under supportive 

organizational conditions and lowest under punitive conditions. 

More importantly, organizational climate altered the strength of the relationships between both sport 

participation and social support and psychological capital. This suggests that neither sport nor social support 

should be viewed independently of the setting in which they occur. Sporting opportunities are likely to have 

greater psychological value when participation is fairly organized, consistently available, supported by staff, 

and embedded within respectful institutional relationships. Similarly, social support may become more 

psychologically beneficial when the organizational environment facilitates communication, access to 

supportive services, respectful interactions, and a sense of safety. Thus, organizational climate may function 

as an enabling context that allows behavioral and interpersonal resources to be translated more effectively into 

positive psychological capacities. 

Overall, the study supports an integrated model in which sport participation and social support are positively 

associated with prisoners’ psychological capital, while organizational climate represents both an independent 

contextual resource and a moderator of these associations. The findings imply that strengthening prisoners’ 

psychological capital may require more than individualized psychological interventions. Rehabilitation 

strategies may be more effective when structured sporting opportunities, maintenance of supportive social 

relationships, and improvements in the institutional climate are implemented concurrently. Nevertheless, the 

very high explained variance should be interpreted cautiously because the study was cross-sectional and relied 

predominantly on self-report measures. The findings therefore identify strong associations rather than 

definitive causal effects. Within these limitations, the study indicates that a supportive correctional 

environment combined with opportunities for sport participation and meaningful social support may provide 

an important foundation for strengthening hope, self-efficacy, resilience, and optimism and for supporting 

prisoners’ broader rehabilitation and preparation for successful social reintegration. 
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